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Hozz létre
lebilincseld,
elfogulatlan és
diakkozpontu
tanulasi
koérnyezetet!
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Fejlessz ki gender
alapu latasmodot
azzal, hogy felismered

777,

sajat elGitéleteidet!
(Iasd a Forrasokat!)

Hatékonyan formalj
csoportokat, hogy biztositva
legyen a lanyok és a fiuk
egyenld részvétele az
osztalyszint(
megbeszélésekben, ezaltal
épitsd az Onbizalmat, és
mutasd meg, hogyan lehet
egyesiteni kiilonboz6
éz6pontokat.
(Jumpstarting Jill).

Batoritsd a felelos
kutatast és
innovacio
alkalmazasat a
felfedezteto
folyamatban!

Ko6sd a tudast a vilag
aktualis hireihez, igy a
didkok dssze tudjak
kapcsolni a tanulast
sajat életiikkel!

Egy kutatasbol az derdlt ki,
hogy a lanyok hajlamosak a
STEM olyan tartalmai felé
fordulni, amelyeknek etikai
vonatkozasai vannak; tanits
a klimavaltozasral, a
kdrnyezetrdl, az
egészségrol, stb.

Keriild azokat a
sztereotipiakat,
amelyeket
altalaban a STEM
teriiletén dolgozé

nokhoz tarsitanak!

|

Készits interjukat lany
didakokkal és néi
dolgozdékkal a
tudomanyban létez6
sztereotipiakrol!

hogy elmondjuk a

hogy a STEM
terlletei egyre
valtozatosabba EIELS
nagyobb eséllyel vessziik ra
6ket arra, hogy figyelembe
vegyék ezen terileteket
jovébeli tanulmdnyaik

egvalasztasakor

(Sapna et al. 2013

Azzal,
néknek,

Példaképként
mutass sikeres noi
tuddsokat!
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Példakkal batoritsd a
didakokat, hogy
vallaljanak kockazatot
és probaljanak ki Gj
dolgokat!

Azoknak a
egyetemistaknak,
mérnokok életrajzat
ismerték meg, pozitivabb
volt a matematika irdnti
hozzadllasa 06sszehasonlitva
azokkal, akik férfi mérnokok
életrajzat ismerték meg.
(Stout et all. 2011).
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STRATEGIAK,
HOGY A LANYOK RESZT VEGYENEK A k
ERDEKLEDES TUDOMANYOKBAN *

* Hasznalj metaforakat és példakat, példdul egy buszt vagy az iskolaépiiletet, a tudomanyos elképzelések
elmagyardzdasara, hasznalj olyan szavakat, amelyeket minden didk ért!
Allitsd ugyanazokat a magas elvarasokat minden didkkal szemben: ha magasak az elvarasok, a didkok altalaban
el6relépnek, hogy megfeleljenek azoknak! (Blickenstaff, 2006).

ELKOTELEZODES

Batoritsd az egyenlé feladatmegosztast a kérdésfeltevés és a hipotézisek feldllitdsa soran, ezaltal novelve a
magabiztossagot! Pl. Ggy oszd ki a szerepeket a didkoknak az osztdlytermi csoportokban, hogy a sajat modjan
mindenki részt tudjon venni a feladatban (ld. Forrasok rész).

Figyelj a csoporton bellil a nemek kdzotti megoszlasra! Hany lany van benne és aktivan részt vesznek-e?

ERVGYUJTES

* Adj konkrét visszajelzést a didkok tanuldsi stratégiaival kapcsolatban! Pl. mondd a diakoknak, hogy a megfelel6
kritikai gondolkodast alkalmaztak hipotéziseik megalkotdsa soran, ahelyett, hogy annyit mondanal nekik, hogy ,jo
munka”! Ossz meg torténeteket olyan nékrél a tudomany/STEM tertletén, akik rizikot vallaltak!

Modellezd a problémamegoldast azzal, hogy megosztod sajat sikertorténeteidet és bukasaidat a tudomany
teriletén!

ELMELYULES

* Kérd meg a didkokat, hogy osszak meg tanulasi tapasztalataikat a természettudomanyos drakon (felhasznalva egy
folydiratot vagy beszélgetést)! Ez lehet6vé teszi, hogy megismerd a didkok érdekl6dési korét és felmérd tanitasi
stratégiaid hatékonysagat.

* Batoritsd a diakokat, hogy haszndljdk Uj tudomdnyos tudasukat arra, hogy reflektdljanak és kovetkeztetéseket
vonjanak le!

ERTEKELES

» Légy megkozelithet6 pedagdgus, kindlj lehetéséget olyan beszamoldk elkészitésére, amelyeket nem osztalyozol le,
és batoritsd a didkok egylittmUikodését; azon didkok 90 %-a, akik az egyetemen Ugy dontottek, hogy mast
valasztanak a természettudomdanyos diploma megszerzése helyett, Ugy érezték, hogy a természettudomanyos

oktatoik megkozelithetetlenek voltak és tul gyakran alkalmaztak a masokkal 6sszehasonlitd osztalyozast. Ez
meggatolta 6ket abban, hogy egylttm(ikodé kornyezetben fejlesszék megértésiiket. (Blickenstaff, 2006)
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Hatékony csapatformalasi stratégiak: http://www.scholastic.com/teachers/top-
uick-and-creative-wa

Fontos dolgokat feltalalé nGi tudosok rovid életrajzai:

http://girlfriendlyphysics.co.uk/women.html

Informaciok néi tuddsokrodl és tamogatds pedagdégusoknak, akik biztositani akarjak a

lanyok sikerét a tudomanyokban: http://sciencegrrl.co.uk/

Példak napjainkbdl né6i tuddsokra. A didkok érdeklédésének megfelel6 kvizek, amelyek

keresztiil felfedezhetik a STEM teriileteken kinalt karriereket: http://science-girl-

thing.eu/en

Hogyan fejlessziink ki gender alapu latdsmaddot a kiilonb6z6 munkakoérilményekhez:

http://unesdoc.unesco.org/images/0015/001548/154837e.pdf

Szamos nyelven elérhetd interaktiv online forras, mely lehet6vé teszi a jegyalapu

értékelés nélkiili kutatast: http://www.experiencingmaths.or
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