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SISUKORD

Eesmark

Jargmises jaotises on maaratletud
kdsiraamatu eesmark ja sihtrGhm.

EmpowerAl eesmargid

See jaotis toob esile projekti
peamised eesmargid ja Ulesanded.

Protsessi Ulevaade

K&esolev jaotis annab Ulevaate
projekti peamistest tegevustest ja
pohiajakavast.

Oppetunnid

Kaesolev jaotis toob esile méned
projekti peamised dppetunnid.

Sissejuhatus

Kaesolev jaotis selgitab projekti
konteksti ja selle pohjendust.

Kaasdisaini metoodika

K&esolev jaotis maaratleb projekti
tegevuste elluviimise metoodika.

EmpowerAl juhend

Jargmine jaotis annab Ulevaate
projekti peamisest valjundist.
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EESMARK

K&esolevas juhendis kirjeldatakse
Opetajate koolitusprogrammi
valjatédtamise ja rakendamise
parimaid tavasid selleks, et
koolitada sotsiaalteaduste ja
humanitaarvaldkondade
akadeemilist personali P&hja- ja
Baltimaades. Juhend on koostatud
Nordplus projekti
,Sotsiaalteaduste dpetajate
vBimestamine tehisintellekti
kasutamiseks klassiruumis”
(projekti ID: NPHE-2024/10453)

raames.

Juhend on méeldud nii
Opetavatele kui ka
mittedpetavatele Ulikooli
tootajatele, kes on huvitatud
sarnaste Spetajakoolituse
algatuste korraldamisest ja
lébiviimisest oma asutustes.
Dokument sisaldab Uksikasjalikku
Ulevaadet programmi
valjatdodtamise protsessist ning
EmpowerAl projekti peamistest
tulemustest.
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SISSEJUHATUS

Tehisintellekt (Tl) muudab
haridusvaldkonda, parandades
Oppimisprotsesse isikupdrastatud
algoritmide abil. Need
téovahendid annavad
Opetajatele vaartuslikku teavet
Oppijate kaasatuse, akadeemilise
edenemise ja Uldise heaolu
kohta.

Tl integreerimine haridusse toob
aga kaasa ka mitmeid véljakutseid.
Need iUletavad poliitilisi debatte ja
regulatiivseid kisimusi, hdlmates ka
olulisi probleeme nagu andmekaitse
rikkumised ning Tl eetiline
kasutamine teadust6os ja
hindamisel. Malmstréomi jt (2023)
poolt Llabi viidud uuring tudengite
hoiakute kohta Tl suhtes néitas, et
peaaegu kdik vastajad olid
ChatGPT-st kuulnud ja enamus
(56%) hindas Tl toévahendite
kasutamist hariduses positiivselt.

Tehisintellekti teema on
haridussektoris jatkuvalt laialdaselt
arutlusel. Pdhja- ja Baltimaade
kontekstis on kdrgharidusasutused
vétnud kasutusele erinevaid
ldhenemisviise vahendite
integreerimiseks oma
sUsteemidesse. Vaatamata kestvale
arutelule puuduvad sageli Uhtne
raamistik ja piisavad
koolitusvéimalused
Oppejoududele, eriti
sotsiaalteaduste ja kunstide
valdkonnas.

See link on eriti méarkimisvaarne,
arvestades generatiivse
tehisintellekti tehnoloogiate
sUgavat m&ju valdkondadele, mis
soltuvad suurel maaral teksti- ja
pildipohistest hinnangutest.
Té6vahendite suutlikkus tostatab
olulisi kUsimusi traditsiooniliste
hindamismeetodite asjakohasuse ja
usaldusvaarsuse kohta tulevikus.

EmpowerAl projektis osalevate
P&hja- ja Baltimaade Ulikoolide
koost66 pakub véimalust
koolituslinka tdita, to6tades vilja
tervikliku 6petajakoolituse
programmi, mille eesmark on
toetada akadeemilist personali
Oppe- ja hindamismeetodite
kohandamisel TI-toega hariduse
kontekstis.
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EMPOWERAI EESMARGID

EmpowerAl vérgustik loodi selleks, et lahendada
probleeme, mis on seotud generatiivse tehisintellekti
integreerimisega Spetamistavadesse, ning anda sotsiaal- ja
humanitaarteaduste valdkonna haridusté6tajatele oskused,
mis on vajalikud tehisintellekti sihipdraseks, eetiliseks ja
kriitiliseks kasutamiseks dppeprotsessis.

Vérgustik thendab nelja uuendusmeelset ja tulevikku
suunatud Ulikooli Pdhja- ja Baltimaades:

« Tartu Ulikool

» Kaunase TehnikaUlikool

« Turu Ulikool

« Tampere Ulikool

EmpowerAl vérgustiku pdhieesmark on tugevdada
sotsiaalteaduste ja kunstide valdkonna Sppejéudude
digipadevusi, poorates erilist tahelepanu Tl tédriistade
vastutustundlikule ja eetilisele kasutamisele akadeemilises
keskkonnas.

Eesmargi saavutamiseks viidi ellu jargmised tegevused:
» Kaasdisaini té6tubade korraldamine akadeemilise
personaliga
» Koolitusmaterjalide piloteerimine partnerilikoolides
» Tulemuste hindamine ja tagasiside kogumine
« Hindamisaruande koostamine koos praktiliste soovitustega
korgkoolidele kogu piirkonnas.
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KAASDISAINI METOODIKA (1)

EmpowerAl projekti metoodika keskmes on kaasdisaini arenduse protsess.

Korghariduse kontekstis tdhendab kaasdisaini arendus
kaasavat ldhenemist akadeemiliste programmide,

dppekavade, poliitikate, dpikeskkondade véi tudengitele

moeldud teenuste valjatodtamisel. See kaasab Uhiselt
Oppijaid, Sppejoude, muud personali ja vajadusel ka

valiseid sidusrihmi, andes kdigile partneritele vérdse rolli
otsustusprotsessis. Erinevalt traditsioonilisest ldhenemisest,

kus otsuseid langetavad ainult dppejéud voi
administratsioon, kaasab kaasdisaini arendus otseselt

mdjutatud inimesi — Ulidpilasi, haridusté6tajaid ja kogukonna

liikmeid — aktiivselt hariduskogemuse kujundamisse.

Kaasdisaini protsess jagunes EmpowerAl projektis kahte etappi, mis hdlmasid

mitut sidusruhma:

1. etapp: kaasdisaini té6toad

kaasdisaini td6toad toimusid
EmpowerAl konsortsiumi
haridusarendajatega. Té6tubades
visandati koolitusprogrammi
struktuur ning jagati ideid ja
strateegiaid selle asjakohasuse ja
tdhususe tagamiseks.

2. etapp: pilootimine

koolitusprogrammi piloteeriti
partnerilikoolides.
Pilootprogrammide jooksul
koguti osalevatelt dppejéududelt
tagasisidet, mis aitas
koolitusmaterjale tdiustada ning
muuta need paremini vastavaks
oppejoudude praktilistele
vajadustele.
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KAASDISAINI METOODIKA (I1)

Kaasdisaini lahenemisviis valiti mitmel p&hjusel:

Suurem vastutus ja kaasatus: t66tajate kaasamine
algusest peale suurendas nende vastutustunnet programmi
suhtes (Bovill jt, 2011). EmpowerAl koordinaatoritel oli
véimalus vilja todtada koolitus, mis vastas otseselt
oppejoudude vajadustele, suurendades seelabi
motivatsiooni, plhendumust ning emotsionaalset panust
opikogemusse.

Pedagoogiline vuenduslikkus: kaasdisain edendab
loovat métlemist ning voib viia uute dpetamisstrateegiate ja
téovahendite valjaté6tamiseni, mis arvestavad erinevaid
Oppimisstiile ja vajadusi.

Usaldus ja koostdd: protsess soodustab labipaistvust ja
vastastikust austust, tugevdades usaldust ning luues koigi
koolitusalgatuses osalenud t66tajate vahel jagatud
vastutustunnet.
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PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (I)

Projekt kestis 16 kuud ning see viidi ellu mitmes etapis.

PROJEKTHUHTIMISE PROTSESSIDE RAKENDAMINE

Tartu Ulikool oli juhtiv asutus, kes vastutas ildise
projektijuhtimise, sealhulgas edusammude jalgimise,
kvaliteedi tagamise ning finantsjérelevalve eest.

Projekt algas ametlikult virtuaalse avakoosolekuga 2024. aasta
hiliskevadel. Kohtumisel arutasid partnerid Ghise kavandamise
seminaride Ulesehitust ja eesmarke ning koolitusprogrammi
katsetamise ajakava.

Tartu Ulikool tdétas vilja ka vajalikud projektimallid ja
kujundas EmpowerAl projekti visuaalse identiteedi, mida
seejarel jagati koigile konsortsiumi partneritele.

2024. aasta suvel alustati EmpowerAl konsortsiumis osalejate
valimist esimese etapi Uhisloome tdé6tubadesse.

08



PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (Il

KAASDISAINI TOOTOAD (1)

Jargmises etapis korraldati kaks kaasdisaini té6tuba, mis
toimusid Tartus ja Kaunases. Kahepédevased té6toad viidi Labi
koost6ds EmpowerAl konsortsiumi partneritega.

Esimene t66tuba toimus Tartus 2024. aasta stgisel. Osalejateks
olid haridustehnoloogid, dppekavade arendajad ja
akadeemilised arendajad partnerilikoolidest. T66toa eesmark
oli Ghiselt arutada koolitusprogrammi struktuuri, moodulite
Ulesehitust ning kasitletavaid teemasid.

lga partnerilikool oli esindatud vdhemalt kahe osalejaga.
Tootoa tulemusel lepiti kokku praktiliste juhtumiuuringute
koostamises, mis heidavad valgust generatiivse tehisintellekti
kasutusele hindamismeetodites. Juhtumiuuringute eesmérk on
pakkuda konkreetseid naiteid, mida haridusté6tajad saavad
holpsasti kohandada ja rakendada petamiskontekstis.
Otsustati, et kdik juhtumivuringud koondatakse juhendisse ja
tehakse avalikult kattesaadavaks EmpowerAl veebisaidi kaudu,
mis on praktiline ressurss kdrgkoolide ppejoududele kogu
Pohja- ja Baltimaade piirkonnas.



PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (D)

KAASDISAINI TOOTOAD (ll)

Lisaks holmasid esimese kaasdisaini té6toa peamised
tulemused koolituskava projekti véljatodtamist,
tehisintellektiga seotud koolitussisu ideede genereerimist,
vastutuse jagamist konsortsiumi partnerite vahel ning
koolitusmaterjalide koostamise ajakava kehtestamist.

Teine kaasdisaini to6tuba toimus Kaunases 2025. aasta alguses.
Eelmisel Tartu sessioonil osalejad said taas kokku, et tutvuda
EmpowerAl konsortsiumis kogutud praktiliste juhtumiuuringutega.
lga partnerasutus esitas nditeid tehisintellekti kasutamise kohta oma
hariduskontekstis. Osalejad leppisid t&6toas kokku kokku
juhtumiuuringute juhendi l&plikus vormingus, mis avaldatakse
EmpowerAl veebisaidil. Samuti tdpsustati konkreetsete
juhtumiuuringute kirjeldusi ning arutati koolitusprogrammi
katseetapi struktuuri ja rakenduskava.



PROJECT TIMELINE AND PROCESS
OVERVIEW (IV)

PILOTEERIMINE (1)

lga partnerasutus tutvustas kogutud juhtumiuuringuid oma
kohalikele akadeemilistele kogukondadele ning kontrollis
materjalide selgust, asjakohasust ja teostatavust. Pilootetapi
peamine eesmark oli kaasdisaini té6tubades vilja téotatud
koolitusressursse ning koguda dppejoududelt tagasisidet
EmpowerAl veebisaidil avaldatud juhtumiuuringute juhendi
kasutatavuse ja tdhususe kohta.

Koolitus oli konkreetselt suunatud sotsiaalteaduste ja kunstide
valdkonna Sppejoududele. Programmis osales vahemalt 15
osalejat igast asutusest. Parast pilootetapi l6ppu julgustati
osalejaid andma tagasisidet programmi asjakohasuse ja
kohaldatavuse kohta petamistavades.

Sessioon algas LUhikese sissejuhatusega EmpowerAl projekti
kohta (5 minutit), milles kirjeldati eesmarke, tegevusi ja
Uldiseid sihte. Seejarel tutvustati luhidalt EmpowerAl
veebisaiti (5 minutit), réhutades selle struktuuri ja
olemasolevaid ressursse.



PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (V)

PILOTEERIMINE (II)

Peamine osa oli pUhendatud praktilistele juhtumiuuringutele
(umbes 55 minutit), kasutades kohandatud ,mosaiikarutelu”
meetodit. Osalejad jagati kaheksasse vdikesesse rihma. Iga
rhm analiusis Uhte juhtumit. Parast 5-minutilist orientatsiooni,
kus selgitati Glesannet ja ootusi, oli igal rthmal 20 minutit, et
vaadata labi rthmale méaaratud juhtum, arutada pdhipunkte ja
valmistada ette LUhike selgitus suuremale grupile.

Seejdrel tutvustas iga rthm oma juhtumiuuringut Ulejaanud
osalejatele (kokku 24—25 minutit), kusjuures igale rthmale
eraldati ligikaudu kolm minutit. Esitlused v&isid olla nii
visuaalsed kui ka suulised. Parast ettekandeid puhendati 5-10
minutit kUsimustele ja rthmaaruteludele. Segmendi l6pus
paluti osalejatel valida ks juhtumiuuring, mida nad v&iksid
potentsiaalselt dppetd6s rakendada. Esitati registreerimisleht
juhtumiuuringute pealkirjadega, mis voimaldas osalejatel oma
huvist teada anda. Lehte kasutati hiljem uute arutelurthmade
moodustamiseks. Kui enam kui neli osalejat valisid sama
juhtumi, jagati nad alarlhmadesse, et hoida rlhmade suurused
parajad.



PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (V)

PILOTEERIMINE (ili)

Parast Luhikest vaheaega (10—15 minutit) moodustati
registreerimislehe alusel uued rthmad. Vdiksemates rthmades
(kuni neli osalejat) paluti osalejatel jagada oma seisukohti
selle kohta, miks nad juhtumi valisid, ning kaaluda véimalikke

probleeme véi takistusi selle rakendamisel dpetamiskontekstis
(20 minutit).

Péarast arutelusid esitas iga rUhm suuremale grupile luhidalt
oma peamised tahelepanekud ja motted (10 minutit).
Sessioonldppes tagasiside kogumisega (10 minutit), mille
kdigus paluti osalejatel téita Luhike hindamisvorm, et hinnata
projekti veebisaidil kdttesaadavate EmpowerAl juhendi ja
ressursside selgust, asjakohasust ning kasutatavust.



PROJEKTI AJAKAVA JA PROTSESSI
ULEVAADE (VII)

LOPPURITUS

Projekti ldppetapis hinnati hoolikalt pilootsessioonidelt
saadud tagasisidet ja tehti vajalikud kohandused EmpowerAl
juhendis. Labivaatused holmasid selgitusi tehisintellekti eetilise
kasutamise kohta dpetamise kontekstis, Uksikasjalikke selgitusi
konkreetsete tehisintellekti vahendite valimise p&hjuste kohta
ning pShimdistete sdnastiku lisamist koos ndidetega
soovitustest haridustootajate toetamiseks praktilisel
rakendamisel.

Lisaks korraldas konsortsium Tartus hiUbriidformaadis ja
otsellekande vahendusel toimunud viimase teabeleviurituse,
et tagada laiem juurdepéssetavus. Urituse eesmirk oli
tutvustada projekti tulemusi akadeemilisele kogukonnale ja
suurendada teadlikkust parimatest tavadest tehisintellekti
integreerimisel kdrghariduse dpetamisse.

Uritusel peeti avakdne, esitati kokkuvétlik esitlus projekti
pohitulemustest ja toimus paneeldiskussioon, kus osalesid iga
partnerasutuse esindajad ning dppejoud. Iga Sppeasutust
esindas vahemalt Uks esineja, pakkudes erinevaid vaatenurki ja
motteid projekti mdju ning tehisintellekti tulevase osaluse
kohta hariduses.



EMPOWERAI JUHEND

Uks EmpowerAl projekti peamisi viljundeid oli praktiliste
juhtumiuuringute kogumine, mis tdendas, kuidas tehisintellekti
vahendeid on véimalik integreerida EmpowerAl konsortsiumi
Opetamistavadesse. Juhend on mdeldud spetsiaalselt sotsiaal-
ja humanitaarteaduste valdkonna akadeemilistele tootajatele,
kes on huvitatud tehisintellekti eesmargiparasest, eetilisest,
labipaistvast ja kriitilisest kasutamisest kdrghariduses.

Juhend hélmab praktilisi nditeid, soovitusi ja kasulikke

nduandeid, kuidas integreerida tehisintellekti, et tdhustada
opetamis- ja dpipotsesse.

Juhendi peatukid:
Sissejuhatus
Tehisintellekti moiste

Terminite sdnastik

Eetilised kaalutlused tehisintellekti kasutamisel

Nouanded tohusate Ulesannete kirjutamiseks

Praktilised juhtumiuuringud

Iga juhtumiuuring hélmab jargmist:
 Uldkirjeldus kontekstist, milles tehisintellekti Sppeprotsessis kasutati,
» rakendusetappide Ulevaade,
» Oppijate ja dppejoudude poolt taheldatud eelised; ning
» peamised jdreldused ja soovitused Sppejoududele.

Taielike kirjelduste ja allalaaditavate materjalide saamiseks iga juhtumiuuringu
kohta palume kilastada EmpowerAl konsortsiumi veebilehte:
https://sisu.ut.ee/empowerai/guide/
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OPPETUNNID

Struktureeritud kaasdisaini metoodika rakendamine méngis
olulist rolli, aidates konsortsiumil kindlaks teha
koolitusprogrammi valjatdotamiseks kdige sobivama ja
kontekstitundlikuma ldhenemisviisi. Kaasates olulisi t&6tajaid,
eelkdige neid, kes otseselt vastutavad tehisintellekti
integreerimise eest ja tunnevad dppejoudude vajadusi, tagas
konsortsium, et kaasidsaini protsess on jatkuvalt asjakohane ja
pdhineb institutsioonilisel tegelikkusel.

Pilootprojektide kdigus kogutud tagasiside osutus
EmpowerAl juhendi tdiustamisel vaga vaartuslikuks. See
vBimaldas konsortsiumil tuvastada ja lahendada
koolitusmaterjalides esinevaid véimalikke lunki voi
vadrarusaamu, parandades l3ppkokkuvéttes juhendi selgust,
kasutatavust ning praktilist asjakohasust akadeemilise
personali jaoks.

Uks projekti kaigus tekkinud peamisi valjakutseid oli
oppejoéudude koolitamiseks kdige tdhusama vormi
kindlaksma&ramine. Arvestades tehisintellekti kasutamise kohta
hariduses olemasoleva teabe rohkust, mdistis konsortsium
lisavaartuse pakkumise olulisust. Selle tulemusena tehti
strateegiline otsus keskenduda konkreetsete juhtumiuuringute
kogumisele ja esitamisele, mida oli juba kohalikul tasandil
katsetatud ja rakendatud. Kénealune ldhenemisviis andis
juhendile ainulaadse m&&tme ning tagas ka sisu seostatavuse ja
rakendatavuse P&hja- ja Baltimaade kdrghariduskeskkonnas.

Tulevikku silmas pidades on oluline, et uute juhtumiuuringute
kogumine ja dokumenteerimine jatkuks ka parast projekti
l6ppemist. Kuna tehisintellekti valdkond areneb jatkuvalt
kiiresti, on EmpowerAl juhendi pidev ajakohastamine ja uute
teadmiste integreerimine darmiselt oluline selle asjakohasuse
ning kasulikkuse eesmargil.
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