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KUTSUMUSE TAJUMINE ERINEVATES AMETITES

To0 kui kutsumuse tajumine erinevates ametites: seosed toorahulolu ja

isiksuseomadustega

Abstrakt

Kéesoleva uurimistdo eesmérk oli kaardistada t66 kui kutsumuse tajumine erinevate ametite
16ikes ning uurida selle seoseid todrahulolu ja Suure Viisiku isiksuseomadustega. Uuring
tugines Palgainfo Agentuuri ja CV Keskuse 2024 a kevadise to6turu- ja palgauuringu
kiisitlusandmetele ning hdlmas 2864 vastajat, kelle ametid kodeeriti ISCO-08
klassifikatsiooni alusel; analiiiisi kaasati ametigrupid, mille valimi suurus oli vihemalt 25
vastajat. Tulemused niitasid, et t66 kutsumusena tajumine varieerub ametigruppide 15ikes
ning ametigrupp on kutsumuse tajumisega moodukal miiral seotud (#? = .12). Lisaks ilmnes
positiivne seos t66 kui kutsumuse tajumise ja toorahulolu vahel (» = .40). Isiksuseomaduste
analliiis néitas, et kutsumuse tajumine on seotud mitme Suure Viisiku isiksusedomeeniga,
kuid seosed olid efektisuuruselt pigem ndrgad; positiivselt seostusid kutsumuse tajumisega
koostddvalmidus, meelekindlus ja ekstravertsus, samas kui neurootilisus oli kutsumusega
negatiivses seoses ning avatuse seos ei osutunud statistiliselt oluliseks. Kokkuvdttes viitavad
tulemused, et t66 kui kutsumuse tajumine on mitmetahuline néhtus, mis kujuneb ametialase

konteksti ja individuaalsete isiksuslike tegurite koosmojus.

Mdrksonad: kutsumus, toorahulolu, isiksuseomadused, Suur Viisik
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Perceiving work as a calling in different professions: links between job satisfaction and

personality traits

Abstract

The aim of this study was to map the perception of work as a calling across different
occupations and to examine its associations with job satisfaction and Big Five personality
traits. The study was based on survey data collected by Palgainfo Agency and CV Center
2024 spring labor market and salary survey and included responses from 2,864 participants.
Occupations were coded according to the ISCO-08 classification, and occupational groups
with at least 25 respondents were included in the analyses. Descriptive statistics, correlation
analysis, one-way analysis of variance, and multiple regression analysis were used to analyse
the data. The results indicated that the perception of work as a calling varies across
occupational groups, with occupation showing a moderate association with calling
perceptions (#°=.12). In addition, a positive association emerged between perceiving one’s
work as a calling and job satisfaction (» = .40). Analyses of personality traits showed that
perceiving work as a calling was associated with several Big Five domains, although the
effect sizes were generally small. Agreeableness, conscientiousness, and extraversion were
positively associated with calling, whereas neuroticism showed a negative association;
openness to experience was not significantly related. Overall, the findings suggest that
perceiving work as a calling is a multifaceted phenomenon shaped by the interplay of

occupational context and individual personality characteristics.
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To0 kui kutsumuse tajumine erinevates ametites: seosed toorahulolu ja

isiksuseomadustega

To66 tdhenduslikkus ja todrahulolu on tddmaailmas kesksed teemad, kuna need
mojutavad todtajate motivatsiooni, pithendumust ja vaimset heaolu. T66 ei ole ainult
sissetulekuallikas, vaid ka eneseteostuse ja identiteedi allikas. Eriti tdhelepanuvéérne on t66
tajumine kutsumusena — kui inimesed tunnevad, et nende t66 on osa laiemast eesmérgist voi
missioonist (Dik & Duffy, 2009).

Kutsumuse maiste juured ulatuvad ajalooliselt Max Weberi (1905) késitlusse, milles
toole omistati religioosses kontekstis moraalne tdhendus ning td6alast pithendumust késitleti
osana indiviidi eetilisest kohustusest. Tanapdevases toopsiihholoogias ei késitleta kutsumust
enam religioosse ndhtusena, vaid subjektiivse toohoiaku ja kogemusena. Kaasaegsed autorid
rohutavad, et kutsumus viljendub sisemiselt motiveeritud suhtumises t60sse, kus t66 on
inimese jaoks tdhenduslik ning kooskdlas tema védrtuste ja identiteediga (Wrzesniewski et
al., 1997). Dufty ja Dik (2013) defineerivad kutsumust kui t66 tegemise kogemust, mida
iseloomustab sisemine motivatsioon, isiklik tdhenduslikkus ning tajutud panus millessegi

endast suuremasse, nditeks lihiskondlikku hiivangusse.

Kutsumus erinevate ametite l1oikes

To6d kutsumusena tajutakse sagedamini ametites, millel on kdrge tdhenduslikkus ja
sotsiaalne vdartus. Uuringud on ndidanud, et inimesed, kes to6tavad Opetajatena,
tervishoiutdotajatena, sotsiaaltodtajatena voi vaimulikena, kirjeldavad oma t66d sagedamini
kutsumusena vorreldes nendega, kes té6tavad pigem instrumentaalse voi majandusliku
motivatsiooniga ametites (Duffy, Dik & Steger, 2011; Wrzesniewski et al., 1997). Naiteks
Wrzesniewski jt (1997) uuringus eristati kolm t66 suhtumise kategooriat: t66 (job), karjdar
(career) ja kutsumus (calling) — kusjuures kutsumusena tajusid oma t66d sagedamini
opetajad, ded ja vaimulikud, kes ndgid oma t66l tihiskondlikku mdju ja isiklikku tdhendust.
Lisaks leidis Dobrow (2013) uuringus, et loovates ja kunstilistes valdkondades to6tavad
inimesed nagu muusikud ja kunstnikud, kogevad oma t66d samuti kutsumusena — tihti juba
varases nooruses arenenud tugevast kutsest ja isiklikust seotusest tegevusvaldkonnaga. Samas
ei ole kutsumuse kogemine piiratud vaid traditsiooniliselt altruistlike ametitega — ka

ettevotjad, I T-spetsialistid voi teadlased voivad tajuda oma t66d kutsumusena, kui nad
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tunnevad, et t60 on sisemiselt motiveeriv ja kooskodlas nende véartustega (Berg, Grant &
Johnson, 2010).

Wrzesniewski jt (1997) réhutavad ka, et kutsumus ei soltu ainult t66 tiiiibist, vaid
pigem sellest, kuidas inimene oma t60d tdlgendab — kaks sama t60 tegijat voivad tajuda oma
rolli vdga erinevalt. Seega on t60 kutsumusena tajumine seotud rohkem subjektiivsete

tadhendustega kui objektiivse t60 sisuga.

Kutsumus ja rahulolu

To606 kutsumuse kogemine on jérjekindlalt seotud kdrgema toorahuloluga. Empiirilised
uuringud on niidanud, et inimesed, kes tajuvad oma t66d kutsumusena, kogevad suuremat
tooga rahulolu, tugevamat todalast plihendumust ning madalamat labipdlemise taset (Steger,
Dik & Dufty, 2012; Duffy, Dik & Steger, 2011; Duffy & Dik, 2013). Dufty ef al. (2011)
rohutavad, et t66 kutsumusena tajumine voib toetada toorahulolu ka stressirohketes voi
vihem soodsates tootingimustes, toimides teatud juhtudel kaitsefaktorina. Samuti on leitud, et
kutsumus toetab tdoalast kohanemist ning suurendab karjdiri- ja
organisatsioonipiihendumust, mis on omakorda to6rahulolu olulised eeltingimused (Hall &
Chandler, 2005; Hirschi, 2012).

Lisaks voib kutsumuse kogemine suurendada tdotaja enesetdhusust ja psiihholoogilist
vastupidavust ning vihendada ldbipdlemise riski (Steger et al., 2010; Hagmaier & Abele,
2012). Samas ei ole kutsumus universaalne kogemus ning selle mdju todrahulolule ei ole alati
ithesuunaline. Uuringud viitavad, et kutsumuse ja rahulolu vaheline seos on tugevam siis, kui
inimesel on vdimalus todtada ametikohal, mida ta tajub oma kutsumusena; vastasel juhul
voib kutsumuse poole piitidlemine viia pettumuse ja isegi rahulolematuse tekkeni (Berg,
Grant & Johnson, 2010; Dufty et al., 2018). Kutsumuse kujunemisel ja selle seostes

toorahuloluga mingivad rolli nii sotsiaalsed kui ka isiksuslikud tegurid.

Kutsumus ja isiksuseomadused

Isiksuse rolli todalaste hoiakute ja t66 kutsumusena tajumist on kdige sagedamini
késitletud Suure Viisiku (Big Five) isiksusemudeli raames. McCrae ja Costa (1992) jérgi
hdlmab see mudel viit laia ja suhteliselt stabiilset isiksusedimensiooni: ekstravertsus,
meelekindlus, neurootilisus, avatus kogemustele ja koostoovalmidus. Mudelit on laialdaselt
kasutatud to0psiihholoogias, kuna need isiksuseomadused on seotud inimese kditumise,

motivatsiooni ja tddalaste hoiakutega erinevates kontekstides (Judge et al., 2002).



KUTSUMUSE TAJUMINE ERINEVATES AMETITES

Ekstravertsus iseloomustab sotsiaalsust, aktiivsust ja positiivset emotsionaalsust.
Ekstravertsemad inimesed kalduvad olema energilisemad ning otsima rohkem sotsiaalset
kontakti ja kaasatust, mis v3ib toetada t66 tahenduslikkuse ja kutsumuse kogemist, eriti
rollides, kus suhtlemine ja mdju teistele on kesksel kohal (Judge et al., 2002; Judge & Bono,
2001). Varasemad uuringud viitavad, et ekstravertsus on seotud suurema todalase kaasatuse ja
positiivse todhoiaku kujunemisega, mis vdivad omakorda soodustada t60 tajumist
kutsumusena (Hirschi, 2012).

Meelekindlus hdlmab sihikindlust, vastutustunnet ja enesedistsipliini. Korgema
meelekindlusega inimesed kalduvad seadma pikaajalisi eesmérke ning pithenduma nende
saavutamisele, mis voib toetada t66 kui kutsumuse kujunemist ajas lébi jarjepideva pingutuse
ja tadhendusliku panuse kogemise (Hirschi, 2012). Meelekindlust on seostatud ka sisemise
motivatsiooni ja todalase piihendumusega, mis on kutsumuse tajumise olulised eeltingimused
(Barrick, Mount & Judge, 2001).

Neurootilisus viitab kalduvusele kogeda negatiivseid emotsioone, nagu drevus ja
ebakindlus. Kdrgema neurootilisusega inimesed vdivad tajuda todalaseid viljakutseid
stressirohkemana ning kogeda rohkem kahtlusi oma voimekuse ja t66 tdhenduslikkuse suhtes.
Varasemad uuringud viitavad, et madalam neurootilisus voib soodustada t66 tajumist
kontrollitava ja tdhenduslikuna, mis v3ib toetada ka kutsumuse kogemist (Steger et al., 2010;
Judge et al., 2002). Samas ei vilista korgem neurootilisus kutsumuse tajumist, vaid voib
muuta selle kogemise ebastabiilsemaks ja kontekstist sdltuvamaks.

Avatus kogemustele iseloomustab uudishimu, loovust ja valmisolekut uusi ideid ja
kogemusi omaks votta. Avatust on varasemates uuringutes seostatud to0 tdhenduslikkuse ja
vadrtuspohise motiveeritusega, eriti loovates ja intellektuaalselt ndudlikes ametites (Bui,
2017). Samas ei ole avatuse roll kutsumuse tajumisel olnud iiheselt selge, kuna selle mdju
vOib soltuda nii t66 sisust kui ka indiviidi vaartussiisteemist (Lysova ef al., 2019). Seetottu
késitletakse avatust kutsumuse kontekstis pigem vdimaliku, mitte universaalse toetava
tegurina.

Koostoovalmidus holmab empaatiat, abivalmidust ja koostoole orienteeritust.
Kodrgema koostdovalmidusega inimesed vdivad sagedamini tajuda oma t66d tdhenduslikuna,
eriti ametites, kus teiste toetamine ja heaolu edendamine on kesksel kohal. Varasemad
uuringud viitavad, et koostoovalmidus voib olla seotud t66 vadrtuspohise mdtestamisega ning
tajutud panusega millessegi endast suuremasse, mis on kutsumuse kogemuse iiks keskseid

komponente (Wrzesniewski et al., 1997; Lysova et al., 2019).
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Oluline on rohutada, et likski isiksuseomadus ei ole kutsumuse kogemise eeltingimus.
Dufty et al. (2018) on oma uuringus toonud vélja, et kutsumuse tajumine voib esineda viga
erineva isiksusprofiiliga inimestel ning isiksuse mdju avaldub pigem tdendosuste kui kindlate

mustritena.

Uurimistoo eesmark

Kéesoleva t66 eesmérk on kaardistada, milliseid ameteid tajutakse sagedamini
kutsumusena ning milliseid pigem mitte. Uuring tugineb Palgainfo Agentuuri ja CV Keskuse
2024. aasta kevadise to6turu- ja palgauuringu andmestikule ning selle analiitisile. T66 ei
keskendu eelnevalt médratletud ametigruppidele, vaid késitleb t66 kui kutsumuse tajumist
ametite 1dikes, 1dhtudes vastajate hinnangute pdhjal arvutatud ametite keskmistest nditajatest.

Analiiiisi eesmirk on kirjeldada, millised ametid kerkivad esile vastajate endi
tunnetuses ning millistes ametites on kutsumuse kogemine sagedasem voi haruldasem.
Selleks analiiiisitakse koiki uuringus nimetatud ametikohti, mille kohta on saadud piisaval
hulgal vastuseid, et teha jareldusi usaldusvéérselt ja sisukalt. Palgainfo Agentuuri 2024
andmestiku pdhjal piistitatakse ametite kutsumuse tajumise kaardistamiseks jargmine
uurimiskiisimus:

Ul: Kuidas erineb t66 kui kutsumuse tajumine erinevate ametite 16ikes?

Lisaks ametite kaardistamisele uuritakse kidesolevas t00s ka kutsumuse tajumise seost
toorahuloluga. Varasemad empiirilised uuringud on ndidanud, et inimesed, kes tajuvad oma
t60d kutsumusena, kogevad suuremat todrahulolu, suuremat tdoalast pithendumust ning
paremat vaimset heaolu (Dik & Duffy, 2009; Lysova ef al., 2019). Kutsumusena tajutud t66
tegemist on seostatud ka parema t6dalase kohanemisega ning suurema karjdéri- ja
organisatsioonipithendumusega, mis on omakorda téorahulolu olulised eeltingimused (Hall &
Chandler, 2005; Hirschi, 2012). Seetdttu on pohjendatud kisitleda kutsumuse tajumist olulise
toorahuloluga seotud tegurina ning uurida nende kahe nihtuse omavahelist seost empiiriliselt.
Selle uurimiseks tdstatan hiipoteesi:

H1: Ameti kutsumusena tajumine on positiivselt seotud to6rahuloluga.

Lisaks toorahulolule on varasemates uuringutes rohutatud ka isiksuseomaduste rolli
kutsumuse tajumise kujunemisel. Kutsumuse kogemine ei soltu iiksnes t60 sisust voi
ametipositsioonist, vaid on tihedalt seotud inimese individuaalsete omaduste, viirtuste ja
motivatsiooniga (Dik & Duffy, 2009). Empiirilised leiud viitavad, et inimesed, kes on

teadlikumad oma véértustest, omavad tugevamat sisemist motivatsiooni voi on avatumad
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uutele kogemustele, kipuvad suurema tdendosusega tajuma oma t60d kutsumusena (Dik &
Dufty, 2009). Samuti on leitud, et kutsumuse kogemine on seotud positiivsete tdoalaste ja
heaoluga seotud néitajatega, mis omakorda vdivad olla mdjutatud isiksuslikest teguritest
(Lysova et al., 2019).

Seega voib isiksust kisitleda {ihe taustategurina, mis kujundab seda, kuidas inimesed
oma t66d motestavad ja kas nad tajuvad seda kutsumusena. Sellest 1dhtuvalt tdstatan
hiipoteesi:

H2: Meelekindlus ja koostodvalmidus on tugevamalt seotud t66 kutsumusena
tajumisega kui teised isiksusedomeenid.

Uuring on oluline, kuna see voimaldab kisitleda t66 kui kutsumuse tajumist erinevate
ametite 1dikes ning uurida selle seoseid todrahulolu ja isiksuseomadustega. Kutsumuse
tajumise uurimine aitab avardada arusaama sellest, kuidas té6tajad oma t66d motestavad ning
millised individuaalsed ja ametialased tegurid vdivad olla seotud tddalaste hoiakutega.
Kéesolev t60 loob aluse kutsumuse rolli késitlemiseks todelus ning aitab stivendada

teoreetilist arusaama kutsumuse, isiksuse ja tooga seotud hoiakute voimalikest seostest.

Meetod

Andmestik

Palgainfo Agentuuri ja CV Keskuse 2024 a kevadise todturu- ja palgauuringu andmed
koguti elektroonilise kiisitluse teel. Kiisitluse levitamiseks kasutati peamiselt Palgainfo
Agentuuri kontaktibaasi, mis on kujunenud kiimne aasta jooksul erinevate varasemate
uuringute kaudu. Lisaks levitati kiisitlust CVKeskus.ee tooportaali kasutajatele, kelle kaudu
lisandus ligikaudu kolmandik uutest vastajatest. Kiisitlused olid anoniitimsed. Kontaktide
jagamine polnud osalemise eelduseks ning soovi korral sai edasisest kirjavahetusest loobuda.

Uuringu ajal tehti mitu sihitud masspostitust, millega kutsuti inimesi vastama.
Kiisitlust reklaamiti ka sotsiaalmeedias (Facebook), kuid sealt saadud vastajate hulk jéi
tagasihoidlikuks. Lisaks aitasid mitmed koostodpartnerid kiisitlust levitada — nditeks kevadel
2024 liikus info ka Elisa vahendusel, mis pigem toetas usaldusvéérsust kui lisas otseselt uusi
vastajaid. Vastajatele pakuti osalemise eest motiveerivaid hiivesid, sealhulgas tasuta ligipddsu

palgainfole, sooduspakkumisi ning voimalust voita auhindu.
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Kéesolevas uurimistoos kasutatud tunnused

Kéesoleva uurimistdo jaoks kasutati Palgainfo Agentuuri 2024. aasta kevadise uuringu
andmestikust jargmisi plokke: Suure Viisiku isiksuseomaduste véited, tildine rahulolu to6ga
ning kavandatav t60staaz organisatsioonis.

Isiksuseomaduste hindamiseks esitati vastajatele 40 véidet, mis valiti vdlja Henry &
Mottuse (2025) uuringus olevast 100NP kiisimustikust. Vdidete abil paluti hinnata, kui hésti
need kirjeldavad vastaja tavapiraseid kditumisi, motteid, emotsioone ja ka eelistusi. Vdidete
hulka kuulusid niiteks ,,Kardan paljusid asju*, ,,Usun saatuse jousse®, ,,Mul on tihti igav*®,
»Mulle ei meeldi luule®, ,,Vatan riske®, ,,Tunnen tihti, et teised naeravad mu iile vdi rddgivad
minust™ ja ,,Pean ennast tavaliseks inimeseks®. Vastamine toimus 6-pallisel Likerti skaalal
vahemikus ,, Tdiesti vale™ kuni ,, Téiesti dige*.

To6rahulolu hindamiseks kasutati iiksiktunnust ,,Uldine rahulolu tooga tildiselt™.
Vastusevariandid olid 5-pallisel Likerti skaalal: ,,Uldse ei ole rahul®, ,»Pigem ei ole rahul®,
,Nii ja naa®, ,,Pigem olen rahul® ja ,, Téiesti rahul®.

Kutsumuse hindamiseks kasutati iiksiktegurit ,,Minu t66 on mu kutsumus*.
Vastusevariandid kiisimustikus olid 5-pallisel Likerti skaalal: ,,Uldse ei ndustu®, ,,Pigem ei

ndustu*, ,,Nii ja naa®, ,,Pigem ndustun* ja ,,NOustun tdiesti.

Valimi iilevaade

Valimis oli algselt kokku 6844 isikut. Uurimistdo jaoks jéid valimist vélja osalejad,
kes ei olnud uuringus mirkinud &ra oma ametit, kellel oli isiksuse kiisimustikus vastamata iile
10 viéite ja alla 25-aastased osalejad. Loplikku valimisse jédi 2864 isikut. Kellest 993 (34.67%)
meest ja 1786 (62.36%) naist, 85 (2.97%) osalejat ei markinud enda sugu. Vanust kiisiti
vanusevahemike jirgi (25-34a, 35-44a, 45-54a, 55-64a, 65-74a) — kogu uuringus osalenute
vanusevahemik oli 25-74a. Kdige suurem osakaal oli vanusegrupis 35-44a vastanute seas,
mis oli 29.9% (n = 855) kogu uuringus osalenud isikute arvust. Ulejisinud vanusegruppide
jaotus jagunes jargnevalt: 25-34a (n = 498; 17.4%), 45-54a (n = 729, 25.5%), 55-64a (n =
640; 22.3%), 65-74a (n = 142; 5%).

Uuringus osalesid erineva haridusastmega inimesed ja see kiisiti jargnevalt: vihem kui
pohiharidus (n = 2; 0.1%), pdhiharidus (n = 79; 2.8%), iildkeskharidus (n = 426; 14.9%)),
kutseharidus pérast pohikooli (n = 48; 1.7%), kutseharidus pérast keskharidust (n = 312;
10.9%), kutseharidus koos keskharidusega (n = 247; 8.6%), rakenduslik korgharidus (n =
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376); 13.1%, bakalaureusekraad (n = 533; 18.6%), magistrikraad (n = 818; 28.6%),
doktorikraad (n = 20; 0.7%).

Eetika

Uurimist60s jargiti teadusuuringute eetika pohimdtteid. Kiisitlus oli anoniitimne ning
osalejatele anti enne vastamist selge lilevaade uuringu eesmérkidest, andmete kasutamisest ja
vastamise vabatahtlikkusest. Uuringus osalemine ei olnud seotud iihegi kohustusega ning

vastajad voisid soovi korral uuringus osalemise katkestada voi jitta kontaktandmed esitamata.

Andmeanaliiiis

Analiiiisi eel tootles juhendaja andmestikku nii, et valimist jéeti vilja koik isikud,
kellel esines rohkem kui kiimme vastamata isiksuseviidet. Osalejate puhul, kellel oli
puuduvaid vastuseid vihem kui kiimne véite ulatuses, asendati puuduvad viairtused vastava
véite mediaaniga. Kuna uuringusse oli kaasatud piiratud arv isiksusevditeid, siis ei saanud
rakendada originaaltesti Suure Viisiku arvutamise loogikat ning leiti Suure Viisiku domeenide
indikaatorid. Selleks riihmitati véited viie Suure Viisiku dimensiooni alla viidete sisu
pohjal. Seejérel viidi 14bi peakomponentide analiiiis ning iga isiksusefaktori 1oplikust skoorist
eemaldati véited, mille laadung komponentidele jéi alla 0.30. Seetdttu panustas igasse Suure
Viisiku dimensiooni erinev arv viiteid: koostoovalmidus — 4 véidet, meelekindlus — 4 vaidet,
ekstravertsus — 6 véidet, neurootilisus — 9 véidet, avatus — 9 vdidet. Domeenide 16plikud
skoorid pdhinesid pérast vdidete eemaldamist ja timberpaigutamist l&bi viidud tihefaktorilise
PCA tulemusel saadud komponentidel. Kdik Suure Viisiku dimensioonide skoorid teisendati
T-skaalale (M = 50, SD = 10). Lisaks on kdik isiksusnditajad vanuse ja soo osas
residualiseeritud (Anni, 2026).

Uuringus osalejate ametinimetused kodeeriti rahvusvahelise ametite klassifikatsiooni
ISCO-08 jargi 4-numbrilisteks koodideks (Statistikaamet, 2025). Kodeerijateks olid lisaks
minule ka Tartu Ulikooli psiihholoogia eriala bakalaureusedppe tudengid Keidy Kalda, Kitlin
Kikas ja Janet Murumets. Kodeerimisprotsessi viisid 1dbi kaks tudengitest koosnevat
kodeerijapaari liksteisest sdltumatult. Paarid jagunesid: Kitlin ja Janet ning Keidy ja mina.
Juhendaja jagas paaridele ameti valdkonnad. Mina ja Keidy kodeerisime 2274 ametit ning
Janet ja Kiétlin kodeerisid 2106 ametit. Hindajatevaheline kokkulangevus minul ja Keidyl oli
90.3% ning Janetil ja Kétlinil 74.1%. Kd&ik lahknevused kodeerimisel arutasid paarid
omakesti 1dbi ja lahendati konsensuslikult. Analiitisi tarbeks koondati ametid ISCO-08
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koodide alusel ametigruppidesse. Edasisse analiiiisi kaasati liksnes need ametigrupid, mille
valimi suurus oli vdhemalt 25 vastajat. Selliseid gruppe oli kokku 57 (vt Lisa 1).
Ametigrupid, millel oli alla 25 vastaja jdeti uuringust vélja, et tagada tulemuste
usaldusvairsus. Sama andmestiku pohjal valmivad veel ka jargnevad uurimustood: Kikas
(2026), Kalda (2026), Murumets (2026).

Andmeid analiilisisin vabavaralise statistikaprogrammi JASP 0.95.4 abil. Ameti
kutsumuslikkuse hindamisel 1dhtusin iga vastaja hinnangust 5-pallisel Likerti skaalal viitele
,Minu t66 on mu kutsumus®. See vdide kajastab, mis mééral vastaja tajub oma t66d
kutsumusena. Seejérel seostasin kutsumuse skoorid kodeeritud ametinimetustega. Iga
ametigrupi jaoks arvutasin kutsumuse keskmise tulemuse, mis vdoimaldas kaardistada,
milliseid ameteid enim peetakse kutsumuseks (vt Lisa 2).

Ametigruppide keskmiste erinevuste hindamiseks viisin 14dbi ithefaktoriline
dispersioonanaliiiis (one-way ANOVA), kus soltuvaks muutujaks oli t66 kutsumuse tajumine
ning teguriks ametigrupp (ISCO-08). Efekti suuruse hindamiseks leidsin eta-ruut (n?). Ameti
kutsumusena tajumise ja toorahulolu vahelise seose leidmiseks viisin 1dbi
korrelatsioonianaliiiis ja leidsin Pearsoni r.

Selleks, et leida millised isiksuseomadused on seotud kutsumuse tajumisega kasutasin
mitmiklineaarset regressiooni, et uurida iga isiksusedomeeni unikaalset selgitusvoimet.
Regressioonimudelisse lisasin kodik viis Suure Viisiku omadust samaaegselt
(koostoovalmidus, meelekindlus, ekstravertsus, neurootilisus ja avatus), mis voimaldas
hinnata, millised omadused ennustavad kutsumuse taset soltumatult teistest

isiksusenditajatest.

Tulemused

U1 Kutsumuse kaardistamine

Uuringus osalenud 2864 isikust vastas kiisimusele ,,Minu t66 on mu kutsumus* 2858
isikut. Nendest 464 (16.24%) isikut vastasid 5-pallisel Likerti skaalal selle kiisimusele
»Noustun téiesti®, 901 (31.53%) isikut vastasid ,,Pigem ndustun®, 895 (31.32%) isikut
vastasid ,,Nii ja naa“, 413 (14.45%) isikut vastasid ,,Pigem ei ndustu ja 185 (6.47%) isikut
vastasid ,,Uldse ei ndustu® (vt Joonis 1). ,,Noustun tiiesti* ja ,,Pigem ndustun‘ vastasid kokku

1365 isikut, mis on 47.76% kogu uuringus antud kiisimusele vastanud isikute arvust. ,,Nii ja
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naa“, Pigem ei ndustu* ja ,,Uldse ei ndustu** vastasid kokku 1493 isikut, mis on 52.24% kogu

uuringus antud kiisimusele vastanud isikute arvust.

1000 —

800 —

600 —

400 —

Vastajate arv (n)

200 -

1 |
4 5

Kutsumuseks pidamine

Joonis 1. Ameti kutsumuseks pidamine.

Mirkus: 1 — Uldse ei néustu; 2 — Pigem ei noustu, 3 — Nii ja naa, 4 — Pigem noustun,

5 — Noustun tdiesti.

Jargnevalt analiiiisisin kutsumuse hinnanguid ametigruppide 16ikes, kasutades

ametigruppide keskmisi niitajaid. Ametipdhise kutsumuse kaardistamiseks on ametid

teisendatud ISCO-08 jérgi koodideks (vt Lisa 1). Tulemused niitavad, et enim peetakse

kutsumuseks jargnevaid ameteid (vt Tabel 1): meditsiinided (M=4.23; SD=0.83), dpetajad
(M=4.13; SD=0.86), sotsiaaltootajad (M=4.03; SD=0.97), finantsjuhid (M=3.90; SD=0.98),
huvikoolidpetajad (M=3.89; SD=1.19), miiiigi-, turundus- ja arendusjuhid (M=3.83;

SD=1.26). Kdige vihem peetakse kutsumuseks jirgmisi ameteid (vt Tabel 2): lihttoolised
(M=2.44; SD=1.42), laotootajad (M=2.46; SD=1.17), miitigiteenindajad (M=2.48; SD=1.18),
toostuse lihttoolised (M=2.69; SD=1.21), valitsuse haldusalade ametnikud (M=2.83;
SD=1.26), klienditoe konsultant (M=2.83; SD=0.99).

Tabel 1. Kuus enim kutsumuseks peetavat ametit.

Ametid
2221 2300 2635 1211 2350 1220
M 4.23 4.13 4.03 3.90 3.89 3.83
SD 0.83 0.86 0.97 0.98 1.19 1.26

Mdrkus: 2221 — meditsiinioed, 2300 — opetajad, 2635 — sotsiaaltéotajad, 2350 —

huvikooliopetajad, 1211 — finantsjuhid, 1220 — miitigi-, turundus- ja arendusjuhid.
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Tabel 2. Kuus koige vihem kutsumuseks peetavat ametit.

Ametid
9629 4321 5249 9320 3359 4225
M 2.44 2.46 2.48 2.69 2.83 2.83
SD 1.42 1.17 1.18 1.21 1.26 0.99

Mdrkus: 9629 — lihttéolised, 4321 — laotodtajad, 5249 — miitigiteenindajad, 9320 —
toostuse lihttoolised, 3359 — valitsuse haldusalade ametnikud, 4225 — klienditoe konsultant.

Ametigruppide keskmiste erinevuste hindamiseks viisin 1dbi ANOVA, kus sdltuvaks
muutujaks oli t66 kui kutsumuse tajumine ning teguriks ametigrupp (ISCO-08). Analiiiis
niitas, et kutsumuse tajumine erines ametigruppide 15ikes statistiliselt oluliselt F(56, 2801) =
6.91, p <.001, n?=.12. Efekti suurus viitab keskmise suurusega seosele ametigrupi ja t66 kui
kutsumuse tajumise vahel, kus ametigrupp selgitas ligikaudu 12% kutsumuse hinnangute

varieeruvusest (vt Tabel 3).

Tabel 3. Ametigruppide vordlus t66 kui kutsumuse tajumisel: ANOVA kirjeldavad

néitajad
SS df MS F p n?
Ametigrupp (ISCO) 428.0 56 7.64 6.91 <.001 A2
Jadk 3099.2 2801 1.11

Mdrkus. SS = ruutude summa, df = vabadusastmed, MS = keskmine ruut, F = F-

statistik, p = olulisustoendosus, n? = eta-ruut (efektisuurus).

H1 Ameti kutsumusena tajumine on positiivselt seotud toorahuloluga.

Piistitasin hiipoteesi, et ameti kutsumusena tajumine on positiivselt seotud
toorahuloluga. Hiipoteesi testimiseks viisin l1ébi korrelatsioonanaliiiisi. Korrelatsioonanaliiiis
(Pearsoni korrelatsioon) eeldusteks on muutujate paiknemine pideval skaalal,
normaaljaotuslikkus, lineaarne suhe muutujate vahel ning erindite puudumine.
Hajuvusdiagrammil erindeid ei tuvastanud ning on olemas ka lineaarne seos.
Asiimmeetriakordaja ja jarsakusaste jdid vahemikku -1 kuni 1. Korrelatsioonianaliiiis nditab,
et ameti kutsumusena tajumise ja t66ga rahulolu vahel esineb positiivne korrelatsioon (» =

40, p <.001). Sissejuhatuses piistitatud hiipotees sai kinnitust.
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H2: Meelekindlus ja koostoovalmidus on tugevamalt seotud t66 kutsumusena
tajumisega kui teised isiksusedomeenid.

Lisaks ametigruppide keskmiste vordlustele analiiiisisin ka Suure Viisiku
isiksusedomeenide seost kutsumuse tajumisega. Selleks viisin 14bi mitmiklineaarse
regressioonianaliilis, kuhu lisasin ennustajatena viis isiksuseomadust (A — koostodvalmidus,
C — meelekindlus, E — ekstravertsus, N — neurootilisus, O — avatus). Analiiiis osutus
statistiliselt oluliseks (F(5, 2857) = 27.13, p <.001), selgitades kutsumuse varieeruvusest
4.5% (R?=0.045).

Regressioonikoefitsientide pohjal olid kutsumuse tajumisega statistiliselt seotud neli
isiksusedomeeni. Koostoovalmidus (= 0.07, p <.001), meelekindlus (5 = 0.06, p =.010) ja
ekstravertsus (f = 0.09, p <.001) ennustasid kutsumuse taset positiivselt. Neurootilisus oli
kutsumuse negatiivne ennustaja (f =—0.08, p <.001). Avatuse tulemus (f = 0.04, p =.079) e1

olnud statistiliselt oluline.

Arutelu

Kiesoleva uurimistdo eesmérk oli kaardistada, milliseid ameteid tajutakse sagedamini
kutsumusena ning uurida t66 kutsumusena tajumise seoseid todrahulolu ja Suure Viisiku
isiksusedomeenidega. Tulemused annavad iilevaate sellest, kuidas kutsumuse kogemine
varieerub Palgainfo Agentuuri 2024 uuringus osalenud isikute ametite 1dikes ning millised
individuaalsed tegurid on sellega seotud.

Uuringu esmaseks eesmérgiks oli Palgainfo Agentuuri 2024. aasta uuringu andmete
pohjal kaardistada, kuidas t66 kui kutsumuse tajumine varieerub ametite ja ametigruppide
16ikes, 1dhtudes ametite keskmistest hinnangutest. Tulemused niitasid, et t66 kutsumusena
tajumine erineb ametigruppide 10ikes statistiliselt oluliselt ning ametigrupp selgitas ligikaudu
12% kutsumuse hinnangute varieeruvusest. See viitab keskmise suurusega seosele ning
kinnitab, et ametilisel kontekstil on oluline roll ameti kutsumusena tajumisel. Enim tajuti
kutsumusena ameteid, mis ISCO-klassifikatsiooni jargi kuuluvad spetsialistide ja juhtide
hulka. Tulemustest ilmnes, et enim tajutakse kutsumusena jargnevaid ameteid: meditsiinided,
pedagoogid, sotsiaaltddtajad, finantsjuhid, huvikoolide dpetajad ja miiligi-, turundus- ja
arendusjuhid. Kdige vahem tajutakse kutsumusena ameteid, mis kuuluvad 1ihtt66 ja

rutiinsemate t06de koosseisu. Tulemustest ilmnes, et kdige vihem tajuvad oma ametit
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kutsumusena: lihttdolised, laotodtajad, miitigiteenindajad, téostuse lihttddlised, valitsuse
haldusalade ametnikud ja klienditoe konsultandid.

Need leiud on kooskdlas varasema kirjandusega, mille kohaselt tajutakse kutsumusena
sagedamini ameteid, millel on kdrgem tajutud tdhenduslikkus, autonoomia voi tihiskondlik
moju (Wrzesniewski et al., 1997; Duffy et al., 2011). Samas néditavad tulemused ka, et
kutsumus ei ole piiratud vaid traditsiooniliselt altruistlike voi ,,abistavate® ametitega, vaid
esineb laiemalt erinevates valdkondades. See toetab arusaama, et kutsumus on eelkdige
subjektiivne toohoiak, mitte pelgalt ametipositsiooni objektiivne omadus (Duffy & Dik,
2013).

Esimene hiipotees, ameti kutsumusena tajumine on positiivselt seotud tdéorahuloluga,
leidis kinnitust. Leitud positiivne korrelatsioon (» = .40, p <.001) viitab sellele, et inimesed,
kes tajuvad oma ametit oma kutsumusena, on keskmiselt ka tooga rahulolevamad. See
tulemus on kooskdlas ka varasemate empiiriliste uuringutega, mis on ndidanud, et kutsumuse
kogemine on seotud korgema toorahuloluga (Dufty ef al., 2011; Steger et al., 2012). Leitud
seos ei viita siiski pohjuslikkusele, kuid toetab teoreetilist kasitlust, mille kohaselt ameti
kutsumusena tajumine voib toimida toorahulolu toetava ressursina, aidates inimestel oma
t60d tdhenduslikumalt mdtestada. Samas on oluline mérkida, et korrelatsioon ei olnud véga
tugev, mis viitab sellele, et todrahulolu kujunemisel méngivad rolli ka mitmed teised tegurid,
milleks voivad olla nii todtingimused, juhtimine ja kui ka organisatsioonikultuur.

Teine hiipotees, meelekindlus ja koostoovalmidus on tugevamalt seotud t66
kutsumusena tajumisega kui teised isiksusedomeenid, ei leidnud kinnitust. Kuigi molemad
isiksusedomeenid olid kutsumuse tajumisega statistiliselt oluliselt seotud olid nende seosed
efektisuuruselt pigem norgad ega eritunud selgelt teiste Suure Viisiku dimensioonide seostest.
Lisaks ilmnes, et kutsumuse tajumisega olid sarnase suurusega seotud ka ekstravertsus ning
neurootilisus, millest viimane oli kutsumusega negatiivses seoses. See néitab, et kutsumuse
tajumine ei ole seotud iliksnes piihendumuse ja koostddle orienteeritusega, vaid hdlmab ka
emotsionaalse regulatsiooni ja aktiivse tooalase suhtumisega seotud aspekte. See on
kooskolas ka varasemate kisitlustega, mille kohaselt kutsumuse kogemine ei ole seotud iihegi
domineeriva isiksuseomadusega, vaid kujuneb mitme teguri koosmdjus (Duffy et al., 2018;
Lysova et al., 2019).

Samuti toetavad leitud tulemused arusaama, et kutsumuse tajumine on mitmetahuline
ndhtus, mille kujunemisel méngivad rolli erinevad isiksuslikud ja kontekstuaalsed tegurid.

Varasemad uuringud on samuti rohutanud, et isiksuseomaduste moju t66 tdhenduslikule
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motestamisele on pigem toendosuslik ja soltub t60 iseloomust ning ajalisest perspektiivist

(Hirschi, 2012; Barrick et al., 2001).

Piirangud ja jitkusuunad

Kéesoleva uurimistoo tulemuste tolgendamisel tuleb arvestada mitmete piirangutega.
Isiksusedomeenid arvutati piiratud arvu véidete alusel, mis parinesid 100-NP kiisimustikust,
kuid olid valitud eesmaérgiga kirjeldada voimalikult hésti ametitevahelisi erinevusi, mitte
Suure Viisiku klassikalisi konstrukte (Anni et al., 2025). Seetottu kasitleti kdesolevas t60s
kasutatud isiksuseskoore eelkdige Suure Viisiku domeenidele viitavate indikaatoritena, mitte
taielikult valideeritud isiksusemdddikutena, mis voib piirata tulemuste iildistatavust ja
tolgendatavust.

Lisaks tuleb arvestada, et kuigi isiksuseomadused osutusid kutsumuse tajumisega
seotuks, olid nende seosed efektisuuruselt pigem ndrgad. See viitab, et kutsumuse
kujunemisel mingivad olulist rolli ka teised tegurid, mida kéesolevas t60s ei késitletud,
nditeks tootingimused, organisatsioonikultuur, juhtimisstiil voi individuaalsed véértused.
Tulevased uuringud voiksid késitleda kutsumust mitmeteguriliste mudelite raames, mis
ithendavad isiksuslikud, organisatsioonilised ja kontekstuaalsed tegurid.

Lisaks moddeti t66 kutsumusena tajumist kéesolevas tods iihe viite abil. Kuigi
iiksikvéited on suurandmetel pohinevates kiisitlustes levinud ning voimaldavad hdlmata laia
vastajaskonda, voib selline mdotmisviis piirata konstrukti niiansirikkamat késitlemist.
Tulevastes uuringutes voiks kasutada mitmevditelisi kutsumuse skaalasid, mis voimaldaksid
eristada kutsumuse erinevaid aspekte, nditeks t60 tihenduslikkust, sisemist motivatsiooni ja
tajutud panust tihiskonda.

Lisaks pohines ametite analiiiis ISCO-08 klassifikatsioonil ning ametigrupid koondati
piisava vastajate arvu tagamiseks suhteliselt laiadeks kategooriateks. Selline 1dhenemine
voimaldas teha statistiliselt usaldusvéairseid jareldusi, kuid voib varjata ametisiseseid
erinevusi t60 sisu, rolliootuste ja tookorralduse tasandil. Edasised uuringud voiksid
keskenduda detailsematele ametikirjeldustele voi analiilisida kutsumuse tajumist konkreetsete
toorollide voi organisatsioonide 1dikes. Samuti, kuna tegemist oli Palgainfo Agentuuri 2024
uuringu kdigus kogutud andmetega, oli ametite valim piiratud ja seega ei ndita antud uuringu
tulemused ameti kutsumusena tajumise tildpilti, vaid kirjeldavad kutsumuse tajumist nendes

ametigruppides, mille kohta oli andmestikus piisavalt vastuseid.
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Edasiste uurimissuundadena oleks vaartuslik rakendada longitudinaalseid
uurimisdisaine, mis vdoimaldaksid jdlgida kutsumuse tajumise kujunemist ajas ning hinnata,
kuidas muutused todelus voi karjddris mojutavad kutsumuse kogemist. Samuti voiks
edaspidistes uuringutes uurida voimalikke vahendavaid ja modereerivaid tegureid, nditeks
seda, kas t60 tdhenduslikkus voi too—isiksuse sobivus vahendavad isiksuse ja kutsumuse
vahelist seost. Selline ldhenemine aitaks siivendada arusaamist kutsumuse rollist tddelus ning
toetaks rakenduslike sekkumiste kavandamist tdotajate heaolu ja tooalase tahenduslikkuse

suurendamiseks.

Kokkuvote

Kéesolevas uurimistdos analiiiisiti t66 kui kutsumuse tajumist erinevate ametite 16ikes
ning selle seoseid toorahulolu ja isiksuseomadustega. Tulemused niitasid, et t66 kutsumusena
tajumine varieerub ametigruppide 13ikes statistiliselt oluliselt ning ametigrupp selgitas
ligikaudu 12% kutsumuse hinnangute varieeruvusest (72 =.12), viidates mddduka suurusega
seosele ameti ja kutsumuse tajumise vahel. Lisaks ilmnes moddukas positiivne seos t66 kui
kutsumuse tajumise ja toorahulolu vahel (» = .40), mis kinnitab, et kutsumuse kogemine on
seotud positiivsemate tdoalaste hoiakutega.

Isiksuseomaduste analiiiis nditas, et kutsumuse tajumine on seotud mitme Suure
Viisiku isiksusedomeeniga, kuid nende seosed olid efektisuuruselt pigem ndrgad. Positiivselt
seostusid kutsumuse tajumisega koostéovalmidus, meelekindlus ja ekstravertsus, samas kui
neurootilisus oli kutsumusega negatiivses seoses. Avatuse seos kutsumuse tajumisega ei
osutunud statistiliselt oluliseks. Hiipotees, mille kohaselt meelekindlus ja koostéovalmidus
oleksid kutsumuse tajumisega tugevamalt seotud kui teised isiksusedomeenid, ei leidnud
kinnitust.

Kokkuvottes osutavad kdesoleva uurimistoo tulemused, et t66 kui kutsumuse tajumine
on mitmetahuline ndhtus, mida ei saa taandada iiksnes ametile ega iiksikutele
isiksuseomadustele. Kutsumuse kogemine kujuneb pigem ametialase konteksti ja
individuaalsete isiksuslike tegurite koosmdjus, kusjuures isiksuse roll avaldub
toendosuslikult, mitte méaaravalt. Uurimistdo tulemused tdiendavad arusaama kutsumuse
rollist tooelus ning toovad vélja vajadust késitleda kutsumust laiemas t66- ja individuaalsete

erinevuste raamistikus.
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Lisa 1

ISCO-08 jargi klassifitseeritud uuringus osalejate ametinimetused:
1211 — finantsjuhid;

1219 — haldusjuhid;

1220 — miiiigi-, turundus- ja arendusjuhid;

1321 — to6stusjuhid;

1323 — ehitusjuhid;

1324 — tarneahelajuhid;

1330 — IKT-juhid;

1345 — haridusasutuste juhid,

1349 — kutseteenuste juhid,

1420 — kaubandusjuhid;

2140 — insenerid;

2221 — meditsiinided;

2300 — Opetajad;

2350 — huvikoolidpetajad,

2411 — pearaamatupidajad,

2421 — juhtimisanaliiiitikud;

2422 — strateegiate viljatdotajad;

2430 — miitigi, turunduse ja avalike suhete tippspetsialistid,
2511 — siisteemianaliiitikud;

2512 — tarkvaraarendajad;

2619 — juristid;

2620 — raamatukoguhoidjad, arhivaarid ja kuraatorid;
2635 — sotsiaaltootajad,

3112 — ehitustehnikud;

3120 — toodejuhatajad;

3210 — meditsiinitehnikud ja farmaatsia keskastme spetsialistid;
3313 — raamatupidajad;

3322 — miiiigiesindajad;

3323 — hankespetsialistid;

3333 — personalivirbajad;

22
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3341 — kontorijuhatajad;

3343 — juhiabid;

3359 — valitsuse haldusalade ametnikud;
3412 — sotsiaaltoospetsialistid;

3510 — IKT-tehnikud;

4110 — kontoriabilised;

4225 — klienditoe konsultandid;

4229 — klienditeenindajad;

4310 — arvepidamise kontoritdotajad;
4321 — laotootajad;

4323 — logistikud;

5220 — poodide miiligipersonal;

5230 — kassapidajad;

5249 — miiiigiteenindajad;

5310 — lapsehoidjad ja dpetajaabid;
5320 — tervishoiu hooldustootajad;
5414 — turvatdotajad,

7100 — ehitustdolised;

8100 — seadme- ja masinaoperaatorid;
8322 — autojuhid,

8330 — veoauto- ja bussijuhid;

8340 — liikurmasinate juhid;

9112 — puhastusteenindajad;

9320 — toostuse lihttdolised;

9330 — veonduse lihttdolised;

9629 — muud lihtt66lised;

301x — tehnikud.
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Lisa 2

ISCO-08 koodide jargi ametid ja ameti kutsumuseks pidamise keskmine skoor ja

standardhilve
ISCO M SD
1211 3.90 0.98
1219 3.37 0.97
1220 3.83 1.26
1321 3.35 1.07
1323 3.57 1.01
1324 3.54 1.03
1330 3.54 1.11
1345 3.73 0.91
1349 3.58 0.97
1420 3.44 1.02
2140 3.54 0.92
2221 4.23 0.83
2300 4.13 0.86
2350 3.89 1.19
2411 3.56 1.04
2421 3.37 0.99
2422 3.11 0.97
2430 3.32 1.13
2511 341 1.10
2512 3.82 1.07
2619 3.53 0.92
2620 3.75 1.11
2635 4.03 0.97
3112 3.26 1.04
3120 3.13 0.94
3210 3.65 1.09
3313 3.41 1.00
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3322
3323
3333
3341
3343
3359
3412
3510
4110
4225
4229
4310
4321
4323
5220
5230
5249
5310
5320
5414
7100
8100
8322
8330
8340
9112
9320
9330
9629
301x

3.24
297
3.76
3.30
3.27
2.83
3.83
3.34
3.03
2.83
3.08
3.29
2.46
3.04
3.10
2.87
2.48
3.54
3.32
3.00
3.03
2.98
3.26
3.72
3.43
2.86
2.69
2.88
2.44
3.20

0.92
1.09
0.93
1.02
1.04
1.26
0.83

1.18
0.99
1.15
1.03
1.17
0.82
1.17
1.14
1.18
0.97
1.01
1.10
1.12
1.15
0.92
1.28
1.03
1.15
1.21
1.20
1.42
0.96
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Kéesolevaga kinnitan, et olen korrektselt viidanud kdigile oma t66s kasutatud teiste autorite
poolt loodud kirjalikele toodele, lausetele, mdtetele, ideedele voi andmetele.
Olen ndus oma t66 avaldamisega Tartu Ulikooli digitaalarhiivis.
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