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Programmi RITA tegevuse 1 projekti „COVID-19 seotud majandusmõjude ning nende pehmendamiseks mõeldud poliitikameetmete tõhususe hindamine“ lõpparuande juhend

Struktuur

PÕHIOSA – kuni 70 lehekülge
· Sisukord
· Executive Summary (kuni 10 lehekülge terviklikku üldülevaadet eesmärkidest, tehtud töödest, saadud tulemustest. Võib olla pigem populaarteaduslikus stiilis, ei sisalda tehnilisi nüansse, nimekirju jms
· Sissejuhatus, milles on uurimisküsimused selgelt välja toodud
· Aruande sisu nummerdatud peatükkide kaupa. Põhineb lähteülesandel, uuringupakkumusel ja projekti käigus juhtkomisjoniga kokkulepitud muudatustel. Lõpparuande struktuur:
1. COVID19 kriisi ja selle leevendusmeetmete mõju haavatavamatele gruppidele Eestis
1.1. Uurimisülesanne
Hinnata, milline on olnud kriisi mõju haavatavamate sotsiaaldemograafilistele gruppide toimetulekule ja kuidas on kriisimeetmed nende olukorda mõjutanud? Hinnata, millised on kriisi pikemaajalised tagajärjed – kas on põhjust arvata, et mõningatele sotsiaaldemograafiliste gruppide toimetulek on kriisi tõttu püsivalt halvenenud?
1.2. Kriisi mõju noortele
1.3. Kriisi mõju vanemaealistele
1.4. Kriisi mõju puuetega inimestele
1.5. Kriisi mõju soolisele ebavõrdsusele
1.6. Kriisi mõju lapsevanematele
1.7. [bookmark: _heading=h.p9463nthwxv6]Lisateema: Kriisi mõju sissetulekute ebavõrdsusele
1.8. [bookmark: _heading=h.lc6tm6yzn3k6]Lisateema: Kriisi regionaalsed mõjud
1.9. Kokkuvõte

2. COVID19 kriisi mõju majandusele
2.1. Uurimisülesanne
Siia alla on koondatud küsimused, mis puudutavad kriisi mõju majandusele tervikvaates ja tegevusalade lõikes. Hinnata, kuidas on kriis mõjutanud Eesti majandust sektorite lõikes. Kuidas kanduvad kriisist otseselt puudutatud sektoritest mõjud läbi majanduse? Milline on erinevate nõudluse komponentide roll Eesti majanduse põhinäitajatele? Millised ettevõtted on võitjad ja millised kaotajad Covidi kriisis? Kuidas on kohanenud välistööjõudu kasutanud ettevõtted? Kuivõrd on kriisis näha muutuseid Eesti majanduse struktuuris, kuhu sektoritesse on läinud need inimesed, kes kaotasid töö kriisis otseselt puudutatud sektorites, millistes ametites on nad tööl? Millised sektorid on võitnud hõives ja millised kaotanud?
Kriisi dünaamika analüüsimise esimese olulise vahendina kasutatakse projekti raames ehitatud sisend-väljundtabelil põhinevat majanduse makromudelit, millega saab vaadata erinevate nõudluspoolsete muutuste mõju läbi majandusharude ja võrrelda valitsusepoolse nõudluse muutustega. Nõudluse ja pakkumise šokkide rolli hindamiseks läbi kriisi kasutatakse struktuurset mudelit.
Teise osana kasutatakse projekti mikroandmebaasi, mis võimaldab vaadata Covidi kriisi ajal toimunud muudatusi ettevõte hakkamasaamisel ja töötajate liikumisel. Ettevõte peamise majandustegevuse järgi saab hinnata kes olid kaotajad ja kes olid võitjad. Kuidas erinevate tegevusalade ettevõtetel on läbi kriisi läinud. Kuivõrd on mõju olnud ühtlane ühe tegevusala sees või on kriisi mõju olnud eriti tugev just valitud ettevõtetes. Kuivõrd on liikunud need töötajad ning mõista võimalikke arenguid struktuuris. Olulist sisendit annavad siin ka ettevõtjatega läbiviidavad intervjuud.

2.2. [bookmark: _heading=h.tpq65rhgajv2]Kriisi areng ja ülekanne läbi majandusharude 
2.2.1. [bookmark: _heading=h.5my63zb3xnje]Lõpptarbimise muutuse mõju majanduse võtmenäitajatele sisend-väljundtabelis
2.2.2. [bookmark: _heading=h.2tkach2rgk9p]Eratarbimise, valitsuse tarbimise, investeeringute ja ekspordi mõju majanduse võtmenäitajatele sisend-väljundtabelis 
2.2.3. [bookmark: _heading=h.ej0ho15323ft]Kuidas mõjutavad esimeses laines kannatanud majandusharud teisi majandusharusid 
2.2.4. Kriisi- ja taastumisfaasi tegelikud arengud ning nende võimendumine läbi majandusharude 
2.2.5. [bookmark: _heading=h.5h38gher1k9l]Lisateema: Nõudluse ja pakkumise šokkide osatähtsus läbi kriisi
2.2.6. Kokkuvõte

2.3. [bookmark: _heading=h.1jidc9sp2l5f]Tööandjate ja töötajate kohanemine
2.3.1. Ettevõtete hakkamasaamine kriisis: kaotajad
2.3.2. Ettevõtete hakkamasaamine kriisis: võitjad 
2.3.3. COVID19 kriis ja töömigratsioon
2.3.4. Kriisimeetmete mõju majandusstruktuuri säilimisele
2.3.5. [bookmark: _heading=h.q34t18mpu4j5]Kriisi võimalik mõju majanduse struktuurile pikaajaliselt
2.3.6. Lisateema: Covidi taastemeetmete mõju majanduskasvule
2.3.7. Kokkuvõte
     

3. Rahvusvahelise kogemuse analüüs ja süntees
3.1. Uurimisülesanne 
Süstematiseerida, analüüsida ja sünteesida teiste riikide sekkumismeetmeid (mh hinnates uute COVID19 leevendusmeetmete ja automaatsete stabilisaatorite vahekord), võrrelda Eestis ning teistes riikides kehtestatud kriisileevendusmeetmeid ning analüüsida, millised meetmed võiksid olla kasulikud Eestile. Välja valitud meetmete puhul tuleks välja tuua, milline oleks nende rakendamise mõju.
3.2. Kriisi mõjude leevendamine EL riikides: automaatsed stabilisaatorid ja diskreetsed meetmed
3.3. Valitud EL leevendusmeetmete analüüs
3.3.1. Meetmete valiku protsess ja andmeallikad
3.3.2. Toitlustusettevõtete toetamine vautšerite kaudu
3.3.3. Eriotstarbeline puhkus töötavatele vanematele
3.3.4. Töötushüvitiste toetusperioodi pikendamine
3.3.5. Käibemaksu ajutine langetamine valitud sektoritele
3.3.6. Maksepuhkuse taotlemise õigus laenusaajatele
3.4. Kokkuvõte 

4. Poliitikasoovitused
4.1. Poliitikasoovitused haavatavamate sotsiaaldemograafiliste gruppide olukorra parandamiseks
4.2. Poliitikasoovitused majanduse stimuleerimiseks
4.3. Makropoliitilised tähelepanekud ja ettepanekud

· Kokkuvõte
· Kasutatud allikad (nummerdamata, tähestikulises järjekorras) ja kõik teised põhiosas vajalikud peatükid (näiteks loetelu projekti käigus valminud, avaldatud, avaldamisel publikatsioonidest jms, andmed ja intellektuaalomand ja muud vajalikud lisad).

LISAD – maht ei ole piiratud

· Kõik uuringuga seotud ja olulised lisad

· -

Lõpparuandesse eelarve täitmise aruannet ei pane, seda jälgime vaid kvartaliaruannete puhul. 
 
Põhiosa esilehel peab olema nii viide tellijale ja rahastajale kui ka kaksik- ja RITA logo:

Uuringu tellis ja uuringut rahastab Eesti Teadusagentuur Euroopa Regionaalarengu Fondist toetatava programmi „Valdkondliku teadus- ja arendustegevuse tugevdamine“ (RITA) tegevuse 1 „Strateegilise TA tegevuse toetamine“ kaudu. 

Uuring valmis Eest Vabariigi …ministeeriumi, …ministeeriumi [nimetada ministeeriumid] eesmärkide elluviimiseks.
			
Vormistus

· Reavahe: 1 või 1.15
· Sisu – Calibri (body), 11 või 121. Pealkiri (Calibri (light), 16)
Sisu
1.1. Pealkirjad (Calibri (light), 13)
Sisu
1.1.1. Pealkiri (Calibri (light), 12)
Sisu 

· Pealkirjad – Calibri (light) 
· Peatükkide pealkirjade värvid: 
1. ja 1.1. Pealkiri  – R 146 G 116 B 204  
1.1.1. Pealkiri – R 133 G 96 B 197
· Joondus rööbiti (v.a tiitelleht)
· Lehekülje numbrid: all paremas nurgas
· Veerised:
(default)
Ülevalt: 2.5 cm
Alt: 2.5 cm
Paremalt: 2.5 cm	
Vasakult: 2.5 cm

Tabelid

1. Pealkiri tabeli kohal. Märkused, allikad tabeli all.
2. Tabelite joondus vasakul või dokumendi keskel.
3. Tabeli teksti soovituslik suurus 10 – 11.
4. Tabeli disainis tagada selge loetavus.
5. Kui kasutatakse tabeli päises täitevärvi, siis kasutada järgmist tooni: R 172, G 168, B 209
6. Näiteid tabeli soovituslikust vormistusest:


Tabel_. Taotlejate ja uurimisprojektide juhtide ARV soo lõikes valdkondade kaupa
	 
	Taotlused
	
	Eraldatud toetused

	 
	BK
	LT
	TU
	ÜK
	Kokku
	
	BK
	LT
	TU
	ÜK
	Kokku

	2013
	38
	55
	30
	71
	194
	
	9
	12
	8
	13
	42

	Naised
	13
	13
	17
	30
	73
	
	1
	4
	5
	7
	17

	Mehed
	25
	42
	13
	41
	121
	
	8
	8
	3
	6
	25

	2014
	41
	93
	23
	72
	229
	
	4
	13
	5
	8
	30

	Naised
	12
	18
	7
	37
	74
	
	1
	1
	3
	4
	9

	Mehed
	29
	75
	16
	35
	155
	
	3
	12
	2
	4
	21

	2015
	50
	98
	17
	69
	234
	
	14
	21
	6
	13
	54

	Naised
	19
	13
	6
	33
	71
	
	3
	1
	2
	4
	10

	Mehed
	31
	85
	11
	36
	163
	
	11
	20
	4
	9
	44

	2016
	59
	107
	33
	84
	283
	
	16
	18
	9
	11
	54

	Naised
	34
	25
	20
	39
	118
	
	12
	3
	5
	6
	26

	Mehed
	25
	82
	13
	45
	165
	
	4
	15
	4
	5
	28

	2017
	78
	117
	36
	89
	320
	
	19
	29
	14
	18
	80

	Naised
	18
	35
	16
	41
	110
	
	5
	6
	6
	8
	25

	Mehed
	60
	82
	20
	48
	210
	
	14
	23
	8
	10
	55

	Kokku
	266
	470
	139
	385
	1260
	
	62
	93
	42
	63
	260



 Tabel_. Akadeemilise personali täidetud ametikohad seisuga 31.12.2016 asutuste kaupa
	 
	TÜ
	TTÜ
	TLÜ
	EMÜ
	EKA
	EMTA
	Kokku täidetud ametikohad (kõik)
	Kokku täidetud ametikohad (naised)
	Naiste osakaal ametikohal

	professor
	172
	107
	50
	32
	23
	33
	416
	116
	28%

	dotsent
	168
	125
	78
	59
	20
	32
	481
	217
	45%

	lektor
	270
	211
	163
	129
	3
	37
	813
	475
	58%

	assistent
	112
	43
	2
	14
	6
	13
	190
	125
	66%

	õpetaja
	33
	6
	18
	 
	4
	 
	61
	42
	69%

	juhtivteadur
	13
	14
	3
	2
	1
	1
	34
	4
	11%

	vanemteadur
	237
	132
	50
	34
	6
	2
	460
	169
	37%

	teadur
	329
	98
	29
	50
	1
	4
	511
	256
	50%

	nooremteadur
	69
	82
	17
	26
	4
	0
	197
	93
	47%

	Kokku
	1402
	818
	409
	347
	66
	122
	3164
	1497
	47%

	Õppejõude
	755
	492
	310
	235
	55
	115
	1961
	975
	50%

	Teadustöötajaid
	648
	326
	99
	112
	11
	7
	1203
	522
	43%





Joonised
1. Pealkiri ja märkused joonise all.
2. Joonistel eemaldada raamid.
3. Joonised joondada vasakule või keskele. 
4. Jooniste teksti värv must.
5. Jooniste legendi asetus: joonise all või paremal.
6. Vertikaal- ja horisontaalteljele lisada vajaduse korral tähistused.
7. Soovituslik – värvid, mida võiks joonistel kasutada: 



	
	R
	G 
	B

	
	172
	168
	209

	
	
	
	

	 
	102
	56
	182

	 
	133
	96
	197

	 
	148
	116
	204

	 
	224
	215
	240

	 
	232
	225
	244




	
	R
	G
	B

	 
	86
	85
	84

	 
	149
	148
	148

	 
	213
	212
	212



Kirjumate jooniste puhul võib kasutada lisaks järgmisi toone:
	
	R
	G
	B

	 
	124
	98
	98

	 
	204
	198
	116

	 
	204
	154
	116

	 
	182
	56
	136

	 
	182
	142
	56

	 
	182
	79
	56

	 
	136
	182
	56

	 
	182
	174
	56




Conditional formatting puhul
	 
	valge
	
	 
	R 148 B 116 G 204




	 
	100%
	175
	39
	47
	
	Humanitaarteadused ja kunstid

	 
	80%
	191
	82
	89
	
	

	 
	50%
	215
	147
	151
	
	

	 
	20%
	239
	212
	213
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	100%
	234
	118
	0
	
	Sotsiaalteadused

	 
	80%
	238
	145
	51
	
	

	 
	50%
	244
	186
	127
	
	

	 
	20%
	251
	228
	204
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	100%
	100
	167
	11
	
	Põllumajandusteadused ja veterinaaria

	 
	80%
	131
	185
	60
	
	

	 
	50%
	177
	211
	133
	
	

	 
	20%
	224
	237
	206
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	100%
	0
	133
	202
	
	Loodusteadused

	 
	80%
	51
	157
	213
	
	

	 
	50%
	127
	194
	228
	
	

	 
	20%
	204
	231
	244
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	100%
	241
	179
	0
	
	Tehnika ja tehnoloogia

	 
	20%
	244
	194
	51
	
	

	 
	50%
	248
	217
	127
	
	

	 
	20%
	252
	240
	204
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	100%
	0
	48
	135
	
	Arsti- ja terviseteadused

	 
	80%
	51
	89
	159
	
	

	 
	50%
	127
	151
	195
	
	

	 
	20%
	204
	214
	231
	
	






Joonis _. Ekspertkomisjonide liikmete jagunemine soo lõikes

Joonis_. Koondhinnete jaotus taotlusvoorude võrdluses
Otsing	keskmine taotletud summa	2013	2014	2015	2016	2017	Kokku	71557.871238095249	70477.059418604651	68425.365957446804	68366.890705882368	74043.329730941725	70798.571208384688	Otsing	keskmine eraldatud toetus	2013	2014	2015	2016	2017	Kokku	60972.230769230766	48301.904761904763	55448.523809523809	54219.111111111109	56911.962962962964	55712.744966442951	Start	keskmine taotletud summa	2013	2014	2015	2016	2017	Kokku	61617.173707865171	65862.453333333324	65048.014516129027	63737.536017699109	66275.268144329893	64406.673118040089	Start	keskmine eraldatud toetus	2013	2014	2015	2016	2017	Kokku	42254.625	49377.777777777781	51099.63636363636	47442.962962962964	48270.423076923078	48132.909909909911	



PUT2013	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0	1.5463917525773196E-2	5.1546391752577317E-2	7.2164948453608241E-2	0.11855670103092783	0.30412371134020616	0.23195876288659795	0.19587628865979381	1.0309278350515464E-2	PUT2014	5	6	7	8	9	10	11	12	13	8.7336244541484712E-3	2.6200873362445413E-2	4.8034934497816595E-2	9.1703056768558958E-2	0.20960698689956331	0.21397379912663755	0.28820960698689957	0.10043668122270742	1.3100436681222707E-2	PUT2015	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0	1.7094017094017096E-2	4.2735042735042736E-2	7.2649572649572655E-2	0.23076923076923078	0.28632478632478631	0.26495726495726496	8.11965811965812E-2	4.2735042735042739E-3	PUT2016	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0	0	2.8268551236749116E-2	7.7738515901060068E-2	0.2332155477031802	0.28975265017667845	0.28268551236749118	7.4204946996466431E-2	1.4134275618374558E-2	PUT2017	5	6	7	8	9	10	11	12	13	0	3.1250000000000002E-3	1.8749999999999999E-2	4.0625000000000001E-2	0.109375	0.25	0.33750000000000002	0.22812499999999999	1.2500000000000001E-2	Punktisumma


Taotluste osakaal
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