
 
Introduktion 
 
Dette resumé af god undervisningspraksis er blevet samlet på baggrund af gruppeaktiviteter under 
seminaret. Det inkluderer anbefalinger fra undervisnings-, administrations- og supportmedarbejdere 
fra partnerinstitutionerne (Tartu Universitet/ J. Skytte Institute of Political Studies; Riga Graduate 
School of Law; Uppsala Universitet; Aarhus Universitet og Norges Tekniske Universitet). Seminarets 
primære fokus var på forståelse, udfordringer og muligheder for studentercentreret læring, hvad er 
det, hvordan det adskiller sig fra "normal god undervisning", og hvordan lærere og administrativt 
personale understøtter mere studentercentreret læring. De centrale spørgsmål og anbefalinger fra 
seminaret kunne formuleres som følger: 
 
Forståelse af studentercentreret læring 
 
For at lette aktiviteter, der fremmer studentercentreret læring, er det naturligvis vigtigt at forstå 
konceptet; det er vigtigt at: 

• Studentercentreret læring er ikke kun EN ting. Studentercentreret læring kan have mange 
foki, men det ses typisk som et paraplykoncept med fokus på studerende, der tager en mere 
afgørende rolle i deres læring. Som bemærket af den europæiske studenterforening har 
studentcentreret læring ikke en "One-Size-Fits-All" -løsning 

• Samarbejde. Studentercentreret læring kræver samarbejde mellem lærere og studerende. 
Studerende skal ikke bare ses som en "byrde", men som junioringeniører, junioradvokater, 
juniorsociologer, junior ... som kan være aktive og have deres synspunkter og stemmer. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konkrete måder at "udføre" studenterscentreret læring på 
 

• Gør forelæsninger interaktive: Forelæsninger er stadig en meget dominerende 
undervisningsmetode på universitetsniveau. Ved at gøre dem mere interaktive kan de 
studerende influere, hvad der undervises i. 

Figur 1 Emner relateret til studentercentreret læring 



 
• Forskellige studerendes viden og baggrund: Tilpasning til studerendes viden og baggrund 

ved f.eks. med diskussioner i blandede grupper, test for at etablere en baseline, forskellige 
sæt øvelser. 

• Forventninger: Undervisere og studenrende skal have fælles forventninger til deres rolle. 
Underviserne bør tydeligt kommunikere de studerendes ansvar i starten og regelmæssigt 
følge op på status for de delte forventninger. 

• Gør strukturen passende: På nogle universiteter kræves det, dvs. at hele indholdet skal 
være offentliggjort allerede længe før kurset starter. Dette gør indholdet og formen af et 
givet kursus meget statisk og derfor ikke særlig velegnet til studerendes kontrol over deres 
læring. 

• Fleksibelt indhold: F.eks. få de studerende til at stemme om inkludering af visse emner i 
kurset 

• Casestudier: Casestudier er gavnlige, når studerende kommer fra forskellige baggrunde med 
forskellige oplevelser, som kan bruges. Et case-scenarie med vejledende spørgsmål kan 
hjælpe de studerende med at diskutere sagen ud fra deres indstilling og deres oplevelse - 
hvad ville fungere / ikke fungere med den indstilling? Det bliver lettere for dem med det 
samme at se, at der kan være forskellige løsninger til at løse det samme problem og intet 
enkelt korrekt svar. 

• Flipped læring: Optag en kort forelæsning om emnet og giv de studerende 2-3 
støttedokumenter med detaljerne. Studerende bliver bedt om at lytte til foredraget, læse 
papirerne og forberede 1-2 spørgsmål hver, som de diskuterer (med undervuiseren) under 
en 1,5-2 timers zoom / live session. 

 
 
Faciliteter, der understøtter elevcentreret læring 
 

• Lav lokaler, der indbyder til samarbejde: Gammeldags forelæsningssale tilskynder til 
gammeldags foredrag: de inviterer ikke til aktivitet, gruppediskussioner, bevægelse i 
rummet studerendes deltagelse 

• Elementer i rummet: Møbler er vigtigere end teknologi. Hav møbler, der inviterer til 
diskussioner, samarbejde (ingen firkantede borde) 

• Tilgængelighed: Gør lokaler tilgængelige 24/7 og sørg for, at det er let at se, om rummet 
ikke er optaget 

• Multifunktionalitet: Lav rum, der - på kort tid - kan omkonfigureres, så de passer til 
læringssituationen 

• Læring finder sted i mange sammenhænge: Lav læringsrum, der understøtter både 
læringsaktiviteter, der er initieret af læreren, og hvor læreren er til stede, såvel som rum, 
hvor de studerende initierer læringen uden lærere til stede 

• I hybridundervisningsformat: Sørg for, at de, der ikke er til stede, ikke bliver efterladt (f.eks. 
Hvis en underviser stiller et spørgsmål - start med en onlinestuderende). 


