Personaliressurss ja -padevused, sujuv koost6o lapsevanematega.
Padevad Opetajad ja spetsialistid

Head metoodikad

Tugispetsialistid koolis. Eriklasside voimalus koolis.
Tasemerihmad, koolitused

Koost6o konkreetsete ja selgete kokkulepetega

Professionaalse tugimeeskonna olemasolu

Koost6o

Uheselt ja k&igile mdistetavad strateegiad.

Meeskonna avatud md&tlemine

Vaike kool ja vaiksed klassid ning koostooaldis meeskond.

Hea ja toetav juhtkond, tugimeeskond. Opetajad, kes tulevad muutustega kaasa.

Juhtkonna toetus
Kvalifitseeritud tugispetsialistid
Abidpetajate abi rakendamine

Oppemeetodid
Juhtkonna toetus

T606 personaliga
Lapsevanema kaasamine

Opetajate ja juhendajate valmisolek dppida koos &pilastega
Tugispetsialistide olemasolu, dpetajate motivatsioon, tugispetsialistide ja Opetajate hea koost6o
Opetjate koostddoskus

hea tugislisteem koolis (logopeed. eripedagoog,dpiabirihmad, tugiisikud)
Toograafikute sattimine dpetajatel endil, mis véimaldab sattida seda rohkem nii, et oleme
vOimalikult palju kolmekesi (lasteaias) t66l ja saame toimetada vaikeste gruppidega.

Opetajate tahe ning valmisolek ja efektiivne koostddoskus.
Opetajate valmisolek

Opetajate ja kollektiivi toetus ja koostd6.

Koost6o

Tugispetsialistid 6nneks olemas!
Opetajate valmisolek, inimressursi olemasolu (tugiisikud, abidpetajad), tahe ja iihtne arusaam
kaasamisest, juhtkonna toetus

koostodine koolikultuur

Kooli tugikeskuse, juhtkonna ja dpetajate koostoo
klassides vahe Opilasi

Kolleegidelt saadav tuge

susteemi loomine

koost60, tahe kaasavat haridust rakendada
Seadusandluse muudatused, personali koosseisu suurenemine ( tugispetsialistid, abiGpetajad);
muutused koolikultuuris

meeskonna toetus

Koolipere valmisolek igale lapsele sobiliku dppimis- ja arenguvdimaluste loomisel
Opetajate valmisolek, mida on toetanud nii koolijuht kui ka KOV .

Tahe

Vaartuspohine juhtimine, avatus, hoolivad ja toetavad suhted.

Selge asutusesisese tugististeemi olemasolu

Selge nagemus ja padevad t6otajad



Juhtkonna avatud suhtumine

Juhtide toetus ja tugispetsialistide olemasolu

Kaasamise usku inimesed ja koostoine ning kaasav koolikultuur.
Arusaamine kaasamisest, lahenemisviisi ja motteviisi puudumine
Hea tugimeeskond, innustunud 6petajad

Tugev tugimeeskond. Selge arusaam, et see on meie maja vaartus. Hea kost06 omavalitsusega ja
vallas asuva rehameeskonnaga.

Opetajate abide kaasamine, vaikesed klassigrupid, klassikoosolekud
Teadlik personal

Koost60 ja Ghine arusaam, aga ka toetav keskkond, ettevalmistus
Vajadus ja eri tasandite valmidus rakendamiseks

Toetav juhtkond ja kaasamise usku kolleegid

Teadlik ja aktiivne tugimeeskond

Uuringud



