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Kuidas on kaasav kultuur koolides
ja lasteaedades rakendunud?
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Kui hasti on kaasav haridus rakendunud koolis vOI
lasteaias (vOi selles, mida kdige paremini tunned)?

* Vaga halvasti
* Pigem halvasti
* Keskparaselt
* Pigem hasti
* VVaga hasti
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1. Kui hasti on kaasav haridus rakendunud Sinu koolis voi lasteaias (voi selles, mida kdige paremini
tunned)?
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kaasavharidus.ut.ee

Jatkukusimus

Neile, kelle hinnangul on see hasti rakendunud

* Mis on voimaldanud kaasava hariduse
pohimotete head rakendumist?

Neile, kelle hinnangul ei ole see hasti rakendunud

* Mis on takistanud kaasava hariduse
pohimotete head rakendumist?


https://kaasavharidus.ut.ee/
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Arutelu

Mis toetab ja mis takistab?

1. Harjumusparased praktikad

2. Diferentseerimisvoimalused
3. Toetussusteemid (sh inimesed)
4. \Visioon



Mida naitas
mele uuring
koolijuhtide
hoiakutest?
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ABSTRACT ARTICLE HISTORY
School leaders have an important role in supporting implementation Received 24 April 2020
of inclusive education practices in schools. Therefore, it is necessary to Accepted 13 October 2021
understand how school leaders’ attitudes towards inclusive

education are formed. We used the Attitudes Toward Inclusive | 3 —

. . nclusive education;
Edgcatlon Scale that‘was qleveloped to measure different facets of sttitadesyschool leaders
attitudes towards inclusive education for all students. The factor analysis; SEM analysis
instrument was completed by 301 school leaders in Estonia. Three
factors describing attitudes in facets of inclusive education
practices, vision, and supports were distinguished. Structural
Equation Modelling revealed that school leaders’ practices towards
implementing inclusive education approaches are driven more
strongly by their vision than the support available to them,
although both aspects have a significant effect on their attitudes
towards these practices. However, participation in in-service courses
focusing on inclusive education and working as a school leader in a
special school had negative association with school leaders’
attitudes towards inclusive education practices.

KEYWORDS

Introduction

Drawing on the idea of social justice, inclusive education has become an important aim of
education worldwide (Arcidiacono and Baucal 2020; Odom 2000; Soukakou 2012;
Vlachou and Fyssa 2016). According to the UNESCO Salamanca Statement and the
1994 Framework for Action. the inclusion of disabled children should be the norm
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Hoiakute dimensioonid

 Opetajatel vdime eristada kaasava haridusega
seonduvatel hoiakutel neli dimensioon:i:
1. Praktikatega seonduvad hoiakud
2. Diferentseerimisega seonduvad hoiakud
3. Toetussusteemidega seonduvad hoiakud
4. Visioonis kajastuvad hoiakud

* Kolm liiki koolijuhtidel - praktikad, toetusstusteemid,
visioon
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Praktikad

* Tunde on voimalik korraldada viisil, mis
lastele.

* Usun, et iga opilane saab kaasavas koolis dppida, kui
oppekava on vastavalt nende
individuaalsetele vajadustele.

* Head Opetajad saavad oma tegevusi
nii, et nad saaksid opetada koiki oma klassi 6pilasi.
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Diferentseerimine

*Opilaste pole vajalik, et tagada neile
kvaliteetne haridus.
*Olen ndus oppekava, et see vastaks

kdigi kaasavas klassiruumis Oppivate opilaste
individuaalsetele vajadustele.

*Olen ndus kohandama individuaalsete opilaste
, et kaasav haridus rakenduks.
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ToetussUsteemid ja tugispetsialistid

*Leian, et on piisavalt personali, kes
toetaks mind koigi opilaste ainulaadsete
haridusvajaduste arvestamisel.

|l eian, et , kes toetaks

mind koigi Opilaste ainulaadsete haridusvajaduste
rahuldamisel.

*Lelan, et on , et
rahuldada kdigi opilaste ainulaadseid harldusvajadu5|.
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Visioon

e Kaasamine holbustab sotsiaalselt sobivat
kaltumist koigi opilaste jaoks.

e Kaasamine soodustab erinevuste moistmist
opilaste seas.

e Kaasav haridus viib 16puks sotsiaalse
kaasatuseni.

12
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Mis on kdige tahtsam kaasavate praktikate kujunemisel?

 Valmisolek diferentseerimiseks
Toetussusteemi olemasolu
e Kaasav visioon

13
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4. Mis on koige tahtsam kaasavate praktikate kujunemisel?
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Eesti koolijuhtide uuring

Kdsimustik: 35 vaidet 4 dimensioonis (praktikad, diferentseerimine,
toetussilisteem, visioon)

Noustumisskaala (—3 kuni +3)

Taustakusimused (tavakool vs erikool, dpilaste arv koolis, koolijuhi sugu,
tookogemuse kestus, vanus, kogemus kaasavas klassiruumis td6tamisel, kaasava
hariduse koolituste labimine, kaasava hariduse teadmiste enesehinnang)

301 koolijuhti (sh 24 erikoolidest, 62 mehed, 82% to6tanud kaasavas klassis, 7
labinud vahemalt 40 tundi koolitust, 135 (45%) mingi lUhema koolituse, 18%
hindasid teadmised vaga heaks, 48% hindasid teadmised heaks, 34%
keskparaseks, 2 koolijuhti ebapiisavaks)

15
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Koolijuhtidel eristatavad hoiakute dimensioonid

Dimensioonid ___ Keskmine _

Praktikad 0,34
Toetussusteemid —1,50
Visioon 0,59
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Koolijuhtide hoiakud praktikate osas

vited ________________________|Keskmine _

Tunde on voimalik korraldada viisil, mis sobib koigile —0,07
lastele.
Usun, et iga Opilane saab kaasavas koolis 0ppida, kui 0,34

oppekava on kohandatud vastavalt nende
individuaalsetele vajadustele.

Head dpetajad saavad oma tegevusi diferentseerida 0,74
nii, et nad saaksid opetada koiki oma klassi dpilasi.
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Koolijuhtide hoiakud toetusststeemide osas

viited ______________________|Keskmine _

 Leian, et valjastpoolt kooli on piisavalt personali, kes -1,40
toetaks mind koigi opilaste ainulaadsete
haridusvajaduste arvestamisel.

* Leian, et koolis on piisavalt personali, kes toetaks -1,30
mind koigi opilaste ainulaadsete haridusvajaduste
rahuldamisel.

* [Leian, et minu toetamiseks on piisavalt ressursse, et -1,80
rahuldada koigi 6pilaste ainulaadseid haridusvajadusi.
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Koolijuhtide hoiakud visiooni osas

m

Kaasamine holbustab sotsiaalselt sobivat aitumist
koigi Opilaste jaoks.

e Kaasamine soodustab erinevuste moistmist opilaste 0,82
seas.

e Kaasav haridus viib [6puks sotsiaalse kaasatuseni. 0,61
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Kuidas maaravad kaasavate praktikate kujunemist
erinevad tegurid?

* Toetussusteemi olemasolu
* Kaasav visioon

* Tava- vs erikooli juhtimine

* Opilaste arv koolis
e Koolijuhi sugu
* Koolijuhi todtamise kogemus
e Koolijuhi vanus
e Koolijuhi poolt kaasava hariduse koolituste labimine
* Koolijuhi hinnang enda teadmistele kaasavast haridusest

20
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6. Kui hinnang kaasavale visioonile on positiivsem, siis hoiakud kaasavatesse praktikatesse ...
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7. Kui koolijuht juhib erikooli, siis hoiakud kaasavatesse praktikatesse ...
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8. Kui opilaste arv koolis on suurem, siis hoiakud kaasavatesse praktikatesse ...
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9. Kui koolijuht on mees, siis hoiakud kaasavatesse praktikatesse ...
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11. Kui koolijuht on vanem inimene, siis hoiakud kaasavatesse praktikatesse ...
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13. Kui koolijuht hindab oma teadmisi kaasavast haridusest korgemalt, siis hoiakud kaasavatesse
praktikatesse ...
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Kokkuvote

Kui soovime kaasavate praktikate suhtes positiivseid hoiakuid, siis

1. Tuleb votta aega Uhise kujundamiseks (juhi roll kultuuri
kujundamisel koolis voi lasteaias)

2. Tuleb jatkuvalt leida viise, kuidas kasvdi olemasolevate
ressurssidega luua (toetus kolleegidelt,
juhtkonnalt; toetus ka enda kompetentside arendamiseks,
koosto0s valjakutsete lahendamiseks)

3. Tuleb leida haid lahendusi toetamiseks
(sh koolitused, mille kaigus tootatakse koostoiselt kaasavate
praktikate ja kaasava visiooni analtusis ja kujundamisega)

31
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Kuidas koolid on kujundanud oma kaasava
hariduse visiooni ja koolikultuuri ja hakanud
rakendama kaasava hariduse pdhimotteid?
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163

Juringu taust ja eesmark

Pikaajaline taienduskoolitus koolide

meeskonnale (Opetajad, tugispetsialistid,

koolijuhid) — 10 EAP

Visioon ja
kooli-kultuur Seadus-
Kvaliteedi andlus ja

tagamine kooli
poliitika

Teooria
seostamine
praktikaga

Opikesk-
kond ja
ressursid

Koostoo

Mees-konna
professio-
naalsus

Juhtumiuuring

Milliseid arendustegevusi kaasava
hariduse rakendamiseks viisid koolid ellu
koolituse jooksul ja millised tegurid neid
mojutasid?

Valim: 2 kooli

* PK ulatuses sarnane Oppijate arv
e Sarnane HEV Oppijate osakaal
* Sama koolipidaja

e Koikide votmeisikute osalus koolitusel
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163

Tulemused: kaasava koolikultuuri kujundamine

VISIOON JA VAARTUSED

Juhtum 1 Juhtum 2

Visiooni ja vaartuste sdOnastamine enne koolituse algust Kooli visioon ja vaartused varem sOnastatud

Visiooni ja vaartuste kujundamisel kaasatud erinevad osapooled Andmed puuduvad

KH mdiste ja tahendus tapselt formuleeritud Koolituse jooksul tunnetati vajadust KH mdiste ja tdhenduse
formuleerimiseks kooli dokumentatsioonis

KAASAVA KOOLI STRUKTUURSED, SH KOOLIKULTUURI KUJUNDAMISE ARENDUSTEGEVUSED

Kooli poliitika kujundamine {}

Personali toetamine

Oppijate toetamine
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Tulemused: struktuursed muutused

Koolituse jooksul labi viidud arendustegevused Juhtum 1 Juhtum 2
Kooli 6ppekava muutmine + +
KOOLI POLIITIKA
Kooli arengukava uuendamine + -
Arenguvestluste labiviimise korra muutmine + -
OPPIJATE -
TOETAMINE Oppijatele pakutava toe siisteemi muutmine + +
Kooli sisekorra eeskirja muutmine - +
Koolisisene koolitus kdikidele 6petajatele + -
PERSONALI KH teemaliste to6tubade labiviimise algatamine + +
TOETAMINE Kooli personali koolitusvajaduse kaardistamine + +
Kooli personali koolitusplaani valjatootamine + -
Opetajate enesehindamise maatriksi viljatédtamine - +
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Kaasavat koolikultuuri | Valine ekspertiis
ja arendustegevusi | EN—
m 6_] utavad tegu rid | Kogu siisteemi hélmav ldhenemisviis
I Koostdd
| Koikide osapoolte piithendumus ja panus

Eestvedamine

Juhtum 1 | Juhtum
2
e Arendustegevuste kavandamiseks ja + -
elluviimiseks maaratud konkreetne juht
e Koolijuht kui arendusmeeskonna liige + +
e Arendusmeeskonnas osalevad dpetajad on + +
eestvedajad teiste Opetajate seas |
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Koolituse [dpptulemus

JUHTUM 1 JUHTUM 2

Valmis kooli edasine Kaardistati kooli
arengukava, milles kodik arendustegevuste
maaratletud valdkonnad, mis kavandati
arendustegevuste valdkonnad aluseks votta kooli

ja tulemuste moéodikud arengukava edasisel
kandsid kaasava kooli uuendamisel (jargmisel

votmekomponente. aastal).
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2 juhtumi kaasava juhtimise komponendid

Transformatiivne
ehk umberkujundav Jagatud juhtimine Juhendav juhtimine

juhtimine

4 2 2

Kaasav juhtimine
Visiooni loomine

Koolijuhtide selge visioon ja eesmark; visiooni pidev kommunikatsioon.

Inimeste arendamine
Oppijate vajadustega arvestamine; to6tajatele arenguvdimaluste loomine;
tootajate motiveerimine; KH kvaliteedi ja tulemuslikkuse hindamine.

Organisatsiooni arendamine

Koolisisese koostoo loomine; koostoo loomine koolivaliste
organisatsioonidega; eestvedamise oskuslik jagamine; ressursside

tagamine.

Day et al., 2016; Skoglung & Stdcker, 2016; Urick, 2016
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