Eesti Inimesegeneetika Uhingu p&hikiri

Taiendused kinnitatud hingu Gldkoosolekul 30.09.2022

| ULDSATTED
Mittetulundustihingu (edaspidi nimetatud “Uhing”) nimi on Eesti Inimesegeneetika Uhing.
Uhingu asukohaks on Tartu, Eesti Vabariik.

Oma tegevuses juhindub Uhing Eesti Vabariigis kehtivast péhiseadusest, alamatest digusaktidest
ning kaesolevast pohikirjast.

Il UHINGU EESMARK, OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1. Uhing on mittetulunduslik organisatsioon, mis on loodud p6hikirjaliste eesmarkide taitmiseks.
Uhingu eesmargiks on:

alus-ja rakenduslike uurimuste edendamine inimese- ja meditsiinilise geneetika vallas ning kontaktide
hdlbustamine sarnaste eesmarkidega inimeste vahel. Professionaalse ja avaliku hariduse ergutamine
ja integreerimine ning avalikkuse teavitamine kdigis inimesegeneetikaga seonduvates valdkondades;
geneetika alase teadustto, arendustegevuse ja koolitusliku sisuga Urituste (konverentsid, seminarid,
jne.) organiseerimine, koordineerimine ja populariseerimine. lga-aastase Uhingu teadusliku
konverentsi korraldamine;

eriala spetsialistide tasemekoolituse, tédalase koolituse, tdienddppe ja vabahariduskoolituse
korraldamine Eestis ning vélisriikides, kaasates Eestis labiviidavale taienduskoolitusele
vélisspetsialiste;

Eesti Vabariigi Valitsuse, Sotsiaalministeeriumi ja teiste vimuorganite professionaalne ndustamine
Uhingu kompetentsi kuuluvates kiisimustes;

suhete loomine ja suhtlemine teiste kutse- ja ametiliitudega;

Uhingu seltsielu arendamine ja korraldamine.

Uhingul on digus oma pdhikirjalise eesmérgi saavutamiseks:

2.2.1. kasutada Uhingu tulu;

omandada enda nimel varalisi ja mittevaralisi 8igusi, olla hagejaks ja/vdi kostjaks kohtus;

Uhineda teiste mittetulundusiihingutega pohikirjas ettendhtud tingimustel;

kirjastada ja vélja anda Uhingu tegevuseks vajalikke ja tegevust propageerivaid triikiseid jms;
omandada aktsiaid ja teisi vaartpabereid;

moodustada Uhingu siseseid sihtotstarbelisi kapitale;

asutada juriidilisi isikuid ja moodustada komisjone;

omandada, vbrandada ja rentida hooneid, rajatisi, seadmeid, transpordivahendeid, inventari, tooret
ja muud vara;

pdérduda oma Biguste teostamiseks riigiasutuste, kohaliku omavalitsuse organite ja kohtu poole;
saada teavet seaduste, td6lepingute taitmise, palga alammaéara, tarbijahinnaindeksi ning td6tajate
majanduslikku ja sotsiaalset olukorda iseloomustavate naitajate kohta ning teistes Uhingu p&hikirjalise
tegevusega seotud kisimustes.

Uhingul ei ole Gigust:

jaotada oma vara ega tulu likmete ega juhtorganite likmete ja nendega seotud isikute vahel,
ennast imber kujundada teist liiki juriidiliseks isikuks;



I UHINGU LIIKMED, NENDE KOHUSTUSED, OIGUSED JA VASTUTUS

3.1.Uhingu liikmeteks véivad olla k&ik fuiisilised ja juriidilised isikud, kes on ndus kandma Uhingu
pohikirjast tulenevaid digusi ja kohustusi. Uhingu likmeks astumise avaldus peab olema vormistatud
kirjalikult. Uhingu juhatus vaatab avalduse labi 15 paeva jooksul arvates selle esitamisest. Uute
likmete vastuvdtmise Uhingusse otsustab juhatus linthaalteenamusega. Liikkmeks vastuvdtmisest
keeldumise korral teatab juhatus avalduse esitajale 7 paeva jooksul kirjalikult keeldumise p&hjuse.
Taotlejal on sel juhul 8igus nBuda, et tema liikmeks vastuvdtmise otsustab tldkoosolek.

3.1.1. Uhingu liikmeks vastuvdtmisest v&ib keelduda, kui:

likmeks astuja on varem samast Uhingust vélja arvatud pdhjusel, et ta ei taitnud pdhikirja voi
kahjustas olulisel maaral Uhingu huve ja/véi mainet;

likmeks astumine on vastuolus Mittetulundusiihingute seadusega vdi pdhikirjaga.

3.2. Uhingu liikkmel on igus:

3.2.1. valida ja olla valitud Uhingu juht- ja kontrollorganitesse;

3.2.2. osaleda Uhingu tegevuses ning vétta osa kdikidest Uhingu poolt organiseeritud Uritustest
3.2.3. osa votta Uhingu liikmete ildkoosolekutest ja seal arutatavate kiisimuste otsustamisest;
3.2.4. kasutada Uhingu vara vastavalt kehtivale sisekorraeeskirjale;

3.2.5. kasutada Uhingu pdhikirjast tulenevaid muid igusi;

3.2.6. Uhingust vélja astuda.

3.3. Uhingu liikkme valjaastumine toimub tema kirjaliku avalduse alusel, mis tuleb esitada juhatusele.
3.4. Uhingu liige on kohustatud:

3.4.1. tunnistama ja austama Uhingu p6hikirja, tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid ning korraldusi;

3.4.2. tasuma igal aastal tldkoosoleku poolt kehtestatud ajaks ja suuruses likmemaksu. Likmemaksu
suuruse ja maara fuusilisest ja juriidilisest isikust likmetele kehtestab tldkoosolek igal aastal;

3.4.3. aitama oma tegevusega kaasa Uhingu arengule;
3.4.4. hoidma ja kasutama heaperemenhelikult ja otstarbekalt Uhingule kuuluvat vara;

3.4.5. mitte levitama Uhingu kohta talle teatavaks saanud informatsiooni, mis on juhatuse voi
tldkoosoleku poolt tunnistatud konfidentsiaalseks;

3.4.6. Uhingust véaljaastumisel vdi valjaarvamisel tagastama 10 paeva jooksul temale kasutada antud
Uhingu vara;

3.4.7. hiivitama Uhingule oma siiillise tegevuse tagajarjel pohjustatud kahju vastavalt kehtivale
seadusandlusele.

3.5. Uhingu juhatusel v6i tildkoosolekul on Gigus Uhingust vélja arvata likmed, kes korduvalt rikuvad
Uhingu pdhikirjas fikseeritud kohustusi, kes on hilinenud Uhingu liikmemaksu tasumisega rohkem kui
12 kuud,

kes on oma siiiilise tegevuse vdi tegevusetuse tagajarjel pdhjustanud kahju Uhingule vdi selle
likmetele voi

kelle tegevus ei sobi kokku Uhingu eesmaérkidega.



3.6. Uhingust valja arvatud liikmele tuleb tema Uhingust véljaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pdhjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

3.7. Kui liikme véljaarvamise otsustab juhatus, vdib lige nduda véljaarvamise otsustamist
Uldkoosoleku poolt.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks véimuorganiks on liikmete ldkoosolek, mis kutsutakse kokku juhatuse poolt
vahemalt tiks kord aastas. Juhatus peab lldkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduab
kirjalikult ja p&hjust ara naidates vahemalt 1/10 Uhingu liikmetest, samulti siis, kui Uhingu huvid seda
nduavad.

4.2. Uldkoosoleku kokkukutsumisest teatab Uhingu juhatus Uhingu liikmetele kirjalikult ette vahemalt
10 pé&eva enne Uldkoosoleku toimumist. Teates tuleb naidata Uldkoosoleku toimumise tapne aeg, koht
ja péevakord.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb v&i on esindatud vahemalt 20 Uhingu liiget.

4.4. Uldkoosolek on padev vastu vbtma otsuseid kiisimustes, mis on lildkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud. Klsimustes mida ei ole Gldkoosoleku kokkukutsumisel teatavaks tehtud, v8ib vastu
vtta otsuseid, kui tildkoosolekul osalevad vai on esindatud Uhingu kdik likmed.

4.5 Uldkoosoleku alguses tehtavad taiendavad koosoleku paevakorda puudutavad ettepanekud
pannakse haaletusele ning lisatakse paevakorda, juhul kui ettepaneku poolt haaletavad vahemalt
pooled kohalviibivad tildkoosoleku liikmed vdi nende esindajad.

4.6. Uldkoosoleku otsus on vastu vBetud, kui selle poolt on haéletanud iile poole koosolekul osalenud
likmetest vbi nende esindajatest, valjaarvatud p.4.6. ja 4.7. nimetatud otsused. P&hikirja muutmise
otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on hdéletanud tle 2/3 tldkoosolekul osalenud liikmetest voi
nende esindajatest.. Uhingu eesmérgi muutmiseks on vajalik k&igi Uhingu likmete ndusolek.
Uldkoosolekul mitteosalenud likmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

4.7. Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult 2/3 Uhingu liikmetest.

4.8. Uldkoosoleku kiik, s.h. haaletamise tulemused ja vastuvdetud otsused protokollitakse.
Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija.

4.9. Igal Uhingu liikmel on tiks haal. Liige ei voi haaletada, kui Uhing otsustab temaga voi temaga
vodrdset majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist v8i temaga kohtuvaidluse alustamist véi
I6petamist.

4.10. Uhingu liikme teistest erineva diguse I6petamiseks v6i muutmiseks, samuti talle teistest erineva
kohustuse panemiseks peab olema selle likme ndusolek.

4.11. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

- pohikirja muutmine;

- eesmargi muutmine;

- majandusaasta aruande, tegevusplaani ja eelarve kinnitamine;
- juhatuse liikmete arvu kindlaksméaaramine;

- juhatuse liikmete valimine



Valituks loetakse isikud, kes saavad enim poolthaali;

- likmemaksu suuruse, tasumise korra ja tahtaegade kindlaksmaaramine;

- thingu liikmeks astumise ja valjaarvamise otsusest tulenevate kaebuste lahendamine;
- thingu Uhinemise, jagunemise ja/vdi tegevuse I6petamise otsustamine;

- muude tahtsamate Uhingu tegevust puudutavate kiisimuste lahendamine, mida ei ole seaduse voi
pohikirjaga antud teiste organite padevusse.

V JUHATUS
5.1. Uhingut juhib ja esindab kolme kuni kaheksaliikmeline juhatus, koosseisus president,

asepresident ning ks kuni kuus juhatuse liiget

5.1.1. Juhatuse liige valitakse kuni kolmeks aastaks, Uhekordse vahetu tagasivalimise v6imalusega
jargnevaks perioodiks;

5.1.2. Juhatuse liikmete hulgast valitakse Uhingu asepresident kuni kolmeks aastaks, thekordse
vahetu tagasivalimise vBimalusega jargnevaks perioodiks

5.1.3. Juhatuse liikmete hulgast valitakse asepresident kuni kaheks aastaks;

5.1.4. Vordsete kandidaatide olemasolul on eelistatud presidendi ja asepresidendi kohale vahemalt
Uks aasta juhatuse liikmena tegutsenud kandidaadid;

5.1.5. Juhul kui president ei saa oma Ulesandeid téita volituste tahtaja I6puni, saab asepresident
presidendiks ja valitakse uus asepresident;

5.1.6. Kui juhatuse liige on valitud presidendiks voi asepersidendiks, siis tema kui juhatuse liikme
volitused pikenevad automaatselt iiheks aastaks péarast presidendi v6i asepresidendi perioodi
ametikohustuste 16ppu, s6ltumata eelnevalt juhatuse liikmeks oldud ajast.

5.2. Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt iiks kord poolaasta jooksul ja soovitavalt vahemalt kaks
kuud enne aastakoosolekut. Juhatuse koosolekud vdivad toimuda ka elektroonselt telefoni- vdi
videokonverentsina.

5.2.1. Juhatuse koosoleku kutsub kokku Uhingu president.
5.2.2. Juhatuse koosolek on otsustusv8imeline, kui sellest vdtab osa lile poole juhatuse likmetest.

Juhatuse otsused vormistatakse kirjalikult. Juhatus v8ib koosolekut kokku kutsumata otsuse vastu
votta, kui selle poolt haaletavad kirjalikult kdik juhatuse likmed. Koosoleku otsused protokollitakse ja
allkirjastatakse koosoleku juhataja ja protokollija poolt.

5.3. Juhatus koostab raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande, arutab need labi ja esitab
Uldkoosolekule kinnitamiseks hiljemalt nelja kuu jooksul arvates majandusaasta |[dppemisest.
Juhatuse liikmed kirjutavad alla tldkoosolekule kinnitamiseks esitatavale majandustegevuse
aastaaruandele.

5.4. Juhatus s6Imib lepinguid ning sooritab Uhingu nimel teisi eesmargist tulenevaid tehinguid.

5.5. Juhatus koostab koosseisuliste td6tajate nimekirja ja kinnitab palga maksmise pdhitingimused.



5.6. Juhatus s@Imib to6lepingu Uhingu sekretériga ja maarab tema vastutusala.
5.7. lgal juhatuse likmel on igus esindada Uhingut kdikides digustoimingutes iseseisvalt.

5.8 Juhatuse liikkmed vastutavad seaduse vdi pdhikirja nGuete rikkumisega, samuti oma kohustuste
taitmata jatmise v6i mittenduetekohase taitmisega Uhingule siiilliselt tekitatud kahju eest solidaarselt.
Juhatuse liikmed, kes on oma kohustuste taitmata jatmise v6i mittenduetekohase taitmisega tekitanud
siitliselt kahju Uhingu vdlausaldajatele, vastutavad volausaldajate ees solidaarselt Uhinguga.
Juhatuse vBi muu organi liikme vastu esitatava nude aegumistahtaeg on viis aastat rikkumise
toimumisest v8i rikkumise algusest.

VI UHINGU VARA

6.1. Uhingu omandis v&ib olla igasugune vara, mis on vajalik Uhingu p&hikirjalise tegevuse
arendamiseks ja mille omandamine ei ole vastuolus seadusega.

6.2. Uhingu liikkmel ei ole Gigust Uhingu varale, Uhingul ei ole 6igust Uhingu liikme varale.

6.3. Uhing ei kanna varalist vastutust oma liikmete varaliste kohustuste eest, likmed ei kanna
vastutust Uhingu varaliste kohustuste eest.

6.4. Uhingu vara moodustub:

6.4.1. Uhingu liikmete likmemaksudest;

6.4.2. Eesti ja valisriikide avalik- ja eradiguslike juriidiliste ja fulsiliste isikute eraldistest ja
annetustest;

6.4.3. Uhingu tegevusest laekunud vahenditest;

6.4.4. muudest seadusega lubatud laekumistest;

6.4.5. eraldised ja annetused vdivad olla sihtotstarbelised ja neid kasutatakse sellisel juhul vastavalt
annetaja soovile.

6.5. Uhingu kulude kokkuhoiu tulemusel kasutamata jaanud raha akumuleeritakse Uhingu kassasse.

6.6. Uhing vdib oma ajutiselt vabu vahendeid paigutada aktiivsesse majandustegevusse laenude,
hoiustena ja vaartpaberitena.

6.7. Uhingule annetatud vara vdtab vastu juhatus seaduses satestatud korras.
6.8. Uhing vastutab oma varaliste kohustuste eest talle kuuluva varaga.
6.9. Uhingu raamatupidamist korraldab juhatus seaduses ettenahtud korras.

6.10. Uhingu I6petamise korral jaotatakse Uhingu vara tildkoosoleku otsusega digustatud isikute
vahel.

VIl ARUANDLUS JA TEGEVUSE KONTROLLIMINE

7.1. Juhatus peab seaduses séatestatud korras ja tahtaja jooksul parast majandusaasta 16ppu
koostama raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande ning esitama need lldkoosolekule
kinnitamiseks nelja kuu jooksul arvates majandusaasta I6ppemisest.

7.2. Raamatupidamise aastaaruanne tuleb koostada lahtuvalt raamatupidamise seadusest ja heast
raamatupidamistavast.

7.3. Uhingu majandusaastaks on kalendriaasta.



7.4. Uhingu tegevust kontrollib litsenseeritud audiitor. Auditeerimist viiakse Iabi vdhemalt kord aastas,
parast majandusaasta aruande koostamist. Audit esitatakse juhatusele, kes esitab selle
tldkoosolekule

VI LOPPSATTED
8.1. Uhingu uihinemise, jagunemise ja tegevuse |Gpetamise otsustab tildkoosolek.
Uhingu uhinemisel 1aheb tihendatava iihingu vara (digused ja kohustused) iile ihendavale iihingule.

Jaotumisel annab jagunev Uhing oma vara iile omandavatele iihingutele. Jaotumisel loetakse
jagunev Uhing IGpetatuks.

Uhingu tegevus |Gpetatakse:

- Uldkoosoleku otsusega. Otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on haédletanud tle 2/3 ldkoosolekul
osalenud liikmetest;

- pankrotimenetluse alustamisel Uhingu vastu;

- likmete arvu vahenemisel alla kahe;

- kohtuotsusega;

Uldkoosoleku v8imetuse korral maarata pdhikirjaga ettenahtud organite likmeid.

8.5 Uhingu tegevuse |8petamisel toimub selle likvideerimine. Likvideerijateks on juhatuse likmed. Kui
see ei osutu vdimalikuks, valitakse Gldkoosoleku poolt likvideerimiskomisjon, kellel on juhatuse
digused ja kohustused. Likvideerijad I16petavad Uhingu tegevuse, nduavad sisse vélad, miiiivad vara,
rahuldavad vélausaldajate nduded. Isikul, kelle likmelisus Uhingus on 16ppenud, ei ole Gigust Uhingu
varale.

Likvideerijad ei pea vara miiima, kui see ei ole vajalik vélausaldajate nduete rahuldamiseks voi
jarelejadanud vara jaotamiseks Gigustatud isikute vahel ning kui tldkoosolek annab selleks ndusoleku.
Likvideerijad vBivad teha ainult neid tehinguid, mis on vajalikud Uhingu likvideerimiseks. Ldpetamisel
allesjganud vara antakse ule samalaadsete eesmarkidega tihingule voi sihtasutusele vdi kasutatakse
pohikirjaliste eesmérkide saavutamiseks avalikes huvides.



