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Uuringu taust ja lahtekohad

Kopenhaageni protsessi raames on alates 2002. aastast seatud sihiks kutseharidust
kaasajastada ning atraktivsemaks muuta. Juurutatakse Ule-euroopalisi |dhenemisviise nt
piiriilest Opirannet, kvalifikatsioonide labipaistvust ning tunnustamist, valdkonna
rahvusvahelistumise toetamist tervikuna, aidates nii kaasa Euroopa Uhise t66jouturu
loomisele. 2010. aastal Euroopa sotsiaalpartnerite ning Euroopa Komisjoni poolt vastu
vbetud Brugge’i kommiinikee toob muuhulgas esile, et aastaks 2020 peaks
rahvusvahelistumine olema kutsedppe igapaevane eesmark ning rahvusvaheline koostoo
asutuste vahel peaks soodustama uute lahenemisviiside kasutamist &petamisel ja

oppimisel (Brugge'i kommiinikee, 2010).

Eesti kutsekoolides on toimunud mitmekulgne rahvusvaheline suhtlus ja koostod juba
1990ndate 16pust, seda nii koolide omafinantseeringul, aga pdhiliselt siiski Euroopa
erinevate programmide (nt Leonardo da Vinci ning Elukestva &ppe programmi) toel.
Rahvusvahelise koostdd slsteemne eesmargistamine ja strateegiline planeerimine on
alanud alles viimastel aastatel. Uhe olulise pdhjusena saab vélja tuua, et Erasmus+
programmi rahalised vdimalused on vorreldes eelkdijatega tunduvalt kasvanud, mis on
vdimaldanud suurendada Opirdndes osalejate arvu ja senisest aktiivsemalt osaleda

rahvusvahelistes koostddprojektides.

Kdrvutades Erasmus + esimesel taotlusaastal (2014) toetuse saanud dpirannete arvu
2017. taotlusaastaga, on tdus olnud 40%. Kiireima tdusu on teinud kutsehariduse
spetsialistide dpirannete arv - 4 aastaga on see kasvanud peaaegu 3 korda, kutsedpilaste
praktikate arv on kasvanud 1,4 korda. Aastal 2017 osales Eestis Erasmus+ programmi
kutsedpilaste Opirandel Ule 900 inimese, mis on ligi 4% kutsedpilaste koguarvust.
Kutsehariduse spetsialistide dpirandes osales ule 300 inimese, mis on 15% valdkonnas

tootavate dpetajate koguarvust (SA Archimedes, 2017).

Alates 2014. a on Euroopa Komisjon asunud sarnaselt kérgharidusega rakendama

hartapdhist &pirannet ka kutsehariduse valdkonnas. Kutsehariduse &pirande hartaga
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akrediteeritakse ja tunnustatakse kutsedppeasutusi, kes on olnud edukad kvaliteetse
opirande korraldamises oma oOpilastele ja tdodtajatele ning julgustatakse neid edasi
arendama oma rahvusvahelise koostdd strateegiaid. Harta eesmark on lihtsustada
opirandetoetuse taotlemist ja aruandlust, kuid samas jatkuvalt parandada &pirande
kvaliteeti. Kutsehariduse 6pirande harta taotlemine on olnud pdhiliseks tdukeks Eesti

kutsekoolidele rahvusvahelistumise strateegiate valja tootamisel.

Vastavalt harta taotluskutsele peetakse kvaliteetse 6pirande korraldamise korval oluliseks
rahvusvaheliste 1ahenemisviiside arendamist dpirandes osalevates organisatsioonides nt
koostddvorgustike loomist, voorkeelte dppimise edendamist, kaasaegsete dppemeetodite

kasutuselevdttu jt (Harta taotluskutse, 2016).

2015. ja 2016. a taotlusvooru raames on Eestis kokku 15 hartataotluse esitanud kooli valja
tédtanud oma rahvusvahelistumise strateegiad ja pannud paika sihid edasisteks
tegevusteks. 2017. aasta seisuga on Erasmus+ kutsehariduse harta saanud 7 Eesti

kutsedppeasutust.

Kaesoleva uuringu eesmark on kaardistada, millised eesmargid on Erasmus+
kutsehariduse &pirande harta taotluse esitanud koolid rahvusvahelisele koost6dle seadnud
oma kooli arengukavades ja rahvusvahelistumise strateegiates, kuidas on
rahvusvahelistumise strateegia elluviimine koolis korraldatud ning missugused muutused
koolielus on rahvusvahelistes tegevustes osalemine kaasa toonud. Samuti on uuringu
eesmargiks anda soovitusi nendele koolidele, kes on oma rahvusvahelistumise strateegiat

koostamas voi uuendamas.


Karmen
Highlight

Karmen
Highlight


Uuringu valim ja metoodika

Uuringu valimi moodustasid aastatel 2015-2016 Erasmus+ Opirande harta taotluse sh
rahvusvahelistumise strateegia esitanud 15 kutsedppeasutust. Aastal 2015/16 oli Eestis
37 kutsedppeasutust ning 5 kutsedpet pakkuvat rakenduskdrgkooli (Haridussilm, 2017).
Seega moodustab valim 36% kutsedpet pakkuvatest haridusasutustest. Valimi 15 kool
lahetab Uhel dppeaastal ligikaudu 66% (kolme aasta keskmine) koéikidest Erasmus+
kutsedpilaste praktikantidest ja 74% kutseharidustddtajate dpirannetest (SA Archimedes,

2017). Uuringus osalesid erineva suurusega koolid (vt tabel 1).

Tabell Uuringus osalenud koolid suuruse jargi

Koolide arv Oppurite arv* Osakaal valimis
3 1000 ja enam 20%
6 701-1000 40%
3 401-700 20%
3 100-400 20%

*Haridussilm, 2017

Uuringu labiviimine toimus kolmes etapis. Esimeses etapis (veebruar 2017) anallUsiti
kutsekoolide arengukavades ning rahvusvahelistumise strateegiates
rahvusvahelistumisega seotud eesmarke ning kaardistati, milliseid mo&ddikuid koolid

kasutavad nimetatud eesmarkide saavutamise mootmiseks.

Uuringu teises etapis (marts-aprill 2017) viidi 1&bi veebikusitlus kdigis valimis osalenud 15
koolis. Selleks teavitati koole e-kirjaga uuringu eesmarkidest ja ajakavast ning saadeti
veebikusimustik (vt lisa 2), millele paluti vastata nendel kooli toé6tajatel, kes koolis otseselt
vastutavad rahvusvahelise koostdd elluviimise eest. Igalt koolilt oodati konsolideeritud
vastuseid kusimustikule, mis tdhendab, et koolil paluti tdita Uks ankeet ning arutada

koolisiseselt eelnevalt 1abi kiisimuste vastused.

Uuringu kolmandas etapis (mai-juuni 2017) viidi labi telefoniintervjuud 5 uuringus

osalenud kooliga, kelle rahvusvahelise 166 eest vastutavatele tootajatele saadeti e-kiri



intervjuukUsimuste kavaga (vt lisa 3). Valimis on nii suuri kui vaikeseid koole, 6pirande
harta omanikke ja mitteomanikke, rahvusvahelises t66s aktiivseid ja vahem aktiivseid
koole (vt tabel 2). Kolmanda etapi eesmargiks oli koguda taiendavat infot uuringu teises

etapis kasitletud teemade kohta.

Uuringu teises ja kolmandas etapis olid vaatluse all jargmised teemad:
o Rahvusvahelistumise strateegia koostamise protsess ning selles osalejad
e Opilaste osalemine kooli rahvusvahelistes tegevustes
o Kooli tootajate (sh dpetajate) osalemine kooli rahvusvahelistes tegevustes
o Rahvusvaheline médde kooli arendustegevustes
¢ Kooli rahvusvahelise tuntuse ja kommunikatsiooni edendamine

o Valdkondlike teadmiste ja kogemuste jagamine valjaspool Eestit

Tabel 2 Uuringu kolmandasse etappi kaasatud koolid

Kool 1 (K1) Ule 1000 &ppuri, 21-30% tdotajatest osaleb rahvusvahelistes
tegevustes, osaleb 2 rahvusvahelises programmis

Kool 2 (K2) Ule 1000 &ppuri, dpirande harta omanik, 21-30% tdotajatest
osaleb rahvusvahelistes tegevustes, osaleb 4 rahvusvahelises

programmis

Kool 3 (K3) 701-1000 dppurit, opirande harta omanik, 41-50% téotajatest
osaleb rahvusvahelistes tegevustes, osaleb 2 rahvusvahelises
programmis

Kool 4 (K4) 401-700 oppurit, 11-20% tootajatest osaleb rahvusvahelistes

tegevustes, osaleb 2 rahvusvahelises programmis

Kool 5 (K5) 401-700 &ppurit, 51-70% tootajatest osaleb rahvusvahelistes

tegevustes, osaleb 4 rahvusvahelises programmis




Rahvusvaheline moode koolide
strateegiadokumentides

Uuringu esimeses etapis anallisiti 2015-2016 Erasmus+ kutsehariduse opirande harta
taotluse esitanud kutsekoolide rahvusvahelistumise strateegiates ning arengukavades
kajastatud eesmarke ja tegevusi ning kaardistati méddikud. Eesmargiks oli saada
Ulevaade koolide poolt rahvusvahelistumisele seatud eesmarkidest ja teha kindlaks
koolide rahvusvahelistumise strateegiates toodud eesmarkide sidusus riiklike

strateegiatega.

Ulevaate  saamiseks  grupeeriti strateegiates  toodud eesmargid Uhtsete
teemade/marksénade alla. Uldiselt vdib delda, et enamiku koolide rahvusvahelistumise
strateegiates on viited tabelis 3 toodud teemadele. Nelja esimest teemat sisaldavad koigi
koolide rahvusvahelistumise strateegiad. Allpool tutvustame teemasid vastavalt

esinemissagedusele alustades kbige enam kajastust leidnud teemadega.

Tabel 3 Teemad kutsedppeasutuste rahvusvahelistumise strateegiates

Teema Esinemissagedus
koolide
strateegiates
(koolide arv)

Opetajate ja dpilaste 6piranne 15
Kooli t66tajate arendamine 15
Partnerluse arendamine 15
Kutsebppe kvaliteedi arendamine 15
Rahvusvahelise tuntuse suurendamine ja kommunikatsioon 12
Oppeprotsessi arendamine 11
Oppekavade arendus 9
Kaasamine ja vorddiguslikkus 9
Kogemuste jagamine teistele riikidele 4

Kdik koolid on oma strateegiates nimetanud Opilaste ja Opetajate Opirannet
rahvusvahelistumise osana ning maininud tegevustena O&pilaste valispraktikat ning

Opetajate stazeerimist Euroopa riikides.

Opirande peamiste eesmarkidena tdid koolid valja dppija isikliku arengu toetamist ning



erialaste teadmiste ja oskuste suurendamist, voorkeeleoskuse arendamist, uute teadmiste
omandamist teiste kultuuride ja riikide kohta, rahvusvaheliste kontaktide loomist ning
valismaal omandatud padevuste siisteemsemat tunnustamist. Opetajate puhul olid
Opirande peamiseks eesmargiks nii erialase padevuse tdstmine kui ka Opetajate

motiveerimine.

Rahvusvahelistumise strateegiates on dpilaste dpirandele arvulised méodikud valja toonud
11 kooli, arengukavades 9 kooli. Opirdndes osalemise aktiivsust mdodetakse
absoluutarvuna ja/vbi suhtarvuna kooli &pilaskonnast. Enamasti on koolid esitanud
mdddiku alumise piiri (nt vdhemalt x dpilast aastas). Umbes pooled koolid on toonud valja
Oppurite dpirande arvude/osakaalude suurenemise arengukava ja/voi rahvusvahelistumise
strateegia perioodil aastate 16ikes (7 kooli). Antud mdddikute pohjal ei ole vdimalik anda
Uhtset hinnangut kavandatava opirdnde kasvu osas. Lisaks valjaminevas Opirdndes
osalemisele on Uksikud koolid seadnud mdddiku ka sissetuleva dpirdnde osas, milleks on

aasta jooksul vastuvdetav valisdppurite voi valisdpetajate arv.

Kooli tootajate (sh opetajate) arendamise vajalikkusele 18bi rahvusvahelise koost66
viidatakse koigis uuritud rahvusvahelistumise strateegiates. Peamiselt tuuakse esile kool
tootajate vdorkeeleoskuse arendamist (12 kooli) ning to6otajate erialaste ning
Opetamisalaste oskuste taiendamist. Kooli tootajate peamise arendamise vdimalusena
nahakse ette tOotajate osalemist &pirandeprojektides, stazeerimist valisettevotetes,

osalemist rahvusvahelistes koostdoprojektides.

Kooli td6tajate arendamisega seotud peamise moéddikuna on toodud tddtajate osalemine
(aasta jooksul) dpirandes, staZzeerimisel voi valisprojektides. 13 kooli on sellise mdddiku
valja toonud absoluutarvu ja/véi suhtarvuna. Uksikutel juhtudel oli tapsustatud ka
sihtriihma (nt juhtkonna osalemine té6lahetusel, seminaril, koolitusel voi dpirandes aasta
jooksul). Kooli tddtajate voorkeeleoskuse arendamisega seotud kvantitativse mdddiku on
esitanud vaid Uks kool oma arengukavas — Opetajate voorkeele oskus teatud tasemel
suhtarvuna kooli tdé6tajaskonnast (nt aastaks 2020 vddrkeele oskus tasemel B1 — 43%

personalist).

Partnerluse arendamise all on koolid rahvusvahelistumise strateegiates kajastanud

tegevustena koostddpartnerite vdrgustiku hoidmist ja laiendamist (15) ning osalemist
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rahvusvaheliste organisatsioonide ja vdrgustike t6ds (10). Enamjaolt viitavad koolid
strateegiates partnerlusele Euroopa riikidega. M6ddikud antud eesmargi osas on esitanud
3 kooli ning need on seotud uute partnerite/partnerlepingute/vérgustike arvuga perioodi

jooksul.

Kutseoppe kvaliteedi arendamist mainis rahvusvahelistumise strateegias 15 kooli.
Kutsedppe kvaliteedi arendamist kajastati seoses kooli tdotajate erialase tdiendamisega,
stazeerimisel ja Oppekaikudel osalemisega (4), valislektorite kaasamise (4) ning
vOorkeelse Oppe pakkumisega koolis (2), partnerorganisatsioonide vorgustiku
laiendamisega (1), rahvusvahelistes projektides osalemisega (2). Peaaegu koik koolid
pidasid oma rahvusvahelistumise strateegiates oluliseks O&pilaste oskuste paremat
vastavust to6turu vajadustele ning parema (rahvusvahelise) konkurentsivbime tagamist

(14). ECVET susteemi rakendamist toodi valja 11 rahvusvahelistumise strateegias.

Kutsedppe kvaliteedi arendamise modddikuks vdib lugeda nt kahe kooli esitatud
Oppetdosse kaasatud valislektorite arvu. Samuti on kaks kooli sbnastanud mdddiku
rahvusvaheliste dppurite osakaalu vdi rahvusvaheliste dpperihmade arvu kohta koolis.

ECVET susteemi rakendumise osas moddikuid ei esitatud.

Rahvusvahelise tuntuse suurendamise ja kommunikatsiooni tegevustena tdid koolid
esile voorkeelse veebilehe, infomaterjalide ja/vdi sotsiaalmeediakanalite sisu arendamise
(9), aga ka rahvusvaheliste (Urituste (sh Kkutsevdistluste) korraldamise (4) ning
rahvusvahelistel erialaUritustel (sh kutsevdistlustel) osalemise (7). Anallusi teostamise
hetkel oli uuringus osalevatest koolidest ingliskeelne veebileht olemas 10 koolil ning sama
palju koole on rahvusvahelistumise strateegia avalikustanud oma veebilehel (sh Uks kool
ka inglise keeles). Rahvusvahelise tuntuse ja kommunikatsiooni mdddikuid, mis on
peamiselt seotud osaletud/korraldatud Urituste arvuga aasta jooksul on strateegiates

kirjeldanud 6 kooli.

Oppeprotsessi arendamisega seoses nimetavad koolid uute ppemeetodite arendamist
(3), innovaatiliste lahenduste/toodete valjatdotamist (6), pikeskkonna kaasajastamist (3)
ja e-dppe laiendamist (2). Oppeprotsessi arendamine toimub koolides rahvusvahelistes
koostooprojektides osalemise labi, mille eesmark on kutsuda ellu ja rakendada

oOppeprotsessis erinevaid innovaatilisi algatusi, luua épimooduleid jms. Samuti téid koolid
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esile Opirandes osalemist kui Uhte vdimalust Oppeprotsessi mitmekesistamiseks.
Oppeprotsessi moddikutest on koolid nimetanud nt innovaatiliste algatuste vdi

opimoodulite rakendamist dppeprotsessis, kuid ei ole neid tapsustanud.

Oppekavaarendust on rahvusvahelistumise strateegiates eesmaérgina véi tegevusena
nimetanud 9 kooli. Ligi pooled uuringu koolidest kavandavad vdodrkeelsete (peamiselt
ingliskeelsete) Oppekavade ja/vdi dppemoodulite valjatédtamist ning rakendamist (7).
Samuti on mdned koolid strateegiates nimetanud Uhisbppekavade loomist
koostddpartneritega. Teadmisi ja kogemusi Oppekavaarenduseks saadakse nii
dpirandeprojektides kui koostéoprojektides osalemise kaudu. Oppekavaarenduse
mdddikuna on strateegiates nimetatud vastava valdkonna &ppekavade/dppemoodulite
arendamist perioodi jooksul.

Kaasamise ja vordoiguslikkuse teemaga seonduvalt saab valja tuua hariduslike
erivajadustega (HEV) dppurite kaasamist dpirandesse, erinevate huvigruppide kaasamist
rahvusvahelistesse projektidesse. Uksikutel juhtudel on printsiibina réhutatud koigile
vordsete vdimaluste tagamist Opirandes osalemiseks ning samuti valispraktika voi
stazeerimise korraldamisel erinevate Oppekavarihmade esindatusega arvestamist.

Mdddikuna olid 2 kooli esitanud HEV &ppurite arvu dpirandes osalemise kohta aastas.

Neli kooli on rahvusvahelistumise strateegiates maininud kogemuste jagamist
véljaspool Eestit. Enam tuli esile kogemuste jagamine kolmandatele riikidele (nt Gruusia,
Ukraina) aidates sel viisil kaasa kutsehariduse edendamisele. Uks kool t6i vélja

koolitusteenuse pakkumise valisriigi kodanikele.

Geograafilised piirkonnad rahvusvahelistumise strateegiates

Enamus koolidest on oma rahvusvahelistumise strateegiates viidanud riikidele voi
piirkondadele, kellega koost66d tehakse. Peamiselt toimub rahvusvaheline koost6o
Laane-Euroopa riikidega, mdned koolid on valja toonud koostddsidemed kolmandate

riikidega (nt Ukraina, Gruusia, Armeenia jt) (4), sh partneritega Venemaal (3).
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Strateegiate sidusus programmiliste dokumentidega

Eesti Elukestva Oppe Strateegia 2020 toob strateegilise meetmena vilja koostédvormide
loomise Opikasituse muutmiseks, sealhulgas Oppeasutuste ja Opetajate osalemise

rahvusvahelistes koostddprojektides.

Strateegia elluviimiseks koostatud Kutseharidusprogrammis 2016-2019 nahakse
rahvusvahelise koost6d arendamist Ghe olulise tegevusena d6ppes osalemise kasvu ning
|6petajate parema tédturuvajadustele vastavuse tagamisel. Opirandekogemus aitab kaasa
Opetajate professionaalse arengu suurendamisele ning Opilaste konkurentsivbime
tdstmisele to6turul. Selle tulemusena oodatakse:

a. Opetajate ning dpilaste dpirande mahu kasvu,

b. koolide suuremat osalemist rahvusvahelises koost6ds ning

c. EL instrumentide (sh ECVET) efektiivsemat rakendamist.

Valimis olnud 15 kutsekooli rahvusvahelistumise strateegiates on koolid viidanud
jargmistele dokumentidele:

e oma kooli arengukava (11)

e Eesti Elukestva Oppe Strateegia 2020 (10)

e Kutseharidusprogramm 2016-2019 (5)

e Tark jategus rahvas 2015-2018 (3)

e regionaalsed arengukavad (2)

¢ valdkondlikud arengukavad (2)

o Teadmistepdhine Eesti 2014-2020 (1)

e Haridus ja koolitus 2020 (1)

e Euroopa 2020 (1)

e Brugge’i kommunikee 2020 (1)

Kokkuvotteks voib delda, et koolide rahvusvahelistumise strateegiates toodud eesmargid
ja tegevused on Uldiselt kooskdlas riiklikes strateegiates toodud eesmarkidega. Peamiste
eesmarkidena tuuakse rahvusvahelistumise strateegiates esile kutsedppe kvaliteedi

arendamist sealjuures kooli td6tajate arendamist ning opilaste konkurentsivdoime tdstmist
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tooturul. Seejuures nahakse olulist rolli 6pirandes osalemisel ning ECVET slsteemi

rakendamisel.

Koolide rahvusvahelistumise strateegiate anallis naitas, et nende Kkvaliteet varieerub
koolide I6ikes. Osade strateegiate puhul ei tule selgesti esile kooli omanaolisus ja erisused
ning vaid vahestes viidati regionaalsetele ja valdkondlikele arengukavadele ja
prioriteetidele. Méned rahvusvahelistumise strateegiad on pigem uldsénalised. Naiteks on
eesmarkides viidatud rahvusvahelise koosto0 tugevdamisele Iabi Opirdnde ning
koostddprojektides osalemise, kuid ei ole tapsustatud prioriteetseid valdkondi,
konkreetseid tegevusi ega mdddikuid. Koolide poolt strateegiates esitatud méddikud on
enamasti kvantitativsed ning naiteks 0&pirdnde puhul sageli seotud vaid mahu

mddtmisega.
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Rahvusvahelise koostoo olulisus ja
osalemine programmides

Uuringu teises etapis viidi kdigi uuringus osalenud 15 kooli seas labi veebikusitlus.
Kolmandas etapi intervjuudes koguti 5 koolilt tdiendavat infot (edasises tekstis tahistatud

varviliselt).

Peaaegu koigi uuringus osalenud koolide (93%) hinnangul on kutsehariduse
rahvusvahelistumise teema riiklikul tasandil pigem oluline véi oluline. Koolid p&hjendasid
rahvusvahelise koostdd olulisust vdimalusega osaleda rahvusvahelistes vorgustikes ning
koostdo- ja opirandeprojektides, mis omakorda voimaldab vahetada erialast infot ja
kogemusi ning parendada seelabi kutsehariduse kvaliteeti. Sealhulgas toodi esile

rahvusvahelise koostd0 positiivset mdju dppekavaarendusele ning dppeprotsessile.

Koolide arvates on rahvusvaheline koostt6 kutsehariduses oluline Eesti majanduskasvu
toetamiseks ning vaba liikumise ja Oppimise tagamiseks Euroopas. Rahvusvaheline
koostdd annab vdimaluse vorrelda Eesti kutsehariduse taset teiste riikidega ning seda

vajadusel Uhtlustada.

Intervjuudes nimetati, et dppekavarGhmade akrediteerimise protsessis voetakse kool
rahvusvahelistumist arvesse ning Uhe kriteeriumina hinnatakse ka Opilaste-Opetajate
opirannet (K3). Olulisust naitab intervjueeritud koolide arvates ka see, et lisaks Haridus- ja
Teadusministeeriumile aitab kutsehariduse rahvusvahelistumisele aktiivselt kaasa ka
Valisministeerium labi arengukoostdd toetamise (K5), kus osaleb kolmandik uuringus

osalevatest koolidest (vt joonis 1).

Intervjueeritud koolide hinnangul annaks riiklik kutsehariduse rahvusvahelistumise
strateegia Uldised eesmargid ja suunad koolide rahvusvahelistumise strateegiatele (K1),
tagaks koolide arvates slsteemsemal/koordineerituma lahenemise kutsehariduse
arendamisel/rahvusvahelistumisel (K1, K2, K3, K4, K5), véimaldaks tdhusamalt kaasata
ettevotjaid kooli rahvusvahelistesse tegevustesse (K2), lihtsustaks rahvusvahelise t66

korraldamist vahendades burokraatiat (K4, K5).
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Intervjueeritud koolid t6id rahvusvahelistumise tdhendusena kooli jaoks kdige enam valja
vbimalust osaleda O&pirandes nii Opetajatel kui Opilastel (K4, K1, K2, K3) sh
vOorkeeleoskuse parandamist nii Opetajatel kui Opilastel (K1, K4). Mainiti ka, et
rahvusvahelistumine toetab kooli arengukavaliste eesmarkide taitmist sh dpikeskkonna ja
oppekava arendamist (K2, K3), toéotajate motiveerimist (K2), tdstab dpilaste motivatsiooni
(K1). Rahvusvahelistes tegevustes osalemine on oluline kooli maine tdstmiseks (K3) ning
annab koolile vdimaluse teistest eristuda - nt pakkuda vddrkeelset Opet (K5).
Rahvusvahelises t00s osalemine suurendab O&ppurite konkurentsivdimet nii Eesti kui

Euroopa tééturul (K1), populariseerib kutseharidust (K1).

Osalemine rahvusvahelistes programmides

Eesti kutsekoolide osalemist rahvusvahelises t00s toetavad mitmed programmid.

Erasmus+ programm pakub kutsedppeasutustele voimalust saata oma Oppureid
Euroopa riikidesse valispraktikale ja haridustddtajaid valismaale dppima voi Opetama.
Lisaks on vodimalik kutsuda valisriigi ettevotete tootajaid ka Eestisse koolitama. Teise
olulise tegevusena toetab Erasmus+ ka rahvusvahelist strateegilist koost6dd, mille
eesmark on arendada ja jagada innovatiivseid lahendusi, toetada koost6dd, Uksteiselt
oppimist ning kogemuste vahetamist. Ka strateegiliste koostddprojektide raames voib

toimuda lUhiajalisi 6pirandeid.

Pohjamaade Ministrite Noukogu haridusprogrammi Nordplus eesmark on edendada
ja tugevdada koost6dd Pdhja- ja Baltimaade vahel nii tld-, korg- kui tdiskasvanuhariduses.
Programm toetab &pirannet, projekte ja vérgustikke ning on avatud hariduse ja elukestva
Oppega seotud asutustele ja organisatsioonidele. Kutseharidusasutused osalevad reeglina

nii Nordplus Juuniori kui ka Nordplus taiskasvanuhariduse programmis.

Euroopa Majanduspiirkonna (EMP) ja Norra stipendiumiprogramm pakkus aastatel
2013-2017 hariduskoostdd vdimalusi Eesti, Norra, Islandi ja Liechtensteini
keskharidusasutustele. Koostddprojektide eesmargiks oli tdsta Opetamise ja Oppimise
kvaliteeti keskhariduse tasandil kdrgeltkvalifitseeritud personali ja Opikeskkonna

kaasajastamise kaudu. Uus programmiperiood on hetkel ettevalmistamisel.
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Eesti arengukoostd6 sai alguse 1998. aastal, mil eraldati Eesti Vabariigi Valitsuse
reservist esimest korda vahendid arengukoost6d rahastamiseks, et aidata reformi
kogemuste jagamise kaudu arenguriike. Arengukoostodd viiakse ellu nii kahepoolse kui
mitmepoolse koostdd korras ning seda koordineerib Eesti Valiministeerium.

Arengukoostdéé Uheks eesmargiks on hariduse kattesaadavuse suurendamine.
Kutsehariduse valdkonnas on SA Innove koordineerimisel viidud ellu mitmeid projekte
Gruusia kutsehariduse toetamiseks (alates 2010) ning ka Ukraina kutsehariduse
toetamiseks (alates 2014). Projektidesse on partneritena kaasatud nii Eesti kui partnerriigi

haridusministeeriumid ning kutsedppeasutused.

Interregi Euroopa territoriaalse  koostd6 tegevusi Eestis  koordineerib
Rahandusministeerium. Interreg programmid jagunevad piirilese koostdo (Eesti-Lati,
Eesti-Vene ja Kesk-Laanemere), piirkondadevahelise koost6d (INTERACT IIl, Interreg
Euroopa, ESPON 2020, URBACT Ill) ning riikidevahelise koostod (Laanemere piirkonna)
programmideks. Eesti osaleb kokku kaheksas programmis (Rahandusministeerium, 2017).
Kutsehariduses toimub koost66 naiteks Kesk-Ladnemere programmi raames, mille
eesmargiks on kutsehariduse konkurentsivbime tdstmine ning tdoturuga vastavusse
viimine. Programmi Uks alameesmarkidest on kutsehariduse &ppekavade Uhtlustamine

partnerriikides (Eesti, Lati, Soome, Rootsi).

Kdik uuringusse kaasatud koolid osalevad Erasmus+ programmis. Enamus koolidest
osaleb lisaks ka Nordplus programmis (11 kooli, 73%), kolmandik koolidest osaleb Eesti
Valisministeeriumi arengukoostd6 programmis (5 kooli, 33%), ménevdrra vahem osalevad

koolid EMP/Norra programmis ning Interreg programmis (vt joonis 1).

Uuringus osalenud koolidest 27% osaleb voi on viimase 3 aasta jooksul osalenud kokku

neljas, 13% kolmes, 53% kahes ning 7% Uhes rahvusvahelises programmis.
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Joonis 1 Koolide osalemine rahvusvahelistes programmides/projektides

Millistes rahvusvahelistes programmides teie kool osaleb voi on
osalenud viimase 3 aasta jooksul

7

Erasmus+ programm #100%
NordPlus programm 73%
Eesti Valisministeeriumi arengukoostoo | 33%
projektid
EMP/Norra programm 27%
Interreg programm 20%

Intervjuudest selgus, et erinevates rahvusvahelistes programmides osalemiseks
kaalutakse koolis esmalt programmide/projektide poolt pakutavaid véimalusi ning samuti
hinnatakse olemasolevaid ressursse (td6tajad, aeg, rahalised vahendid) (K1, K2, K3, K4).

Oluline on programmi/projekti eesmarkide kattumine kooli prioriteetidega (K3, K5).

Uks intervjueeritud koolidest osaleb rahvusvahelistes koosté6-/arendusprojektides
partnerina ning eesmarkide seas on ka projekti algatamine (K1). Ulejaanud neli kooli
osalevad nii algatajana kui ka partnerina (K2, K3, K4, K5). Projekti algatamine pakub
koolile rohkem vdimalusi, kuna oma vajadusi on vdimalik projektitaotluses kajastada.
Partnerina osalemisel on projektidee ja sisu projekti juhtpartneri/koordinaatori poolt
maaratud (K3, K4, K5). Samas projektides partnerina osalemisel on reeglina

omafinantseering vaiksem ja seega osalemine lihtsam (K5).
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Rahvusvaheline moode igapaevases

koolitoos

Rahvusvahelistumise strateegia koostamine

Eesmarkide seadmine ning sidusus programmiliste dokumentidega

Koolid on oma rahvusvahelistumise strateegia koostamisel peamiselt 1ahtunud oma kooli
arengukavas ning Eesti Elukestva Oppe Strateegias 2020 (sh Kutseharidusprogramm
aastateks 2016-2019) toodud eesmarkidest. Lisaks nendele dokumentidele nimetas 47%
koolidest ka arengukava “Teadmistepdhine Eesti 2014-2020” ning 40% koolidest Euroopa
arengukavade (sh “Euroopa 2020”, “Riia soovitused. Euroopa koost66 kutsehariduse ja —
koolituse valdkonnas 2015-2020", “Brugge’i kommdunikee”) eesmarkide arvesse votmist (vt
joonis 2). Ligikaudu pooled koolidest tdid esile regionaalsete arengukavade aluseks
votmist. Valdkondlike arengukavade eesmarkide arvesse vdtmine rahvusvahelistumise

strateegiate koostamisel oli pigem tagasihoidlik.
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Joonis 2 Rahvusvahelistumise strateegia koostamisel arvesse voetud strateegilised
dokumendid

Milliseid strateegilisi dokumente on arvestatud teie kooli
rahvusvahelistumise strateegia koostamisel?

-/1

Eesti Elukestva Oppe Strateegia 2020 — 100%
oma kooli arengukava - — 100%
Kutseharidusprogramm 2016-2019 | — 93%
Tark ja tegus rahvas 2015-2018 - # 60%
regionaalne(sed) arengukava(d) | # 53%
Teadmistepdhine Eesti 2014-2020 - # 47%

valdkondlik(ud) arengukava(d) 33%
Euroopa 2020 | 27%
Riia soovitused. Euroopa koosttd kutsehariduse..- 20%
Brugge'i kommiinikee | 13%
0% 25;% 50I% 75I% 106%

Intervjuudest selgus, et rahvusvahelistumise strateegia eesmargid tulenevad kool
kogemustest, valjakutsetest ja vdimalustest, partnerite pakkumusest, arvesse vdetakse
tooturu vajadusi (K1, K5). Eesmarkide seadmisel I&ahtutakse kooli arenguvajadustest (K1,
K3, K4), vbetakse aluseks dppesuundade/dppekavade arendamise vajadust (K3) ning
Opetajate taiendkoolituse vajadust (K3). Eesmarkide seadmine toimub ka Oopilaste ja
Opetajate Opirannete pohjal, voetakse arvesse ideid ja vajadusi ning samuti kitsaskohti,
mida oleks tarvis muuta (K4).

Rahvusvahelistumise strateegia koostamisel osalejad

Strateegiatdéd Uks pohireegleid on, et kavandamise protsessi peavad olema kaasatud
need, kellest soltub selle elluviimine ehk organisatsiooni votmeisikud, juhtkond, alliksuste
juhid jt. Mida rohkem osalejaid on strateegilisse planeerimisse kaasatud, seda lihtsam on
strateegiat hiliem rakendada (Roots, 2005).
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Valikvastustega kisimusele “Kes osalesid Teie kooli rahvusvahelistumise strateegia
koostamisel vbi uuendamisel” vastasid kdik koolid, et osales direktor ning arendusjuht
jalvdi projektijuht. 80% koolidest kaasas strateegia koostamisse juhtopetajad ja/voi
Opetajad, 73% osakondade/valdkondade juhid. 67% koolides osalesid strateegia
protsessis ka teised juhtkonna liikmed ning 47% koolidest rahvusvaheliste suhete
koordinaator . Opilaste osalemist strateegiaprotsessis t&i valja 40% koolidest (vt joonis 3).
Intervjuudest selgus, et Opilaste arvamust strateegiaprotsessis esindas &pilaskonna
esindaja, kes oli kaasatud RV strateegia t66rihma (K1, K5).

Joonis 3. Rahvusvahelistumise strateegia koostamisel osalejad

Kes osalesid teie kooli rahvusvahelistumise strateegia
koostamisel v6i uuendamisel?

4

direktor 1—!100%
arendusjuht _#80%
osakondade juhid /valdkondade juhid _ # 73%
teised juhtkonna liikmed (v.a direktor) _ #67%
dpetajad _-I_IGO%
projektijuht _.I_IGO%
juhtdpetajad _7_l53%
rahvusvaheliste suhete koordinaator _ #47%

dpilased 40%

Kaks kooli mainis kommentaarides, et strateegia koostamises osales kogu kool
likmeskond ning sama paljud koolid nimetasid kooli ndéukogu liikmete kaasamist.

Tdédmaailma esindajate kaasamist strateegia koostamisse esile ei toodud.

! Rahvusvaheliste suhete koordinaatori ametikohta ei ole kdikides kutsekoolides.
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Intervjuude podhjal selgus, et té6maailma esindajad ei olnud otseselt kaasatud
rahvusvahelistumise strateegia koostamise protsessi. Tagasisidet to6turu vajaduste kohta
saadakse ettevodtjatelt rahvusvaheliste projektide elluviimisel (K1, K3) ja/vdi nt toimuvatel
oppekavarihmade Umarlaudadel, kus arutatakse koos ettevbtjatega arengukavalisi
eesmarke sh oOpirdndega seonduvat (K2). Samas toodi valja ka téb6andjate poolset

huvipuudust osaleda (K4, K5).

Intervjuud kinnitasid, et RV strateegia koostamisel olid kaasatud kooli erinevad tasandid.
Reeglina on RV strateegia koostamise algatajaks ja eestvedajaks kooli arendusosakond
(arendusjuht/projektide koordinaator) (K1, K2, K3, K4) vdi selle puudumisel vastav
téorihm (nt direktor, dppedirektor, valdkondade juhid) (K5). RV strateegia kavand
kooskolastati erinevate tasandite tootajatega - kooli juhtkond, juhtbpetajad, Opetajad,
oppedirektor jm (K1, K2, K3, K4, K5). Kaks kooli rohutasid, et rahvusvahelistumise
eesmarkide seadmisel on esmane roll kooli 6ppesuundade/ainevaldkondade juhtdpetajatel
(K3, K4).

Valdkondlikud ja piirkondlikud prioriteedid

Uuringus osalenud koolidest 60% markis veebiklsimustikus, et nende koolil on
prioriteetsed valdkonnad rahvusvaheliseks koostddks. Peamiselt toodi prioriteetsete
valdkondadena esile koolis Opetatavaid Oppekavavaldkondi. Samuti nimetati uute
oppemeetodite kasutuselevdttu, toéokohapdhise oppe arendamist, IT-d, uuenenud

Opikasitust.

Uuringus osalenud koolidest vaid 33% markis, et nende koolil on prioriteetsed
riigid/piirkonnad rahvusvaheliseks koostooks. Peamiselt toodi esile Euroopa Liidu riike (sh
Skandinaavia, Balti riigid, Saksamaa, Hispaania, Poola, Suurbritannia). Uuringus osalenud

koolidest Uks toi esile ka Venemaad.
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Rahvusvahelistumise strateegia elluviimine

Strateegia elluviimisel osalejad

Rahvusvahelistumise strateegia elluvimise eest vastutab koolides peamiselt
arendusjuht/arendusdirektor (33%), projektijuht/-koordinaator (33%), direktor (27%),
rahvusvaheliste suhete koordinaator (27%). Koolidest 27% markis, et rahvusvahelistumise
strateegia elluviimise eest vastutus jaguneb mitme té6taja vahel.

Ule poole koolidest (60%) (sh enamikes suuremates koolides) on moodustanud koolililese

rahvusvahelist koostood koordineeriva meeskonna voi tooriihma.

Koolides, kus ei ole moodustatud koolitlest meeskonda/t6érihma, on koordineerimine
erinev. Naiteks voib rahvusvahelise koost6d koordineerimine olla koolis arendusosakonna
Ulesanne voi toimuda arendusjuhi ning projektijuhi koostéds. Kahes uuringus osalenud
koolis on see kooli néukogu ja/voi juhtkonna padevuses. Samuti nimetas Uks kool
rahvusvahelise koost6d koordineerijana valissuhete koordinaatorit, kes vajadusel kaasab

koolis erinevaid osapooli.

Intervjuudes viie kooliga ilmnes, et reeglina on igal projektil (nt koostddprojektil) oma
meeskond, mida koordineerib projektijuht, kes vastavalt vajadusele kaasab erinevate
erialade juhte/opetajaid (K1, K3, K5). Rahaliste kusimuste aruteluks kaasatakse
finantsjuht, 6ppekava puudutavates kusimustes &ppedirektor jne (K4). Rahvusvahelise
koostddga seonduvat arutatakse juhtkonna koosolekutel, mis toimuvad kord kuus ning

suuremad kusimused arutatakse labi ndukogu koosolekutel (K5).

Konkreetsete projektide raames toimuvad kohtumised vastavalt vajadusele (K1, K2, K4,
K5) vai kindla regulaarsusega (nt dpirandeprojektid kord kvartalis) (K2). Uks koolidest
selgitas, et rahvusvahelise t66 juhtimine ei toimu lineaarselt, vaid pigem voérgustikes ning
kool soovib senisest rohkem vastustust jagada juhtopetajatele ning kaasata dpetajaid

aktiivsemalt rahvusvahelisse t66sse (K5).

Intervjueeritud koolides rahvusvahelise 166 Ulesannete kajastumine kooli tddtajate
ametijuhendites oleneb ametikohast. Nendel td6tajatel, kellel rahvusvahelise té6ga seotud

ulesanded on pohitdd, on see ka ametijuhendis fikseeritud (nt arendusjuht, projektijuht jt).
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Kui on tegemist tddtaja (nt Opetaja) jaoks lisatédga, siis sélmitakse eraldi kokkulepe (nt
lepingu lisa) (K1-K5).

Intervjuuklsimusele “kas teie koolil on RV tegevusteks eraldi eelarve/omafinantseering”
vastasid koolid, et eraldi eelarverida rahvusvahelisteks tegevusteks ei ole (K1-K5). Samas
leitakse vajadusel rahalised vahendid kooli eelarvest - nt on kaetud valiskllaliste
vastuvotuga, sdidukuludega (K2), Opirannetega, rahvusvahelistel vdistlustel, praktikal,

konkurssidel, messidel osalemisega seotud kulusid (K1).

Rahvusvahelise koost6o partnerid Eestis

Koolid on teinud rahvusvaheliste projektide ja ettevotmiste elluviimisel koostddd mitmete
organisatsioonidega Eestis. Peaaegu koéik uuringus osalenud koolid on teinud oma
rahvusvaheliste tegevuste elluviimisel koostdédd teiste kutsekoolidega (93%) ning
ettevotetega (73%). Veidi Gle poole koolidest (53%) tdid esile koostédd haridusvaldkonnas
tegutsevate koolitus-, teabe- ja kompetentsikeskustega (sihtasutused, MTU-d jne). Ligi
pooltel koolidest on olnud koostd6 kdrgkoolidega ning kohalike omavalitsustega (47%).

Intervjuudest selgus, et koostdd ettevotetega seisneb peamiselt valisopilastele ja
Opetajatele praktikakohtade korraldamises ja Eesti dpilaste saatmises valisettevotetesse
(K1, K2, K3, K4, K5). Samuti toodi positivse naitena valja ettevotte vajaduste
valjaselgitamine nt kuidas koolitada ettevottele vajalikku tdétajaskonda ning missuguse
rahvusvahelise ettevalmistuse/koolituse peaksid saama eelnevalt dpetajad (K2). Koostods
ettevotetega on valja tootatud uusi Oppekavasid, arendanud oppematerjale jm (K3).

Ettevdtete juhte on kaasatud projektide raames valislahetustele (K5).

Opilaste osalemine kooli rahvusvahelistes tegevustes

Uuringus osalevate koolide Opilased on kaasatud mitmetesse rahvusvahelistesse
tegevustesse. Kdigi veebikusimustikule vastanud koolide 6ppurid osalevad erialasel
praktikal valisriigis, on kaasatud valispilaste vastuvbtuga seotud tegevustesse ning
osalevad rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevoistlustel). Samuti osalevad &pilased
rahvusvahelistes (koost6o)projektides (80% koolidest) ning on seotud rahvusvaheliste
urituste korraldamisega (60% koolidest).
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Toetamaks Opilaste osalemist rahvusvahelistes tegevustes vdimaldavad kdik uuringus
osalenud koolid oma opilastele taiendavat voorkeeledpet ning veidi lle poolte koolidest

pakub vddrkeele taseme hindamise véimalust (53%).

Lisaks sellele pakutakse koolipoolset ndustamist ja tuge valispraktikal osalejatele,
vBimaldatakse Oppetdd paindlikku korraldamist ning samuti pakutakse kultuurilist

ettevalmistust valisriiki siirdujatele (93%).

Intervjuudes kinnitasid koolid, et Opilastele pakutakse ettevalmistavaid keele- ja
kultuurikursuseid (60 tundi) (K1, K4), blogikursust, karjaarindustamist ning tervishoiu- ja
tédohutusalast koolitust (K1). Samuti arvestatakse 0&pilaste soovidega (naiteks
taiskasvanud dppuritele voimaldatakse osaleda dpirandes lahiriikides (K4) voi sobivama
keeleoskusega sihtriikides (nt vdimalust osaleda dpirandes riikides, kus saab hakkama ka

vene keelega) (K1).

Koolid teavitavad koiki dpilasi erinevatest rahvusvahelise koost6d vdimalustest ning
koolidel on koigi dpilaste jaoks Uhtne valispraktikale kandideerimise kord (93%). Koolidest
87% vastas, et kbikide erialade dpilastel on vdimalus minna valispraktikale. Valispraktikale

kandideerimise tingimused vdimaldavad osaleda kdigil (sh dpiraskustega) dppuritel (60%).

Uuringus osalevatest koolides markis 80%, et nende koolis 6pib hariduslike erivajadustega
opilasi. Nendest 75% markis, et haridusliku erivajadusega Opilased on kaasatud

rahvusvahelistesse tegevustesse.

Intervjuudest selgus, et erivajadusega dppureid on kaasatud dpirandesse ning samulti
kohapeal rahvusvahelistesse projektitegevustesse labi erinevate organisatsioonide (K4).
Erivajadustega Oppurite kaasamine Opirandesse on seotud Oppetddga
hakkamasaamisega, saatja vdimaldamisega jm (K2, K3). Koolis on erinevate erialade

Opilastel vdimalus kaia dpirandel ning osaleda rahvusvahelistes projektides (K4, K5).

Opilaste osalemise aktiivsust 8&pirdndes hindasid viiest kolm intervjueeritud kool
optimaalseks (K2, K3, K5), kaks kooli prognoosivad kasvu ldhiaastatel (K1, K4). Opirdnde

mahu kasvamist mojutab Uhelt poolt dpirandega tegeleva projektijuhi todomaht (kui palju
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jouab Opilasi valja saata) ning teiselt poolt O&pilaste erisustega arvestamine
(soov/valmisolek/vdimalused osaleda). Naiteks on suurenenud taiskasvanud Oppurite
osakaal, kes tootavad ning kellel on kohustused perekonna ees ning seega ei ole vdéimalik
Opirandes osaleda (K3, K4, K5).

Opirandes osalemise populaarsus 6pilaste seas oleneb erialast/valdkonnast (K1, K2, K3,
K4) aga ka sihtriigist (K4, K5) ning vdib olla &ppegrupiti/dppeaastati erinev (K2).
Erialadest, kus Opirandel osalemine on aktiivsem, toodi positivse naitena valja

autotehniku, koka, IT, kondiitri, arindus, disaini, kasitdo ja turismi erialasid.

Kooli tootajate osalemine rahvusvahelises t66s

Kdik koolid méarkisid, et nende dpetajad osalevad rahvusvahelistes (koostdd) projektides.
Lisaks sellele on kooli t66tajad kaasatud rahvusvaheliste vérgustike t6dsse, valisdpilaste
juhendamisse Eestis ning osalevad rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevdistlustel) (87%),
osalevad valisettevotetes erialasel praktikal (80%), osalevad rahvusvaheliste Urituste
korraldamisel (73%), labivad valisriigi kutsedppeasutustes tddvarjuperioode (73%),
osalevad rahvusvahelistel  tdiendkoolituskursustel (53%), Opetavad  valisriigi

kutsedppeasutustes (33%).

Koolid teavitavad koiki tdotajaid erinevatest rahvusvahelise koost6d voéimalustest (93%).
Koolidest 87% vastas, neil on tOotajatele loodud vérdne vdimalus osaleda

rahvusvahelistes tegevustes.

Rahvusvahelises t60s viimase kolme aasta jooksul osalenud t6otajate osakaal jai
enamasti vahemikku 21-30%, kdige kdrgem naitaja, mida mainis Uks kool oli 51-70%

tootajatest (vt Joonis 4).
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Joonis 4. Rahvusvahelisse t66sse kaasatud kooli to6tajate osakaal

Kui suur % teie kooli tootajatest (sh 6petajad) on viimase 3 aasta jooksul
osalenud rahvusvahelistes tegevustes (ligikaudne hinnang)?

51-70% too6tajatest | 1

41-50% tdo6tajatest | 2

31-40% tddtajatest | 1

21-30% tootajatest _#8
11-20% tootajatest | 3

Koolide arv

Intervjuude pdhjal ei tulnud otseselt valja, et koolid teadlikult méddaks, kui suur osa nende
tootajatest on hdivatud rahvusvahelistesse tegevustesse. Mdnedes intervjueeritud
koolides on kavas suurendada rahvusvahelistesse tegevustesse kaasatud tootajate
osakaalu (K1, K4), teised osakaalu sihiparast suurenemist hetkel ei nde (K2, K3, K5).
Tdotajate kaasamisel on oluline nende voorkeeleoskus (K1, K3) ning motiveeritus (K3,
K5).

Rahvusvahelises t60s osalemise toetamiseks voimaldavad kdik viisteist uuringus osalenud
kooli oma too6tajatele dppetdd paindlikku korraldamist. 87% koolidest pakub ndustamist
Opirandes osalejatele. Sama palju koole arvestab rahvusvahelistes tegevustes osalemist
taiendkoolitusena. Taiendavat voorkeeledpet oma todtajatele pakub 73% ning kultuurilist

ettevalmistust 67% koolidest.

Intervjuudest selgus, et rahvusvahelistes tegevustes osalemise suurendamiseks
kavandasid koolid jargmisi tegevusi: kooli tOo0tajate vOorkeeleoskuse taseme

kaardistamine ning vdodrkeelekursuste korraldamine, varvates inglise keelt emakeelena
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kdneleva 6petaja (K1) ning taiendavate finantseerimisvéimaluste otsimine (nt erinevad

programmid) (K4).

Lisaks paluti uuringus osalevatelt koolidelt infot kooli tO6tajate (sh Opetajate) osalemise
kohta 6pirandes viimase kolme aasta jooksul. Uheksa kooli markis, et dpirdndes osalenud
tootajate osakaal on kuni 20% ning kuues koolis oli see naitaja vahemikus 21-50% (vt

joonis 5).

Joonis 5: Opiréandes osalevate kooli tddtajate osakaal

Kui suur % teie kooli tootajatest (sh on viimase 3 aasta jooksul
osalenud opirdandes (ligikaudne hinnang)?

- |

41-50% tdotajatest

31-40% tootajatest

21-30% tootajatest ﬁ 3
11-20% tdotajatest W 5

0-10% tootajatest A

Koolide arv

Intervjueeritud koolid kinnitasid, et kdik Opetajad saavad vdrdsetel alustel Apirandes
osaleda (K1, K2, K3, K4, K5). Opetajate osas otsest valimisprotseduuri ei ole — vdetakse
arvesse Opetajate soovi/motivatsiooni 6pirdandes osaleda (K1). Opetajate &pirdndes
osalemise vajadus selgitatakse valja arenguvestlustel koost66s osakonnajuhiga (K2) voi
motivatsioonikirjas (K3, K4). Samuti on eesmargiks pakkuda opirandes osalemist
oppekavariihmade |dikes nendele dpetajatele, kes ei ole dpirandes kainud voi on kainud
vahem (K1, K2, K5). Oluline on ka opetaja valmisolek (keeleoskus, emotsionaalne

valmisolek) dpirandes osaleda (K1-K5). Lahendusena toodi esile opetajatele vdimalust
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osaleda 6pirandes kahekaupa — see kogemus on positiivne — dpirdndest loobujate hulk on

siis olnud vaiksem (K2, K4).

Intervjueeritud koolidelt kUsiti muuhulgas ka &pirande kogemuse levitamise kohta.
Opirandest naasnud 6pilased/dpetajad kirjutavad kooli veebilehele artikleid (K1, K3),
osalevad igal aastal toimuvatel projektikonverentsidel/seminaridel, kus teevad esitlusi (K1,
K2, K3, K5), jagavad oma kogemusi ka tunnis (K1), Opilased peavad blogisid (K1).
IlImuvad artiklid kohalikus ajalehes (K1, K4, K5), Facebookis (K1, K4, K5). Koostatakse
pressiteateid Uleriigilisele meediale (K1), kooli veebilehel on projektitegevusele eraldi viide,
kus kajastatakse uudiseid ja pressiteateid (K1, K3). Toimub info levitamine partneritele
(K1).

Eesmarkide hindamine

Enamikus uuringus osalenud koolidest (87%) on rahvusvaheliste tegevuste planeerimine
osa kooli juhtimisprotsessist. Oma rahvusvahelistumise strateegiates on eesmarkide
taitmise hindamist nimetanud vaid pooled uuringus osalenud koolid. VeebikUsitlus naitas
siiski, et rahvusvahelistumise strateegiates seatud eesmarke hinnatakse koolides
regulaarselt (93%). Intervjuudest selgus, et rahvusvahelistumise strateegia eesmarke
hinnatakse koolides kuni 2 korda aastas (sh vahehindamine) kooli juhtkonna vdi ndukogu
poolt (K1-K5).

Probleemid strateegia elluviimisel

Uuringus osalenud koolidelt kusiti, millised on nende arvates kolm peamist probleemi voi
takistust, mis vdivad ohustada rahvusvahelistumise strateegias seatud eesmarkide
saavutamist. Kooli tddtajatega seotud probleemidest nimetas koguni 53% koolidest
ebapiisavat vdodrkeeleoskust, 27% mainis, et Opetajatel ei ole t66 koérvalt aega
rahvusvahelises t60s osaleda. 20% koolidest t6i valja ka to6tajate ebapiisavad oskused

projektide kirjutamisel ning projektitaotluste mitterahastamise.

Opilastega seotud probleemidest nimetati dpilaste arvu vahenemist (20%), dpilaste vahest
voorkeeleoskust (13%) vdi huvi puudumist rahvusvahelises t66s osalemiseks (13%).
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Majanduslikest pdhjustest mainis kolm kooli vaikest eelarvet rahvusvahelises t60s
osalemiseks. Samuti t6i neli kooli esile ebastabiilset geopoliitilist olukorda, sh

julgeolekuriski.

Intervjuudes osalenud koolid tdid lisaks valja, et sissetulevate valisdpilaste puhul on sageli
vajalik koolipoolne tugiisiku/jarelevalve tagamine (sh erivajadusega dppurite puhul), mis on
olnud koolile probleemiks (K1, K3, K5), kooli struktuurimuudatustega seotud probleemid —
ebakindlus to0tajate koosseisu muutuse osas voi dpilaste arvu vahenemine (K2), dpilaste
profiili muutus — taiskasvanud 6ppurite arvu kasv koolis, kellel on kohustused téokoha,

pere ees (K3, K4, K5), probleemid valispartneritega dpirande tingimuste taitmisel (K1, K4).

Rahvusvahelistes tegevustes osalemisega seotud muutused

Uuringu Uheks eesmargiks oli kutsekoolides seoses rahvusvahelistes tegevustes
osalemisega toimunud muutuste kaardistamine. Selleks paluti koolidel anda hinnang
(etteantud skaalal) kiisimuse “Millised muutused on teie koolis toimunud viimase 3 aasta
jooksul rahvusvahelistes tegevustes osalemise tulemusel” juures toodud vaidetele
oppekavaarenduse, dppeprotsessi arenduse, kooli tdodtajate, dpilaste ning kooliga Uldiselt
toimunud muutuste kohta. Kolmeaastane periood on tinglik ajaline mddde ning seotud

Erasmus+ (2014-2020) algusajaga.

Muutused oppekavaarenduses

Veebikusitluses paluti koolidel anda hinnang mitmete 6ppekavaarendust puudutavate
vaidete osas.. Kdik vastanud koolid on suuremal v6i vahemal maaral dppekavade
koostamisel ja rakendamisel arvestanud rahvusvahelisest koostdost saadud kogemusi.
Samuti ndustusid kdik koolid vaitega, et rahvusvaheline mddde on osa dppekava
arendusega tegeleva meeskonna tdést.

93% koolides arvestab Opilase poolt valisriigis sooritatud &pinguid alati pdhidpingute
osana. 87% koolides kasutavad rahvusvahelises koost6ds osalenud dpetajad dppekavade
rakendamisel uusi dppe- ja hindamismeetodeid. 87% koolidest arvestab Oppekavade
koostamisel erialadele/kutsetele rahvusvaheliselt seatud ndudeid. Koolidest 73% markis,
et rahvusvahelise koostdédga seoses on muudetud dppekava moodulite 6pivaljundeid ja

nende hindamisega seonduvat. Olemasolevate dppekavade &pivaljundeid ja Ulesehitust
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on muutnud 60% koolidest. Rahvusvahelise koostod tulemusel on rakendatud uusi
oppekavu 33% koolidest (vt joonis 6). Hetkel on valisdppuritele suunatud rahvusvaheline

Oppekava olemas vaid Uhel uuringus osalenud koolidest.

Joonis 6. Muutused dppekavaarenduses

Muutused 6ppekavaarenduses rahvusvahelistes tegevustes
osalemise tulemusel

Oppekavade koostamisel ja rakendamisel
arvestame rahvusvahelisest koostddst saadud
kogemusi

33%

Rahvusvaheline médde on osa dppekava

0
arendusega tegeleva meeskonna t60st oo

|

Opilase poolt vélisriigis sooritatud épinguid
arvestatakse alati pdhidpingute osana

20% 7%

Rahvusvahelises koostt6s osalenud 6petajad
kasutavad 6ppekavade rakendamisel uusi
oppe- ja hindamismeetodeid

Oppekavade koostamisel arvestame
erialadele/kutsetele rahvusvaheliselt seatud
ndudeid

53% 13%

47% 1%7%

Muudetud on 6ppekava moodulite

0, () 0
opivaljundeid ja nende hindamisega seonduvat <0 R 14%

Muudetud on olemasolevate d6ppekavade

Spivaljundeid ja tlesehitust e L 14%

Meil on rahvusvahelise koost66 tulemusel
0, 0, 0,
loodud ja rakendatud uusi 6ppekavu i | 2V | 120

0% 25% 50% 75% 100%

m taiesti ndbus = pigem ndus ' pigem ei ole ndus ® ei ole lldse ndbus  ei oska vastata

Intervjuud kinnitasid, et rahvusvaheline koost6d on kaasa aidanud Oppekavaarendusele
koolides (K1,K2,K3,K5). Uhe kooli hinnangul on raske 6elda, kas muutused on toimunud
rahvusvahelise koostdd tulemusel voi pigem to6turu vajadustest lahtuvalt (K4). Viiest
koolist Uks mainis, et neil on olemas rahvusvaheline Oppekava, mida hetkel

kaasajastatakse (K5) ja tUhel koolidest on kavas see luua (K1).



30

Muutused 6ppeprotsessis

Seoses rahvusvahelises koostdds osalemisega on 87% koolidest viimase kolme aasta
jooksul mitmekesistanud dppemeetodeid. 80% koolidest rakendab ECVET pdhimdtteid,
kasutab varasemast rohkem e-dppe vdimalusi ning on kasutusele vétnud &ppijale
suunatud kaasaegseid, sh interaktiivsed 6ppematerjale. Samuti on kaasatud kool
Oppetdosse valisriikide Opetajaid ja juhendajaid. 73% koolidest on koostanud &ppijale
suunatud kaasaegseid, sh interaktiivseid Oppematerjale ning kaasajastanud
opikeskkonda. Uuringus osalenud koolidest 67% kasutab dppetdds senisest rohkem IKT
lahendusi ning samuti jargib Oppeprotsessi kvaliteedi tagamisel EQAVET pdhimdotteid.

Valisettevotete spetsialiste on kaasanud kooli dppetddsse 47% koolidest (vt joonis 7).

Intervjueeritud koolid kaasavad Oppetdosse Eestisse lUhiajaliselt stazeerima tulnud
valisdpetajaid, kes on andnud tunde ja viinud labi meistriklasse/praktilist 6pet (K1, K2, K5).
Uhel koolil on kavas varvata jargmiseks aastaks keeledpetaja Ameerikast (K1).

V6orkeelse dppekavaga koolis dpetavad vastavaid dppertihmasid valisdpetajad (K5).

Intervjueeritud koolid mainisid e-Oppe laiemat kasutuselevottu ning e-Gppematerjalide
arendamist (K1, K3, K4), samuti Uhiste naidislilesannete lahendamist dpirandes osalevate
valisdppurite ja Eesti Oppurite poolt (K4), interaktiivsete 06ppemeetodite laiemat

kasutuselevott (K2).


Karmen
Highlight
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Joonis 7. Muutused dppeprotsessis

Muutused oppeprotsessis rahvusvahelistes tegevustes osalemise
tulemusel

I
Koolis on mitmekesistatud 6ppemeetodeid 40% 1%7%

Rakendame ECVET p&himétteid 27% 13% 7%

Oleme kasutusele votnud oppijatele suunatud

0, 0,
kaasaegseid sh interaktiivseid dppematerjale el 13% 5
Valisriikide 6petajaid ja juhendajaid on
kaasatud kooli 6ppetddsse L0 200
Kasutame senisest rohkem e-6ppe voimalusi 53% 13% 7%
Oleme koostanud &ppijatele suunatud 539 20% 7%

kaasaegseid sh interaktiivseid dppematerjale

Koolis on rahvusvaheliste projektide toel
kaasajastatud 6pikeskkonda

Kasutame 6ppetdds senisest rohkem IKT
lahendusi

Oppeprotsessi kvaliteedi tagamisel jargime
EQAVET pdhimdtteid

Valisettevotete spetsialiste on kaasatud kooli
Oppetddsse

20% 7% 13% 7%

40% 20% 7%7%

27% 13% 7% 13%

27%

| 27% I13% 13%

0% 25% 50% 75% 100%

m taiesti ndus pigem ndus pigem ei ole ndus Uldse ei ole ndus  ei oska delda

Opilastega seotud muutused

Koolidel paluti hinnata etteantud vaiteid dpilastega seotud muudatuste kohta seoses
rahvusvahelises tegevustes osalemisega viimase 3 aasta jooksul. Kdigi uuringus osalenud
koolide arvates on rahvusvahelises t060s osalemine parandanud Opilaste
konkurentsivdoimet tdoturul. 93% arvates on Opirdnne toetanud Opivaljundite (sh
votmepadevuste) saavutamist. Samuti on rahvusvahelises t66s osalemine téstnud dpilaste
opimotivatsiooni ning suurendanud loovust (87%) ning parandanud &pitulemusi (73%) (vt

joonis 8).
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Joonis 8. Opilastega seonduvad muutused

Muutused oOpilastega seoses rahvusvahelistes tegevustes
osalemisega

Meie Opilaste konkurentsivdime t66turul on 40%

téusnud

Opiranne on toetanud &pivéljundite (sh

vbtmepadevuste) saavutamist S 1%

Kaoikide erialade 6pilastel on véimalus minna 270 13%

valispraktikale

Asja kutsedppeasutuse Idpetanutel on

vdimalus minna valispraktikale cLVo 70

Opimotivatsioon on tdusnud 67% 7%7%
Opilased on &ppetdds loovamad ja
aktiivsemad |79% | 1
Opitulemused on paranenud 60% 13% 13%
I I
0% 25% 50% 75% 100%

m taiesti ndus = pigem ndus  pigem ei ole ndus = eiole lldse ndus  ei oska vastata

Kooli tootajatega (sh opetajatega) seotud muutused

Kdik uuringus osalevad koolid ndustusid, et rahvusvahelistes tegevustes osalemine on
toetanud Opetajate professionaalset arengut ning tdstnud Opetajate motiveeritust ja
avatust uutele ideedele. Pea kdigis koolides on tdusnud &petajate rahulolu kooliga ning

huvi rahvusvahelistes tegevustes osalemise vastu (87%) (vt joonis 9).
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Joonis 9 Kooli téétajatega (sh dpetajatega) seonduvad muutused

Muutused tootajatega (sh opetajatega) seoses rahvusvahelistes
tegevustes osalemisega
Rahvusvahelistes tegevustes osalemine | 2704
on toetanud &petajate.. 0
Kdigile kooli tdotajatele on loodud _ 40%
vérdne véimalus osaleda. . 0
Motiveeritus ja avatus uutele |d~eedele _ 67%
on téusnud
Huvi rahvusvahelistes tegevustes C a% 5 o
osalemise vastu on téusnud Rl ki
Rahulolu kooliga on tdusnud H 60% 13%
|
0% 25% 50% 75% 100%
m taiesti ndus pigem ndus pigem ei ole ndus
ei ole Uldse ndus  ei oska vastata

Kooliga seotud muutused

Kdigi uuringus osalenud koolide rahvusvaheliste koostd6partnerite arv on viimase kolme
aasta jooksul kasvanud. Rahvusvaheline koostdd koolides on muutunud &ppe ja
arendusprotsessi osaks. Rahvusvaheline koostdo on kdigis koolides toetanud koolikultuuri
ja vaartusi. Vaid 14% koolidest on markinud, et rahvusvahelises t66s osalemine on toonud

kaasa probleeme.

Koostddpartnerid

Intervjuudest selgus, et kdige olulisemaks viisiks uute valispartnerite leidmisel on isiklik
kontakt — nt osaledes erinevatel rahvusvahelistel Uritustel sh konverentsidel/seminaridel
(K1, K2, Kb), aga ka uute koostooprojektide (K1, K3) ning eriala-/partnervérgustike kaudu
(K2, K3, K4, K5). Harvem kasutatakse partnerite leidmisel ka internetiotsingut (K3, K4).

Koolide poolt nimetatud probleemid seoses rahvusvahelistes tegevustes osalemisega
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Intervjueeritud koolides on rahvusvahelistes tegevustes osalemisel ette tulnud dpirandega
seotud probleeme - nt Opilaste terviseprobleemid opirandel (tervisliku seisundi
halvenemine) (K1, K4), sissetuleva 0opirandega saabunud valisdpilastega seotud
probleemid (nt kaitumine) (K1, K3, K5), kommunikatsiooniprobleemid valispartneritega -
praktika korralduse osas (K1, K3, K4), stazeerimisel olevatele Opetajale asendajate
leidmine (K2). Probleemina toodi esile ka rahvusvahelise t00 kogemustega seotud
tootajate lahkumist koolist (K2, K4, K5).

Rahvusvaheline tuntus ja kommunikatsioon

Uhe eesmargina on kutsekoolid oma rahvusvahelistumise strateegiates nimetanud kool
tuntuse suurendamist rahvusvahelisel tasandil. Suurem osa koolidest (87%) hindas, et
rahvusvahelises t60s osalemine on suurendanud nende tuntust.

Koolidel, kelle rahvusvaheline tuntus oli suurenenud, paluti hinnata 5-punkti skaalal, kus 5
on koige olulisem, erinevate tegevuste rolli kooli tuntuse suurendamisel. Koolid hindasid 5
vdi 4 punktiga jargmisi tegevusi: valisdpilaste, dppejdéudude ja ekspertide vastuvotmine
(85% koolidest), rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevoistlustel, messidel) osalemine (77%),
samuti Opilaste ning kooli tootajate osalemine O6pirandes, osalemine rahvusvahelistes
arendus- ja koostdoprojektides ning rahvusvaheliste Urituste sh kutsevdistluste
korraldamine (69%).

Rahvusvahelise tuntuse tdstmisel on oluline kooli tutvustava voorkeelse info avaldamine
erinevates kommunikatsioonikanalites. Uuringus osalenud koolidest 80% markis, et nende
kooli kohta on vdimalik leida vdorkeelset (sh vene keelset) infot kooli kodulehelt. Samuti
nimetati vodrkeelsetest kommunikatsioonikanalitest trikiseid ja/vdi elektroonilisi

infomaterjale (73%), rahvusvahelise projekti veebilehte (40%) ning Facebooki (33%).

Intervjueeritavatel koolidel on valminud/valmimas kommunikatsioonistrateegia, mis naeb
ette kooli tegevuste tutvustamist peamiselt Eesti sihtrihmadele (K1-K5). Vaid (ks
intervjueeritud koolidest mainis, et see hdlmab ka rahvusvahelistele sihtrihmadele

suunatud vodrkeelse info avaldamist erinevates meediakanalites (K1).
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Kogemuste jagamine teistele riikidele

Uuringus osalenud koolidelt kusiti, kas nende té6tajad pakuvad teenusena oma
valdkondlike teadmiste ja kogemuste jagamist (haridusalast ekspertiisi) valjaspool Eestit.
40% koolidest vastas positiivselt. Konkreetsete naidetena toodi osalemist rahvusvaheliste

voistluste zuriides, koolituse pakkumist kolmandate riikide koolidirektoritele ja dpetajatele.

53% koolidest kavatseb pakkuda haridusalast ekspertiisi valjaspool Eestit jargmise kolme
aasta jooksul. Peamiselt on kavas haridusalase ekspertiisi pakkumine kolmandatele
rikidele (4 kooli) (nt Ukraina, Valgevene, Gruusia, Armeenia, Moldova), kuid ka Euroopa
riikidele (3 kooli). Samuti toodi esile osalemist rahvusvahelistel voistlustel eksperdina (1

kool) ning haridusalase ekspertiisi pakkumist valjaspool Euroopat (1 kool).

Intervjuudest selgus, et koolid jagavad valdkondlikke kogemusi ja teadmisi
projektitegevuse kaudu (K1, K3, K4, K5). Naitena toodi t66rihmades osalemine uute
oppematerjalide, hindamisllesannete vms arendamiseks (K3, K4), valisopilaste dpetamine
nii Eestis kui valjaspool (K1, K4, K5), teise riigi koolijuhtidele/haridusjuhtidele Eesti
kutsehariduse reformide tutvustamine (K1, K5). Aktiivselt kogemuste ja teadmiste
jagamisega tegelevaid dpetajaid on koolis vahe ning oleneb paljuski huvist/motivatsioonist

ning vdorkeeleoskusest (K4, K1).

Valdkondlike teadmiste ja kogemuste jagamine valjaspool Eestit ning valisbppurite
vastuvott eeldab kutsedpetajatelt vddrkeele oskust. Veebikusitluses paluti koolidel anda
hinnang, kui suur osa kutsedpetajatest on valmis dpetama oma eriala voorkeeles. Enim
ollakse valmis pakkuma &pet vene keeles. Ligi pooltes uuringus osalenud koolides on
valmis venekeelset dpet pakkuma enam kui 20% 0&petajatest ning viiendikus koolides
enam kui 30% Opetajatest. Samuti ligi pooltes uuringus osalenud koolides on oma eriala

inglise keeles valmis 6petama enam kui 10% 6petajatest (Tabel 4).
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Tabel 4 Kutsedpetajate osakaal koolis, kes on valmis 6petama vddrkeeles

inglise Saksa vene soome
Kool 1 18% 8% 26% 13%
Kool 2 17% 4% 100% 0%
Kool 3 47% 2% 7% 5%
Kool 4 13% 1% 2% 3%
Kool 5 19% 3% 32% 8%
Kool 6 5% 2% 5% 2%
Kool 7 15% 8% 30% 5%
Kool 8 9% 3% 11% 2%
Kool 9 12% 0% 14% 0%
Kool 10 9% 0% 22% 4%
Kool 11 5% 3% 33% 5%
Kool 12 3% 2% 3% 3%
Kool 13 4% 0% 20% 8%
Kool 14 0% 0% 0% 1%
Kool 15 0% 0% 3% 0%

Keskmine 10% 3% 22% 4%
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Jareldused ja soovitused

Kutsehariduse rahvusvahelistumine on koolide hinnangul oluline. Koolidele on
loodud vdimalused osaleda labi erinevate EL programmide rahvusvahelistes koost6o- ja
opirdndeprojektides. Seda vdimalust koolid ka kasutavad - 90% uuringu koolidest osales
vahemalt kahes ning 40% vahemalt kolmes rahvusvahelist koost6dd toetavas
programmis. Intervjuudest selgus, et otsuse tegemisel rahvusvahelises programmis
osalemiseks ldhtutakse kooli arenguvajadustest. Lisaks Haridus- ja Teadusministeeriumile
aitab kutsehariduse rahvusvahelistumisele kaasa ka Eesti Valisministeerium [abi
arengukoostdd toetamise kolmandate riikidega. Seda voimalust kasutab kolmandik
uuringus osalenud koolidest. Samuti loetakse rahvusvahelistumist (sh dpetajate-opilaste
opirannet) Gheks kriteeriumiks dppekavarihmade akrediteerimisel. Intervjuudes tdid koolid
soovitusena esile, et (kutse)hariduse rahvusvahelistumise riikliku strateegia loomine

tagaks sUsteemsema lahenemise kutsehariduse rahvusvahelistumisel.

Koolide rahvusvahelistumise strateegiate analiiiis naitas, et rahvusvahelistumise
strateegiate kvaliteet varieerub koolide 16ikes. Naiteks on eesmarkide sdnastus liiga
Uldine ning ei ole tapsustatud prioriteetseid valdkondi ja tegevusi. Seetéttu ei tule selgelt
esile kooli omandolisus ja eriparad. Kisitlusest selgus, et veidi rohkem kui pooltel
koolidest on siiski rahvusvaheliseks t66ks seatud prioriteetsed valdkonnad. Koikide
koolide strateegiates ja/vdi arengukavades on esitatud Opilaste ja tdotajate Opirande
moddikud, mis on enamasti kvantitatiivsed s.t mdéddetakse mahtu. Samas teiste teemade
puhul on mdddikuid valja toodud oluliselt vdhem. Naiteks on rahvusvahelise tuntuse
suurendamisega seotud mdddikud esitanud 6 kooli ning vaid 3 kooli on toonud vaélja

partnerluse arendamisega seotud mdddikud.

Koolide rahvusvahelistumise strateegiad on sidustatud olulisemate haridusega
seotud programmiliste dokumentidega, kuid vdhem on viidatud valdkondlikele voi
piirkondlikele eesmarkidele. Rahvusvahelistumise strateegiate koostamisel lahtusid
uuringus osalenud kutsekoolid eelkdige Eesti Elukestva Oppe Strateegias 2020,
Kutseharidusprogramm 2016-2019 ning kooli arengukavas pustitatud eesmarkidest.
Samas ei tule koolide regionaalne ja valdkondlik eripdra rahvusvahelistumise

kavandamisel selgesti esile ning vahem on toodi esile seoseid regionaalsete (pooled
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koolidest) ning valdkondlike eesmarkidega (kolmandik koolidest) rahvusvahelistumise

strateegiate koostamisel.

On positiivne, et erinevad osapooled koolis olid kaasatud rahvusvahelistumise
strateegia koostamise protsessi, samas todandjate kaasamist protsessi esile ei
toodud. Rahvusvahelistumise strateegia koostamisse olid kaasatud erinevad
rahvusvahelise 166 eestvedajad — kooli juhtkond sh arendusjuht/projektijuht ja (juht-)
Opetajad, veidi vdhem kui pooltes koolides olid kaasatud ka &pilased. 73% koolidest
mainis ettevotteid oluliste koostdopartneritena rahvusvahelistumise strateegia elluviimisel.
Samas t6oandjate kaasamist rahvusvahelistumise strateegia koostamisse ei nimetatud.

Kooli rahvusvahelistumise voimaluste tutvustamine erinevatele osapooltele (sh té6andjad,
piirkonna &ppeasutused) ning nende kaasamine eesmarkide ning tegevuste
kavandamisse vdimaldaks Uhelt poolt tagada strateegias seatud eesmarkide parema
vastavuse tddturu vajadustele ning teiselt poolt suurendada osapoolte huvi edasiseks

koostooks.

Rahvusvahelistumise strateegia eesmarkide taitmist koolides hinnatakse
regulaarselt. Uuringus osalenud koolidest 93% vaitis, et rahvusvahelistumise eesmarkide
taitmist hinnatakse regulaarselt. Intervjuudest selgus, et eesmarke hinnatakse kuni 2x
aastas. Oma rahvusvahelistumise strateegiates on eesmarkide taitmise hindamist
nimetanud ligi pooled uuringus osalenud koolid. Samas ei tapsustata kuidas eesmarke
hinnatakse ning kuidas vdetakse hindamistulemusi arvesse edasistes tegevustes.
Regulaarne eesmarkide taitmise hindamine annab vdimaluse kaardistada olemasolevaid
takistusi kooli rahvusvahelistumise strateegia elluviimisel ja viia vajadusel sisse

muudatusi.

Opirinde suurendamine on koolide rahvusvahelistumise strateegiates kajastatud
olulise teemana, kuid samas niahakse ka takistusi. Opirandega seotud eesmargid olid
kajastatud kdigi koolide rahvusvahelistumise strateegiates véi arengukavades. Opirandes
osalemise aktiivsust mdddetakse absoluutarvuna ja/vdi suhtarvuna kooli dpilaskonnast.
Enamasti on koolid esitanud mdddiku alumise piiri (nt vdhemalt x dpilast aastas). Umbes
pooled koolid on toonud valja Oppurite &pirdnde arvude/osakaalude suurenemise
arengukava ja/voi rahvusvahelistumise strateegia perioodil aastate 16ikes (7 kooli). Antud

md&ddikute pbhjal ei ole vdimalik anda Uhtset hinnangut kavandatava 6pirande kasvu osas.
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Samas selgus intervjuudest, et Oppurite Opirdande suurendamist vdivad takistada nii
taiskasvanud Oppurite kasvav osakaal (kellel sageli ei ole seoses muude kohustustega
vdimalik dpirandes osaleda) kui ka dpirande korraldamisega tegeleva personali t6émaht.

Uks vdimalus 6pirande suurendamiseks oleks ldhtuda &ppurite individuaalsetest
vajadustest ning pakkuda paindlikke vbimalusi 6pirdndel osalemiseks. Taiskasvanud
Oppurite puhul saab rakendada suuremat iseseisvust (nt iseseisev reisikorraldus, omal
kdel praktikakoha leidmine jm) &pirande korraldamisel. Opilastes suurema huvi
tekitamiseks Opirdnde vastu on kindlasti oluline panustada O&pilaste teavitamisse ja

julgustamisse (nt positiivse kogemuse jagamine).

Opilased on kaasatud erinevatesse rahvusvahelistesse tegevustesse ning neile
voimaldatakse rahvusvahelises koostoos osalemist toetavaid meetmeid.

Opilased osalevad erialasel praktikal valisriigis, on kaasatud vélisdpilaste vastuvétuga
seotud tegevustesse ning osalevad rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevdistlustel).
Opilaste osalemiseks rahvusvahelistes tegevustes pakuvad kéik uuringus osalenud koolid
Opilastele taiendavat vodrkeeledpet. Oppetdd paindlikku korraldamist, koolipoolset
ndustamist ning kultuurilist ettevalmistust valisriiki siirdujatele véimaldab 93% uuringus

osalenud koolidest.

Opetajate huvi rahvusvahelistes tegevustes osaleda on tdusnud ning valdavalt
osaleb kuni kolmandik tootajatest. Opetajatele véimaldatakse toetavaid meetmeid
rahvusvahelises t60s osalemiseks. Uuringus osalevatest koolidest koguni 87% tdi valja,
et dpetajate huvi rahvusvahelistes tegevustes osaleda ning rahulolu kooliga on viimase
kolme aasta jooksul tdusnud. Pooltes uuringus osalenud koolidest jaadb rahvusvahelisse
to0sse kaasatud tdotajate osakaal vahemikku 21-30% olles nelja kooli puhul isegi kdrgem.
Tootajate toetamiseks rahvusvahelises t66s osalemises vdimaldavad kéik uuringus
osalenud koolid o6ppetdd paindlikku korraldamist. 87% koolidest pakub ndustamist
Opirandes osalejatele. Taiendavat voorkeeledpet oma toodtajatele pakub 73% ning
kultuurilist ettevalmistust 67% koolidest. Kuigi enamik koolidest pakub oma tddtajatele
tadiendavat voorkeeledpet, nimetasid pooled koolidest rahvusvahelistumise strateegia
elluviimisel siiski probleemina Opetajate vahest voorkeeleoskust. Seega on oluline
pakkuda jatkuvat tuge kooli t66tajatele voorkeeleoskuse arendamisel, mis tagaks nende

suurema kaasatuse rahvusvahelistesse tegevustesse.
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Rahvusvahelises to6s osalemine on toetanud Oppekavaarendust koolides.
Rahvusvahelistumise strateegiates on ligi kaks kolmandikku koolidest toonud valja
Oppekavaarenduse teema. Kdoigis uuringus osalenud koolides on rahvusvaheline mddde
osa Oppekavaarendusega tegeleva meeskonna tddst. Viimase kolme aasta jooksul on
olemasolevate dppekavamoodulite dpivaljundeid ja Ulesehitust rahvusvahelise koost6o
tulemusel muutnud ligi kaks kolmandikku koolidest. Uusi dppekavu on rahvusvahelise
koostd6 tulemusel loonud ja rakendanud kolmandik koolidest. Oppekavaarendus peaks
olema iga kooli rahvusvahelise koostdo uks olulisim eesmark (vastav viide sisaldub ka
Opirdnde harta taotluskutses) ning selleks tuleks kavandada konkreetseid tegevusi ja

koostddprojekte.

Rahvusvaheline koost6d on muutunud oOppe- ja arendusprotsessi osaks. Kaks
kolmandikku koolidest t6i rahvusvahelistumise strateegiates rahvusvahelistumise
eesmargina valja Oppeprotsessi arendamise (nt Oppemeetodite arendamine,
opikeskkonna kaasajastamine, valislektorite kaasamine, e-Oppe laiendamine, ECVET
suisteemi rakendamine jm). Kusitlusest selgus, et viimase 3 aasta jooksul on valdav osa
uuringus osalenud koolidest rahvusvahelise 166 tulemusel mitmekesistanud
oppemeetodeid, koostanud ja/véi kasutusele votnud Oppijatele suunatud kaasaegseid sh
interaktiivseid Oppematerjale ning kaasajastanud Opikeskkonda. Koolidest 80% on
Oppetddsse kaasanud valisriikide Opetajaid ja juhendajaid - nt Eestisse lUhiajaliselt
stazeerima tulnud valisGpetajaid, kes on andnud tunde ja viinud Iabi meistriklasse/praktilist
dpet. Uuringus osalenud koolidest 80% rakendab ECVET pdéhimétteid. Oppe- ja
arendusprotsessi kvaliteedi tagamisel jargib 67% koolidest EQAVET pdhimétteid.
Uuringust selgus, et seni on veidi vahem kui pooled koolidest kaasanud &ppetbdsse
valisettevotete spetsialiste. Valisettevotetest parit spetsialistide ja koolitajate kaasamist
kooli dppetddsse, mis kindlasti toetab pakutava hariduse paremat vastavust t66turu

vajadustele, on voimalik rahastada ka Erasmus+ 6pirdnde meetmest.

Uuringus osalenud koolide hinnangul on rahvusvahelistes tegevustes osalemine
suurendanud nende tuntust. Rahvusvahelise tuntuse ja kommunikatsiooni suurendamist
(nt voorkeelse veebilehe/sotsiaalmeediakanalite sisu arendamine, rahvusvahelistel
Uritustel osalemine vdi nende korraldamine jm) nimetas strateegiates 80% koolidest.
Uuringus osalenud koolidest 80% t6i valja, et nende kooli kohta on vdimalik leida

voorkeelset (sh venekeelset) infot kooli veebilehelt. Ingliskeelne veebileht oli uuringu
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teostamise hetkel valja arendatud 10 koolil. Teise peamise vooOrkeelse
kommunikatsioonikanalina nimetasid koolid trikised/elektroonilisi infomaterjale (73%
koolidest). Facebooki kasutas voorkeelse kommunikatsioonikanalina vaid 33% koolidest.
Aktiivsem tanapaeva infouhiskonna vdimaluste/kanalite (nt kooli veebileht, Facebook,
Linkedin jt) kasutamine kooli rahvusvaheliste eesmarkide ja tegevuste tutvustamiseks
vOorkeeles aitab kindlasti kaasa kooli rahvusvahelise tuntuse suurendamisele. Samuti
tuleks jalgida, et info oleks ajakohane ning vajadusel seda uuendada. Koolid voiksid
kaardistada enda jaoks olulisemad kommunikatsioonikanalid ning hinnata nende moju

rahvusvahelise tuntuse suurendamisele.

Pooled uuringus osalenud koolidest kavandavad valdkondliku kogemuse jagamist
véljaspool Eestit ning enamik koole kinnitas, et neil on opetajaid, kes on valmis
opetama oma eriala voorkeeles. Uuringus osalenud koolidest kolmandik on oma
rahvusvahelistumise strateegiates nimetanud kogemuste jagamist teistele riikidele.
Kusitlusest selgus, et 53% koolidest kavatseb jargmise kolme aasta jooksul jagada oma
valdkondlikke teadmisi ja kogemusi valjaspool Eestit (sh kolmandatele riikidele).
Rahvusvahelistumise strateegiate uuendamisel tuleks tuua selgemini valja valdkonnad
ning vbimalused teadmiste ja kogemuste jagamiseks valjaspool Eestit. Samuti on oluline

tapsustada tegevused antud eesmargi elluviimiseks.

Pooled koolidest on oma rahvusvahelistumise strateegiates kavandanud vddrkeelse dppe
pakkumist koolis. Valiséppuritele suunatud éppekava on hetkel vaid tihel koolil. Kusitlusest
selgus, et ligi pooltes uuringus osalenud koolidest on orienteeruvalt 20-30%
kutsedpetajatest valmis dpetama oma eriala vene keeles ning orienteeruvalt 10-20%
kutsedpetajatest opetada oma eriala inglise keeles. Siiski ei saa nende andmete pdhjal
jareldusi teha, milline on dpetajate tegelik valmisolek vddorkeelse dppe labiviimiseks ning

antud teema vajaks edasist uurimist.
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Lisa 1 Pohiteemade jaotus koolide rahvusvahelistumise

strateegiates

Opilaste ja petajate
mobiilsus 15

Opilaste saatmine teistesse riikidesse
valisopilaste vastuvott

Opetajate saatmine teistesse riikidesse
valisbpetajate vastuvott

Kooli tootajate
arendamine

15

vOorkeeleoskuse arendamine

taienddppe voimaldamine labi rahvusvahelise partnerluse

Partnerluse
arendamine

15

koostoOpartnerite vorgustiku laiendamine

rahvusvahelistes organisatsioonides/vorgustikes osalemine

Kutsedppe kvaliteedi
arendamine

15

ECVET sisteemi rakendamine
opetamise/koolitamise kvaliteedi tagamine

Opilaste parem vastavus t66turunduetele ning konkurentsivéime tagamine

Rahvusvahelise
tuntuse
suurendamine ja
kommunikatsioon

rahvusvaheliste Urituste korraldamine

rahvusvahelistel erialauritustel osalemine

12 voorkeelsete kommunikatsioonikanalite arendamine (veebileht, sotsiaalmeedia, infomaterjalid)
Oppeprotsessi dppemeetodite arendamine (sh e-dpe)
arendus
11

innovaatiliste lahenduste valjaté6tamine/uute tehnoloogiate sissetoomine, dpikeskkonna
kaasajastamine

Oppekavade arendus
9

voorkeelse 6ppe/mooduli valjatéotamine

uute dppekavade ja/voi Uhisdppekavade arendamine

Kaasamine ja
vordsed voimalused

9

HEYV 6&ppurite kaasamine &pilrdndesse

huvigruppide suurem kaasamine rahvusvahelistesse projektidesse

koéigi 6ppekavarihmade vajaduste arvestamine valispraktika korraldamisel
vordsete vbimaluste tagamine dpirandes osalemiseks

Teadmiste ja
kogemuste jagamine
teistele riikidele

4

teadmiste ja kogemuste jagamine teistele riikidele
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Lisa 2: Veebikusimustik

VEEBIKUSIMUSTIK

1. Teie kooli nimi (palun valige rippmendtilist)

2. Palun hinnake, kui oluliseks peetakse riiklikul tasandil kutsehariduse
rahvusvahelistumist?

PoOooTR

vaga oluliseks
pigem oluliseks
pigem mitte oluliseks
Uldse mitte oluliseks
ei oska delda

Palun pohjendage oma hinnangut

3. Millistes rahvusvahelistes programmides/projektides teie kool osaleb/on
osalenud viimase 3 aasta jooksul? (Palun mérkige sobivad valikud)

~oooow

Erasmus+ programm
EMP/Norra programm
Eesti Valisministeeriumi arengukoostdo projektid
NordPlus programm
Interreg programm
muud (palun tdpsustage)

Rahvusvahelistumise strateegia koostamise protsess ning selles osalejad

4. Milliseid strateegilisi dokumente on arvestatud teie kooli
rahvusvahelistumise strateegia koostamisel? (palun mérkige sobivad valikud)

~poooTw

Q

oma kooli arengukava

Eesti Elukestva Oppe Strateegia 2020
Kutseharidusprogramm 2016-2019
Tark ja tegus rahvas 2015-2018
Teadmistepdhine Eesti 2014-2020
regionaalne(sed) arengukava(d) (palun
tapsustage)
valdkondlik(ud) arengukava(d) (palun
tdpsustage)
Euroopa 2020
Brugge’i kommunikee
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j. Riia soovitused. Euroopa koost66 kutsehariduse ja -koolituse valdkonnas
2015-2020
k. muud (palun tdpsustage)

5. Kes osalesid teie kooli rahvusvahelistumise strateegia koostamisel vo6i
uuendamisel? (palun mérkige sobivad valikud)
a. direktor
b. teised juhtkonna liikmed (palun tdpsustage)
c. arendusjuht
d. projektijuht
e. rahvusvaheliste suhete koordinaator
f.
g
h
i.
.

osakondade juhid /valdkondade juhid
. juhtdpetajad

Opetajad

opilased

muud (palun tépsustage)

6. Palun tapsustage, millistes teistes Teie kooli t60d reguleerivates
dokumentides (lisaks rahvusvahelistumise strateegiale) on kasitletud
rahvusvahelistumisega seotud tegevusi?

7. Kes vastutab koolis peamiselt rahvusvahelistumise strateegia elluviimise
eest? (palun mérkige ametinimetus)

8. Kes tegelevad koolis rahvusvahelistumise strateegia elluviimisega? (palun
maérkige koik sobivad valikud)

a. direktor

b. teised juhtkonna liikmed (palun tapsustage
ametinimetused)
arendusjuht
projektijuht
rahvusvaheliste suhete koordinaator
osakondade juhid /valdkondade juhid
juhtdépetajad
Opetajad
oOpilased
muud (palun tapsustage
ametinimetused)

T S@ oo a0

9. Kas rahvusvaheliste tegevuste planeerimine on osa juhtimisprotsessist?
a. jah
b. ei
c. eioska 6elda
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10. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele “ei”, palun tapsustage, kuidas
toimub rahvusvaheliste tegevuste planeerimine?

11. Kas Teie koolis on moodustatud kooliiilene rahvusvahelist koost66d
koordineeriv meeskond/t66rithm?
a. jah
b. ei (palun tépsustage, kuidas on koolis koordineeritud rahvusvahelise
koostéo elluviimine)?

12. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah”, palun tapsustage, kes koolis
kuuluvad rahvusvahelise koost66 meeskonda/tooriihma? (palun mérkige kéik
sobivad valikud)

a. direktor
b. teised juhtkonna liikmed (palun tapsustage

ametinimetused)

arendusjuht

projektijuht
rahvusvaheliste suhete koordinaator
osakondade juhid /valdkondade juhid
juhtdpetajad

Opetajad

opilased

muud (palun tapsustage

ametinimetused)

T TSamea0

13. Juhul, kui vastasite 11.kiisimusele “ei” palun tapsustage, kuidas on koolis
koordineeritud rahvusvahelise koost66 elluviimine

14. Kellega on Teie kool Eestis teinud koostd6d rahvusvaheliste projektide ja
ettevotmiste elluviimisel alates 2014. aastast? (palun maérkige koik sobivad
valikud)

teiste kutsekoolidega

kérgkoolidega

Uldhariduskoolidega

ettevotetega

kohalike omavalitsustega

erialalitudega

riigiasutustega (sh ministeeriumid)

haridusvaldkonnas tegutsevate koolitus- teabe- ja kompetentsikeskustega

(sihtasutused, MTU-d jne)

i. muud(palun tdpsustage)

S@mP o0 Ty

15. Kas Teie koolil on rahvusvaheliseks koostd0ks prioriteetsed riigid voi
piirkonnad?
a. jah
b. ei



16.

17.

18.

19.

20.
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c. eioska o6elda

Kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah”, siis palun tapsustage, millised on
teie kooli rahvusvahelise koosto0 prioriteetsed riigid ja/voi piirkonnad?

Kas Teie koolil on rahvusvaheliseks koostooks prioriteetsed valdkonnad

a. jah

b. ei

c. eioska 6elda
Kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah”, siis palun tapsustage, millised on
teie kooli rahvusvahelise koost66 prioriteetsed valdkonnad?

Kas teie koolis hinnatakse regulaarselt rahvusvahelistumise strateegias
seatud eesmarke?

a. jah

b. ei

c. eioska 6elda

Palun nimetage 3 peamist probleemi voi takistust, mis véivad ohustada
rahvusvahelistumise strateegias seatud eesmarkide saavutamist?

Opilaste osalemine kooli rahvusvahelistes tegevustes

21.

22.

Millistes rahvusvahelistes tegevustes osalevad Teie kooli 6pilased? (palun
mérkige koik sobivad valikud)

praktika valismaal

valisdpilaste vastuvott

osalemine rahvusvahelistes (koostdd)projektides

osalemine rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevdistlustel)
rahvusvaheliste urituste korraldamine

muud (palun tdpsustage)

~ooooTw

Kuidas toetab Teie kool 6pilaste osalemist rahvusvahelistes tegevustes?
(palun mérkige kdik sobivad valikud)
a. teavitame koiki 6pilasi erinevatest rahvusvahelise koost6d voimalustest
b. koolil on kdigi jaoks Uhtne valispraktikale kandideerimise kord
c. valispraktikale kandideerimise tingimused vdimaldavad osaleda koigil (sh
Opiraskustega) dpilastel
pakume koolipoolset ndustamist ja tuge valispraktikal osalejale
vBimaldame 6ppetdd paindlikku korraldamist
vBimaldame taiendavat vddrkeeledpet
pakume vdorkeele taseme hindamise véimalust
pakume kultuurilist ettevalmistust

s ~oo
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i. muud (palun tapsustage)

23. Kas teie koolis opib hariduslike erivajadustega opilasi?
a. jah
b. ei
C. eioska 6elda

24. Kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah” siis kas erivajadusega opilased on
kaasatud rahvusvahelistesse tegevustesse?
a. jah
b. ei
C. eioska 6elda

Kooli tootajate (sh opetajate) osalemine kooli rahvusvahelistes tegevustes

25. Millistes rahvusvahelistes tegevustes osalevad Teie kooli to6tajad (sh
opetajad)? (palun mérkige sobivad valikud)

Opetavad valisriigi kutsedppeasutustes

osalevad valisettevotetes erialasel praktikal

labivad valisriigi kutsedppeasutuses todvarjuperioodi
osalevad rahvusvahelistel taiendkoolituskursustel
osalevad rahvusvahelistes (koostdd)projektides
osalevad rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevoistlustel)
osalevad rahvusvaheliste Urituste korraldamisel
Opetavad ja/voi juhendavad valisdpilasi Eestis
osalevad rahvusvaheliste vorgustike t66s

muud (palun tdpsustage)

T T Se@Tmeo0ooT

26. Kui suur % teie kooli tootajatest (sh 6petajad) on viimase 3 aasta jooksul
osalenud eelmises kiisimuses nimetatud rahvusvahelistes tegevustes?
Palun andke ligikaudne hinnang

0-10%

11-20%

21-30%

31-40%

41-50%

51-70%

71-90%

91% vobi enam

ei oska hinnata

TSQ@Too0Tw

27. Kui suur % teie kooli tootajatest (sh 6petajad) on viimase 3 aasta jooksul
osalenud opirandes?

28. Kuidas toetab teie kool oma tdoétajate (sh opetajad) osalemist
rahvusvahelistes tegevustes?
a. pakume voorkeeledpet
b. pakume kultuurilist ettevalmistust



S@meao
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teavitame koiki kooli tdotajaid rahvusvahelise koost66 vdimalustest
koolil on kdigi &petajate jaoks Uhtne valispraktikale kandideerimise kord
ndustame Opirdndes osalevaid t66tajaid

vbimaldame paindlikku 6ppetd6 korraldamist

rahvusvahelistes tegevustes osalemist arvestame taiendkoolitusena
muud (palun tépsustage)

29. Palun hinnake, mitu kutseopetajat teie koolis on tana valmis 6petama
voorkeeles?
(palun tdpsustage 6petajate arv)

PoOoTO

-

inglise keeles Opetajat
saksa keeles Opetajat
vene keeles Opetajat
soome keeles Opetajat
muu keel (palun

tdpsustage)

ei oska hinnata

Rahvusvaheline moode kooli arendustegevustes

30. Palun hinnake, millised 6ppekavaarendusega seotud muutused on teie
koolis toimunud viimase 3 aasta jooksul toimunud rahvusvahelistes
tegevustes osalemise tulemusel? (Palun hinnake allolevaid vaiteid 4 palli
skaalal, kus 1 — taiesti néus, 4 — pole Uldse nbus, 0 — ei oska vastata)

a.

b.

Meil on rahvusvahelise koost66 tulemusel loodud ja rakendatud uusi
oppekavu

Oppekavade koostamisel ja rakendamisel arvestame rahvusvahelisest
koostddst saadud kogemusi

Rahvusvaheline mé6de on osa dppekava arendusega tegeleva meeskonna
to0st

Muudetud on olemasolevate 6ppekavade opivaljundeid ja Ulesehitust
Muudetud on dppekava moodulite dpivaljundeid ja nende hindamisega
seonduvat

Oppekavade koostamisel arvestame erialadele/kutsetele rahvusvaheliselt
seatud ndudeid

Opilase poolt valisriigis sooritatud dpinguid arvestatakse alati pohidpingute
osana

Rahvusvahelises koostdds osalenud dpetajad kasutavad dppekavade
rakendamisel uusi ja innovatiivseid dppe- ja hindamismeetodeid

31. Palun hinnake, millised 6ppeprotsessi puudutavad muutused on teie koolis
toimunud viimase 3 aasta jooksul rahvusvahelistes tegevustes osalemise
tulemusel? (Palun hinnake allolevaid vaiteid 4 palli skaalal, kus 1 — taiesti ndus, 4
— pole lldse ndus, 0 — ei oska vastata)

coow

Koolis on rahvusvaheliste projektide toel kaasajastatud dpikeskkonda
Koolis on mitmekesistatud 6ppemeetodeid

Kasutame senisest ronkem e-6ppe voimalusi

Kasutame 6ppetdds senisest rohkem IKT lahendusi
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Valisriikide dpetajaid ja juhendaijaid on kaasatud kooli 6ppetddsse
Valisettevotete spetsialiste on kaasatud kooli 6ppetddsse

Oleme kasutusele vdtnud dppijatele suunatud kaasaegseid sh
interaktiivseid 6ppematerjale

Oleme koostanud &ppijatele suunatud kaasaegseid sh interaktiivseid
Oppematerjale

i. Oleme kasutusele votnud uusi dppematerjale

j. Rakendame ECVET pdhimdtteid

k. Oppeprotsessi kvaliteedi tagamisel jargime EQAVET p&himétteid

= @™o

32. Palun hinnake, millised 6pilasi puudutavad muutused on toimunud teie
koolis viimase 3 aasta jooksul rahvusvahelistes tegevustes osalemise
tulemusel? (Palun hinnake allolevaid vaiteid 4 palli skaalal, kus 1 — taiesti ndus, 4
— pole lldse ndus, 0 — ei oska vastata)

Opimotivatsioon on tdusnud

Opiranne on toetanud dpivaljundite (sh vétmepéadevuste) saavutamist
Opilased on dppetdds loovamad ja aktiivsemad

Opitulemused on paranenud

Kdikide erialade dpilastel on véimalus minna valispraktikale

Asja kutsedppeasutuse Idpetanutel on vdimalus valismaale praktikale
Meie dpilaste konkurentsivéime tooturul on tdusnud

@ ~oooow

33. Palun hinnake, millised to6tajaid (sh 6petajaid) puudutavad muutused on
toimunud teie koolis viimase 3 aasta jooksul rahvusvahelistes tegevustes
osalemise tulemusel? (Palun hinnake allolevaid vaiteid 4 palli skaalal, kus 1 —
taiesti ndus, 4 — pole Uldse ndus, 0 — ei oska vastata)

Rahulolu kooliga on tdéusnud

Motiveeritus ja avatus uutele ideedele on tdéusnud

Huvi rahvusvahelistes tegevustes osalemise vastu on tdusnud
Kaigile kooli tootajatele on loodud vdimalus osaleda rahvusvahelises
tegevustes

aoow

34. Palun hinnake, millised teie kooli puudutavad iildisemad muutused on
toimunud viimase 3 aasta jooksul rahvusvahelistes tegevustes osalemise
tulemusel? (Palun hinnake allolevaid vaiteid 4 palli skaalal, kus 1 — taiesti ndus, 4
— pole lldse ndus, 0 — ei oska vastata)

a. Kooli rahvusvaheliste koostdopartnerite arv on kasvanud

b. Rahvusvaheline tegevus on toetanud koolikultuuri ja vaartusi

c. Rahvusvaheline koost66 on muutunud 6ppe- ja arendusprotsessi osaks

d. Rahvusvahelistes projektides ja tegevustes osalemine on koolile toonud
kaasa probleeme

e. Sallivus ja avatus on tdusnud

Maine ja tuntuse edendamine
35. Kas teie kooli rahvusvaheline tuntus on seoses rahvusvahelistes tegevustes
osalemisega viimase 3 aasta jooksul tousnud?
a. jah
b. ei
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c. eioska o6elda

36. Kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah”, palun tapsustage, millistel
tegevustel on olnud oluline roll teie kooli rahvusvahelise tuntuse
suurendamisel? (palun jéarjestage allolevad valikud olulisuse jérjekorras, kus 5-
kéige olulisem jne)

rahvusvahelistel Uritustel (sh kutsevdistlustel, messidel) osalemine
rahvusvahelistel Uritustel esinemine

rahvusvaheliste Urituste (sh kutsevdistluste) korraldamine
osalemine rahvusvahelis(t)es organisatsiooni(de)s/
koostddvorgustikes/tddgruppides

osalemine rahvusvahelistes arendus- ja koostddprojektides
osalemine Valisministeeriumi arengukoost66 projektides

meie tootajate osalemine dpirandes

meie Opilaste osalemine dpirdndes

valisdpilaste, 6ppejdudude ja ekspertide vastuvdtmine
kommunikatsioonikanalite vddrkeelse sisu arendamine (nt veebileht,
sotsiaalmeedia, infomaterjalid)

aoow

T TTa oo

37. Millistest kommunikatsioonikanalitest on voimalik leida teie kooli tutvustavat
voorkeelset infot? (Palun markige kdik sobivad valikud) (inglise, saksa, vene,
muu — tapsustage)

kooli veebileht

rahvusvahelise projekti veebileht

Facebook

Twitter

Trikised ja/voi elektroonilised infomaterjalid

Muu (palun tapsustage)

Meie koolil ei ole valja arendatud voorkeelseid kommunikatsioonikanaleid

@roooow

38. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele eitavalt siis palun tapsustage, kas
koolil on lahima kolme aasta jooksul kavas voorkeelseid
kommunikatsioonikanaleid arendada?

a. jah
b. ei
C. eioska 6elda

Teadmiste ja kogemuste jagamine viéljaspool Eestit (hariduse eksport)

39. Kas teie koolil on voorkeelne oppekava (-moodul), mis on méeldud
valisoppuritele?
a. jah
b. ei

40. Kui vastasite eelmisele kiisimusele “jah” palun tapsustage (valdkond,
oppekeel, millistest riikidest 6ppurid ning kui palju)?
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41. Kas teie kooli tootajad pakuvad teenusena oma valdkondlike teadmiste ja
kogemuste jagamist (haridusalast ekspertiisi) valjaspool Eestit ?
a. jah
b. ei
C. eioska 6elda

42. Juhul, kui vastasite eelmisele kiisimusele “ei”, siis palun tapsustage, kas teie
kooli tootajatel on kavas jargneva 3 aasta jooksul pakkuda teenusena oma
valdkondlike teadmiste ja kogemuste jagamist (haridusalast ekspertiisi)
véljaspool Eestit?

43. Juhul, kui vastasite kiisimusele nr 41 “jah”, siis palun tapsustage, millistele
riikidele ja milliseid teenuseid?

Taname Teid vastuste eest!
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Lisa 3: Intervjuu kava

INTERVJUU KAVA

Rahvusvahelistumise protsess

1) Milline roll on rahvusvahelistumisel teie kooli jaoks?

2) Kuidas toimub rahvusvahelistumise eesmarkide seadmine?

3) Millistest pohimotetest [ahtuvalt otsustatakse teie koolis rahvusvahelistes programmides
osalemine?

4) Kes, kuidas ning kui sageli hindab teie koolis rahvusvahelistumise eesmarkide
saavutamist?

5) Milliste naitajate (kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed) alusel hinnatakse teie koolis jargmiste
teemadega seotud rahvusvahelistumise eesmarke: dpiranne, kooli tddtajate arendamine,
oppekavaarendus, dppeprotsessi arendus, partnerluse arendamine, kutsehariduse
kvaliteedi arendamine, kooli rahvusvahelise tuntuse suurendamine, kaasamine ja
vordoiguslikkus, hariduse eksport’/kogemuse jagamine teistele riikidele?

6) Kas tédémaailma esindajad olid kaasatud kooli rahvusvahelistumise strateegia
koostamisse ja tegevuste elluviimisesse?

7) Kuidas on teie koolis koordineeritud rahvusvahelise koost66 elluviimine?

I. Opilaste 6piranne

8) Kas teie kooli dpilaste seas on dpirandes osalemine populaarne? Kuidas valitakse
Opirandes osalejad?

9) Milline on teie koolis sissetuleva 6pirande maht ning kas seda on kavas suurendada?
Il. Kooli tootajate arendamine sh 6pirdnne

10) Teie kooli rahvusvahelistesse tegevustesse kaasatud t66tajate osakaal — kuidas olete
selle tulemuseni jbudnud?

11) Mis vormis pakutakse teie koolis to6tajatele tdiendavat keelelist ettevalmistust
rahvusvahelises t66s osalemiseks?

lll. Partnerluse arendamine

12) Kui aktiivselt tegelete partnerite otsimisega ja partnersuhete hoidmisega?

IV. Kutsedppe kvaliteedi arendamine

13) Millised dpirandes osalenute oskused (lisaks erialaoskustele) mojutavad dpilaste
konkurentsivoimet to6turul?

14) Kas ja kuidas on teie koolis toimunud valisriikide 6petajate ja juhendajate ning
valisettevotete spetsialistide kaasamine kooli 6ppetddsse?

V. Rahvusvahelise tuntuse suurendamine ja kommunikatsioon

15) Kas teie koolil on turundusstrateegia kooli tuntuse tdstmiseks? Kui jah, siis kas see
hdlmab ka rahvusvahelisi tegevusi, rahvusvahelist sihtriihma? Kui ei, siis kas selle
loomiseks on vajadus?

VI. Oppeprotsessi arendamine

16) Kas ja milliseid innovaatilisi dSppematerjale ning dppemeetodeid olete seoses
rahvusvahelise koostddga dppeprotsessis rakendanud?

VII. Oppekavaarendus

17) Kas ja kuidas on rahvusvaheline koostd6 kaasa aidanud dppekavaarendamise
protsessile teie koolis viimase kolme aasta jooksul? Juhul, kui olete loonud ja rakendanud
uusi 6ppekavasid, palun tapsustage milliseid?

VII. Kaasamine ja vordoiguslikkus
18) Kas ja mis vormis on teie koolis kaasatud erivajadustega dppurid rahvusvahelistesse
tegevustesse?
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IX. Hariduse ja koolituse eksport/kogemuse jagamine teistele riikidele

19) Kas teie kooli t66tajad pakuvad teenusena oma valdkondlike teadmiste/kogemuste
jagamist (haridusalast ekspertiisi) valjaspool Eestit? Millest see soltub? Millised on
peamised eeldused/takistused? Mida saaks teha, et koolil oleks véimalik pakkuda?



