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MIKS?



Mida me tegelikult tahame?

• Sisukat koostööd huvirühmadega?
• Kiiret menetlust?
• Aktiivsemaid kodanikke tuleviku otsuste 

kujundamisel?
• Olla eeskujuks kaasavalt otsuste 

kujundamisele?
• Planeeringuid, millega on kõik rahul?
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Kaasamise väljakutsed

•Julgus kaasata (NB! Kaasamine ei ole informeerimine)
•Kaasamistegevuste eesmärgistamine (kanalid vs eesmärk)
•Kaasamine ja koosloome on disainitud protsessi juba algusest peale
•Kuidas jõuda sihtgruppideni keda on raske kaasata (nt 
noored/mehed)?

•Aktiivsed kodanikud on demokraatliku ühiskonna väljendus
•Kaasamine ei tähenda, et kõikide kaasatavate arvamusega 
arvestatakse



Kaasamine praktikas- näited
• Tartu Kiimakogu (2022)
• Tartu Toidukogu (2024)
• Avalikud arutelud ja avalikud väljapanekud (sh seadusest mitte tulenevad 

kaasamised)
• Tänavaruumi lahenduste tutvustused (Tartu tänavaruum)
• Liiklusheaduse kampaania
• OpenLab/Annelinn + kaasamistegevused kogukondades kohapeal (vestlusringid)
• Kaasav eelarve (nt võiduidee 100 pinki linnaruumi vastavalt elanike 

ettepanekutele- üle 400 linlase tegi ligi 900 asukohaettepanekut)
• Vanemaealiste elanike rahuloluuring
• Tartu linna arengukava 2035 koostamise protsess
• Omavalitsuse kaasamistegevuste audit vs avatud valitsemise teekaart

https://www.tartu.ee/et/t%C3%A4navaruum


Kaasamine praktikas- õppetunnid

• Mõtle alati sellele, kuidas Sina tahaksid olla kaasatud- tihti on "klienditeekond" 
läbi mõtlemata

• Ära unusta kaasata oma organisatsiooni kolleege (nt teistest 
valdkondadest/osakondadest)- ka nemad saavad olla Sinu sõnumi saadikud

• Kaasamise raames saadud info aitab vältida "ämbreid" (sh ka kasu arendaja 
jaoks)

• Lihtne "vanakooli" vestlusring võib anda rohkem sisu kui kallid ja 
ajamahukadkaasamistegevused

• Õnnestunud kaasamisprotsessi osaks on ka tagasiside andmine osapooltele
• Selgita tehtud otsuseid, ole usaldusväärne ja avatud
• Keerulistel aruteludele kutsu keegi väljastpoolt organisatsiooni appi



Kaasamine praktikas- soovitused
• Alusta kaasamist probleemi defineerimisest, sõnasta eesmärk, sihtgrupid ja 

tegevused
• Leia partnerid kogukonnast- piirkonnakogude näide (Elva vald)
• Kaasamise hea tava - mõtle oma organisatsioonis/partneritega läbi, millised on 

kaasamistegevused, mis põhimõtetest ja väärtustest need lähtuvad ja 
kommunikeeri need avatult ka välja

• Kaasamiskava – planeeri ette ja avalikusta kaasamistegevuste plaan nt aastaks. 
Sõltuvalt projektist/ planeeringust koosta eraldi kaasamiskava selle konreetse
protsessi jaoks (sh mõtle läbi tagasisidestamine)

• Visualiseering on oluline (kuidas luua häid visuaalseid materjale, mis toetaks sisu?)







AITÄH!
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