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LUHIKOKKUVOTE

RITA-rdanne projekti tulemusel oleme defineerinud Uhtse Eesti kooli kui kooli, kus dpivad koos
erineva keele- ja/vdi kultuuritaustaga Opilased, kellele tagatakse nulidisaegse Opikdsituse
pohimotetest Iahtuv peamiselt eestikeelne Gpe, mis toetab Eesti riigiidentiteedi kujunemist ja
eneseteostust Uhiskonnas, vaartustades Opilaste kultuurilist identiteeti. See siht peaks olema
oluline nii riigi, kohalike omavalitsuste kui ka kdigi koolide tasandil, sest véimaldab igal inimesel
oma potentsiaali avamist ning panustamist Eesti riigi arengusse. Lisaks sellele aitab (ihtse Eesti kooli
visiooni rakendamine suurendada sidusust tihiskonnas. Projektis labi viidud analiilsid naitavad, et
tanaseks ei ole Eestis piisavalt hasti suudetud Uhiskonda I&imida ei suurt osa Eestis elavast
kogukonnast, kelle kodukeel (kasutame seda terminit siinkohal emakeele siinoniiimina) ei ole eesti
keel, ega ka siia hiljuti sisserdnnanuid. Nii ei ava osa meie inimestest oma potentsiaali ja Eesti riigi
vOi kohalike kogukondade jaoks jaab valja arendamata ning kasutamata oluline inimressurss. Selle
probleemi vétmelahendust ndeme koolis kui minitihiskonnas, mis seob lapsi, vanemaid ja laiemalt
kogukondi. Teaduskirjanduse, Eesti ja teiste riikide heade praktikate ning meie endi kogutud
andmete anallisile tuginevalt pakume vilja viis mudelit, mis vGimaldavad Eesti koolini jduda. Iga
piirkond ja kool saab oma eriparast, eneseanalliilisist ja ressurssidest ldahtuvalt valida paindlikult
kdige sobivama tee sihini jdudmiseks. Pakume vélja mitmed tooriistad nii situatsiooni hindamiseks
kui ka arendustegevusteks.

Esimene mudel on Eesti Ghiskonnaga IGimitud rahvusvdahemuste koolile. See sobib piirkonda, kus
eestlaste osakaal on vaga vaike, nditeks Ida-Virumaal. Selles mudelis on olulisel kohal eesti keelt
kodukeelena radkivate Gpetajate kaasamine, varane keelekiimblus, aktiivne osalemine eestisisestes
Opilas- ja Gpetajavahetusprogrammides, vene keele ja kultuuri kdrval ka teiste vihemuskeelte ja
kultuuride markamine ning vaartustamine.

Teine mudel on mitmekultuurilisele ja -keelsele kogukonnaga koost66s toimivale koolile. See sobib
piirkonda, kus on suhteliselt kakskeelne, aga siiski ihtne kohalik kogukond. Sellises koolis tuleb
sihiks vOtta lIopetajate kakskeelsus ning erinevate keelte ja kultuuride vaartustamine.

Kolmas mudel on kogukonna Uhisosa kasvatavale koolile. See sobib piirkonda, kus kakskeelne
kogukond on moneti lahus — osa inimesi on pigem eesti ja teine osa vene inforuumis — ja
uussisserdandajad jouavad pigem vene dppekeelega kooli. Selle mudeli puhul on oluline tuua &ppijad
Uhte klassi kokku 6ppima. Lisaks sellele on vaja varvata rohkem eesti keelt kodukeelena raakivaid
Opetajaid, rakendada kultuuritundlikku Spetamist ja vahetusprogramme.

Neljas mudel on erinevusi vadartustavale koosdppe koolile. See sobib piirkonda, mis on tana
valdavalt eestikeelne ja kus uussisserdandajad jéuavad pigem vene dppekeelega kooli vdi kaotavad
oma kultuurilise identiteedi. Selle mudeli puhul on vaja mitmekesistada Opetajaskonda eri
rahvustest ja kultuurilise taustaga Opetajatega, vaartustada sihikindlalt ja teadlikult
mitmekultuurilisust ja dpilaste erinevusi, osaleda dpilas- ja Opetajavahetusprogrammides.

Viies mudel on mitmekultuurilisele koostddle avatud koolile, mis paikneb valdavalt eestlastega
asustatud piirkonnas. Selles on eripdraks vajadus teistest rahvustest Oppijatele suunatud
toetusmehhanismide jarele — igalihel on vaja tuge oma kultuurilise identiteedi sdilitamiseks ja
kodukeele dppimiseks.
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1. SISSEJUHATUS

Margus Pedaste, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtse Eesti kooli mudeli viljaarendamine ja selle suunas liikkumise alustamine on olnud RITA-rédnne
projekti iks keskseid sihte. Esmalt sGnastasime (ihtse Eesti kooli mdiste ja avasime selle eraldi
teemakokkuvéttes. Ndeme [8ppsihina, et igas Eesti koolis dpivad koos erineva keele- ja/voi
kultuuritaustaga Opilased, kellele tagatakse niilidisaegse Opikdsituse pdhimdtetest lahtuv peamiselt
eestikeelne Ope, mis toetab Eesti riigiidentiteedi kujunemist ja eneseteostust Uhiskonnas,
vaartustades Opilaste kultuurilist identiteeti. Selleni jbudmine ei ole aga triviaalne Glesanne. Esmalt
peab olema soov alustades riiklikust ja kohaliku omavalitsuse tasandist kuni iga Opetaja, Opilase ja
lapsevanemani valja. Seejarel on vaja anallilisida hetkesituatsiooni ja mdelda labi tegevused, mis
aitavad sihini jduda. Siinkohal saavad (likoolid abiks olla. Kdesolev raport peaks nditama suunda.

Oma uurimismeeskonnaga oleme anallilisinud kuues vadga erinevas Eesti koolis toimivaid protsesse,
aga ka nende tulemusi ja kooli Umbritsevat keskkonda. Lisaks sellele oleme tutvunud Uhtse Eesti
kooli sihti saavutada toetavate rahvusvaheliste praktikatega, too6tanud I[3dbi vastava
teaduskirjanduse ja siinteesinud nende pohjal tegevusettepanekud projektis osalenud koolidele.
Need on koolidega ldbi arutatud ja osalt on ka alustatud erinevate arendustegevustega. See on
rikastanud meie pagasit Gihtse Eesti kooli suunas liikumiseks. Oleme saanud vaga palju vaartuslikku
tagasisidet. Oleme meie kuuele partnerkoolile ilitanulikud pihendunud panustamise eest. Samas
on selge, et mAne projektiaastaga ei ole vdimalik saavutada kuigi ndhtavaid muutusi. Pigem oleme
saanud aru, millega on moistlik edasi liikuda jargneva kimnekonna aasta jooksul. Lisaks
teaduskirjanduse ja praktika analiiisile ning meie oma uuringutele on kaesoleva raporti
koostamisel aluseks ka autorite ekspertteadmised, mis on kujunenud pikaajalises praktilises ja
teoreetilises t66s. Mitmed raporti autorid on tegevopetajad voi varasema Opetajakogemusega.

Kuus kooli said meie projekti valitud nii enda kui Umbritseva keskkonna tunnuste pd&hjal. Otsisime
vOimalikult erinevaid koole, mis oleks valmis kaasa |66ma. Selliseid, mis paiknevad valdavalt
eestikeelses keskkonnas ja selliseid, mis valdavalt venekeelses. Samuti plldsime leida neid, mis
oleks linnas ja mis maal. Veel vGtsime arvesse seda, milline on koolide varasem kogemus eesti ja
muu kodukeelega Sppijate koosdpetamisel, aga ka uussisserdandajate 16imimisel. Plldsime leida
koole, kus on tehtud juba viaga mdistlikke samme Uhtse Eesti kooli sihi suunas liikumisel, aga ka
neid, kus pigem ei olda selles suhtes midagi spetsiifilist tehtud ja vGib-olla ei olda isegi pari selle
sihiga. Kokkuvottes usume, et hoolikalt valitud kuus kooli peaks esindama suuremat osa Eesti
koolide mitmekesisusest. Seetdttu on véimalik nende sligavuti uurimisest ja neis erinevate ideede
katsetamisest Oppida vaga paljudel koolidel. Projekti partnerkoolide nimesid me siiski avaldada ei
saa. Kui keegi arvab, et tunneb projektimaterjalide p&hjal mone kooli siiski dra, siis palume seda
mdtet mitte levitada. Uldises plaanis ei ole tahtis konkreetne kool, vaid selle tiiipmudel.

Keskendumine vaid kuuele koolile vGimaldas meil sligavat juhtumipdhist Iahenemist. Iga kooliga oli
seotud oma meeskond, mis intervjueeris nii dpetajaid ja koolijuhte kui ka kohaliku omavalitsuse
inimesi ja teisigi koolikogukonna liikkmeid. Samuti viidi 1abi p&hjalik kooli dokumentide analiiis.
Anallisi tulemusi ja selle alusel tehtud soovitusi arutati iga kooliga eraldi. Lisaks viidi labi Gldisemad
seminarid, et tutvustada RITA-ranne projekti erinevate t66pakettide tulemusi ja suunata koolide
meeskondi erinevate (ihtse Eesti kooli sihtide saavutamist toetavate meetodite kasutamise juurde.
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Kdesolev raport on kontsentraat tehtud t66st. Erinevalt algsest plaanist kirjeldada ihte mudelit
oleme jéudnud viie mudelini. Need mudelid votavad arvesse iga kooli ja sellega piirneva keskkonna
eripara. Kuna aga neile mudelitele vastavad koolid on védga erinevad, siis on mdneti erinevad ka
nende mudelite tutvustused — nii oma struktuurilt kui ka mahult Pikemalt on avatud neid mudeleid,
mille korral on hetkeolukorrast ldhtudes vaja teha suuremaid pingutusi Ghtse Eesti kooli sihtide
suunas liikumiseks.

Raportis tutvustame esmalt lihidalt sihti — tGhtset Eesti kooli. Seejarel esitame statistika viimaste
aastate trendidest Gpilaste arvu muutumisel erinevates dimensioonides. See naitab ilmekalt, et me
ei ole seni liikunud (htse Eesti kooli suunas just kuigi tulemuslikult. Jargnevalt tutvustame
rahvusvahelisi praktikaid, mis toetavad Uhtse Eesti kooli suunas liikumist. Need vdiks anda
vaartuslikku mdétlemisainet seonduvalt kdigi raportis kirjeldatud mudelitega ja hiljem
mudelipeatiikke lugedes ning oma kooli tegevusplaani koostades on soovitav sellesse peatikki
detailide viimistlemiseks tagasi poorduda. Edasi ligume raportis konkreetsemalt Eesti konteksti —
teeme soovitusi riigile, koolipidajale ja koolile ning kirjeldame Uhtse Eesti kooli arendusmudeleid.
Kbige 16puks esitame ka hindamisvahendi, mis aitab igal koolil hinnata, kuivord hasti toetatakse
selles Uhtse Eesti kooli ideestikku. See sobib nii ldahtesituatsiooni mdistmiseks kui ka hiljem
edasiliikumise monitooringuks.

Head tutvumist ja rakendamist!
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2. KUIDAS DEFINEERIDA UHTSET EESTI KOOLI?

Margus Pedaste, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtne Eesti kool on defineeritud ja detailsemalt avatud RITA-rinne projekti eraldi
teemakokkuvottes (https://bit.ly/34IGW7c). Vastavalt sellele nimetame uhtseks Eesti kooliks kooli,
kus 6pivad koos erineva keele- ja/vdi kultuuritaustaga &pilased, kellele tagatakse niiiidisaegse

opikasituse pohimotetest lahtuv peamiselt eestikeelne Gpe, mis toetab Eesti riigiidentiteedi
kujunemist ja eneseteostust Uhiskonnas, vadartustades Opilaste kultuurilist identiteeti. Kuigi

definitsioonis on kasutatud mdisteid kool ja dpilane, ndeme, et sama siht peaks olema ka kdigis
koolieelsetes lasteasutustes. Definitsioonis on alla joonitud ja réhutatult esitatud viis keskset tihtse
Eesti kooli tunnust — koos, nlilidisaegne Gpikasitus, eestikeelne, riigiidentiteet ja kultuuriline
identiteet.

Koos Gppimine (vOi lasteaias sageli ka mangimine) tahendab, et sGltumata kodukeelest (kodus
igapdevaselt raagitavast keelest; mones peres vdib neid olla mitu) ja kultuuritaustast ollakse
flusiliselt Gihises ruumis koos. Selline lahenemine aitab suurendada tihiskonna sidusust ja pikas
perspektiivis vahendada haridusliku kdorval ka sotsiaal-majanduslikku segregatsiooni. Eesti
kodukeelega Opilased Gpivad erinevate inimestega koos tegutsemist ning muu kodukeelega
Opilased voi lapsed Opivad hasti dra ka eesti keele. Viljakutse on kahtlemata kdigile turvalise
keskkonna tekitamine — et kdik tunneks, et nad on oodatud koos mangima, dppima ja edasi
Uhiskonna liikkmena toimetama oma potentsiaalile vastavalt.

Nilidisaegne Opikasitus seab ootuseks Oppijakesksuse, avatuse ning ainealaste teadmiste ja
oskustega koos ka tildpaddevuste arendamise (vt joonis 1). Oppijakesksus peab viima selleni, et iga
Oppija suudab oma elus oma potentsiaali teostada. Samas eeldab see ka heade 0&pi- ja
koostbboskuste ning enesejuhtimise oskuste kujundamist. Lisaks sellele on vaja oskust luua
Opikeskkonnas subjektiivset heaolu tekitavaid situatsioone. See kdik viib soovini Gppida labi elu.
Elukestev Gppimine on aga vajalik, sest muutub t66turg ja tihiskond ning areneb tehnoloogia.

Niilidisaegse Opikasituse mudelis nahakse laiemate sihtide ja konkreetsemate Gpieesmarkide
saavutamisel votmetahtsusega koolikultuuri muutumist. Selles peab olema kesksel kohal dppija
areng, mida toetatakse niidisaegse Oppesisu ja Gpikdsituse ning fiilisilise, vaimse ja sotsiaalse
Opikeskkonnaga. Nende kujundamisel on aga oluline ka koolielu korraldus, sh Gpetajate tegevus
ning koolielu eestvedamine. Labi niilidisaegse koolikultuuri on véimalik liikuda Uhtse Eesti kooli
sihtide suunas.

Peamiselt eestikeelne Gpe viitab Ghtse Eesti kooli definitsioonis sellele, et kdik dpilased peaks pea
koiki aineid 6ppima koos eesti keeles. Seeldbi ei dpita selgeks lUiksnes eesti keelt, vaid Gpitakse eesti
keeles edasi Oppima ja eesti keelt aktiivselt kasutama erinevates elusituatsioonides. Eesti keeles
Oppimise korval on siiski oluline, et muu kodukeelega Gpilastel oleks vdimalik Gppida ka oma
kodukeelt. See on oluline valjakutse suuremale osale Eesti koolidest, sest tihti ei pruugi me isegi
teada, milline on meie koolidpilaste kodukeelte mitmekesisus. Kindlasti on siin vaga suur
potentsiaal erinevate keelte Gppe vdimaldamisel (ile Eesti koolide koostd0s, aga ka veebipdhises
Oppes koostdds nende riikidega, kus vastavat keelt ppetoos laialdaselt kasutatakse.
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Joonis 1. Niudisaegse dpikasituse mudel (http://hm.ee/opikasitus).

Riigiidentiteet viitab sellele, et Uhtses Eesti koolis kasvaks Opilased, kes tunnevad end Eesti
kodanikena, tajuvad tihedat seotust riigiga ning vaartustavad oma riiki ja selle seadusi, simboleid,
tavasid ja riigikorralduse pdhivaartusi. Riigiidentiteedi kujunemine on Eestis elades vdga oluline
kasvdi seepérast, et siin elavad inimesed oleksid ihises info- ja vaartusruumis. Uhise inforuumi
tahtsus on viimasel ajal hasti ilmnenud seoses COVID-19 viiruse levikuga. Kui inimesed ei kuula,
vaata ja loe Eesti uudiseid, siis ei teata ka olukorrast riigis ja nditeks elanikkonna tervise seisukohast
oluliste otsuste mitteteadmine vdib oluliselt suurendada terviseriski kogu thiskonnas. Erinevates
vadrtusruumides elamine vGib suurendada teatud inimrihmade marginaliseerumise ohtu ja
seejarel tosta ka konfliktiriski.

Kultuurilise identiteedi moiste toomisega lihtse Eesti kooli definitsiooni on soovitud rohutada, et
iga Opilase (voi lasteaias lapse) kultuurilist eripara tuleb margata ja arvestada nii Gpetajate kui ka
kaasGppijate poolt. Kultuuriline mitmekesisus on vaartuslik dpikeskkonna ressurss ja see tuleb
oskuslikult arvesse votta, et igaliks saaks tunda end vaarikalt sGltumata oma identiteedist. Samas
on muidugi eraldi valjakutseks identiteetide ja ajaloo erineva tdlgenduse pdhjal tekkinud konfliktide
kasitlemise ja monikord ka lahendamise oskus.
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3. HETKEOLUKORD RANDESTATISTIKA VALGUSES

Mairo R&aask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Alates 2015. aastast on sisserdanne Eestisse olnud suurem kui véljaranne. Selle pdhjuseks on voorsile
siirdunud eestlaste kodumaale naasmine ning Eesti kujunemine sisserande sihtriigiks kolmandate
riikide kodanikele, millest markimisvaarse osa moodustavad sisserandajad endise Ndukogude Liidu
aladelt. 2019. aasta Eesti randesaldo oli 5458 inimesega plussis. Suurima sisserandega riikideks olid
Ukraina ja Venemaa, positiivne randesaldo vastavalt 1430 ja 910 inimest. Eesti kodakondsusega
inimeste randesaldo oli 685 inimesega plussis. Perioodil 2015-2019 on Eestisse asunud elama
21 227 inimest rohkem kui siit valja randas (Statistikaamet, 2020).

Eesti kujunemisega valjardanderiigist sisserdnde sihtriigiks on selge moju ka haridussisteemile.
Koolides ja uhiskonnas laiemalt on tdstatunud Opilaste kultuuritausta, nende usuliste
téekspidamiste, hoiakute ja vaartusruumiga seotud kisimused. Seda eriti parast 2015. aastal
Euroopat tabanud suurt sisserdnnet kodusdjast rasitud Sidriast. Koos koolidega on (ihiskond
tervikuna puiddnud uue olukorraga kohaneda, mis on kaasa toonud diskussioonid kaasavama,
hoolivama, sallivama (hiskonna teemadel. Joonisel 2 on &ra toodud O&pilaste arv Eesti
Uldhariduskoolides &ppeaastatel 2014/2015 kuni 2019/2020. Sellelt on niha, kuidas on viimastel
aastatel jarjest kasvanud (ldine Opilaste arv, aga ka eesti keelt teise keelena Oppijate arv.
Andmetest jareldub, et Uldhariduskoolides Gppivate Opilaste arv on viimase viie aasta jooksul
kasvanud 11,5%. Eesti keelt teise keelena Gppivate laste arv on aga suurenenud veidi enam —12,5%.
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Joonis 2. Oppijate arv Eesti ildhariduskoolides &ppeaastatel 2014/2015 kuni 2019/2020
(HaridusSilm, 2020 andmete pdhjal).
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Joonisel 3 on toodud &ra Gpilaste jagunemine dppekeele (Gppetdds peamiselt kasutatav keel voi ka
erandjuhtudel keelekiimblus) alusel Eesti tldhariduskoolides 2019/2020 dppeaastal. Sellelt on
naha, et 14% Opilastest 6pib vene dppekeelega koolides. Nende tegelik osakaal vdib olla aga veelgi
suurem, sest 5% Opivad keelekiimblusprogrammis ja seda viivad labi pdhiliselt vene Sppekeelega
koolid. Lisaks sellele peab arvestama, et Eesti glimnaasiumides on kohustuslik vihemalt 60% mahus
eesti keeles Opetamine, kuid Ulejadanu voib toimuda vene keeles ja needki koolid on eesti
kodukeelega Gppijate valikust pigem valjas.

1%

m Eesti Oppekeel Vene 6p pekeel Keelekiimblus Inglise 6p pekeel

Joonis 3. Eesti Uldhariduskoolide 8pilaste protsentuaalne jaotus Gppekeele alusel 2019/20
Oppeaastal (HaridusSilm, 2020 andmete pohjal).

Jargmisel joonisel (vt joonis 4) on naidatud Gpilaste jagunemine Oppekeele alusel erinevates
kooliastmetes. See andmestik naitabki ilmekalt, et HaridusSilma andmebaasist ei paista selgelt vélja
nende Opilaste hulk, kes dpivad glimnaasiumides, kus dppekeeleks on vahemalt 60% ulatuses eesti
keel, aga llejaanu voib olla vene keel. Vene dppekeelega glimnaasiumites dpiks justkui ainult 21
Opilast ja kdik 60/40 eesti ja vene dppekeele suhtes aineid 6petavad giimnaasiumid on loetud eesti
Oppekeelega glimnaasiumite hulka. Selline ldhenemine ei naita pilti sellest, kui suures osas
glimnaasiumidest Opetatakse ligi 40% mahus Oppeaineid vene keeles ja kuhu seetGttu eesti
kodukeelega Gpilased lildjuhul dppima ei ldhe.

Vaatamata Uhiskonna [Simumispiidlustele on eesti ja vene Oppekeelega koolide Gpilaste
osatdhtsus pulsinud viie aasta taguse ajaga samades proportsioonides ning kahe kogukonna
lahenemist, Uhtse Eesti kooli eesmarke silmas pidades, toimunud ei ole. P3hikooli- ja
glimnaasiumiseaduse kohaselt on nii pdhikooli kui ka gimnaasiumi Oppekeeleks eesti keel.
PShikoolis saab hoolekogu ettepanekul munitsipaalkooli dppekeelt muuta valla- voi linnavolikogu
otsusel ning glmnaasiumis vastavalt valla- voi linnavolikogu taotlusel ja Vabariigi Valitsuse
kinnitusel (P6hikooli- ja glimnaasiumiseadus, 2010).

RITA-rdnne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




40000 & 8
2 M | kooliaste
Mn Mmoo
35000 P )
o Il kooliaste
m
30000 Il kooliaste
<
N~
. 25000 N Glimnaasium
j (o'}
©
[0}
% 20000
o
a
© 15000
o) 8 ~
10000 S 2 S
~ ~
3 8 K
5000 I 8 R o N N Moo
— LN ~ n o <
~ . ~ N N NN
0 —
Eesti keel Vene keel Keelekimblus Inglise keel

Oppekeel

Joonis 4. Opilaste arvuline jaotus dppekeele alusel Eesti tildhariduskoolides 2019/2020 dppeaastal
(HaridusSilm, 2020 andmete pdhjal).

Eelpool nimetatud suundumuse plisimises on ilmselt oma osa Eesti suurimate rahvusvahemuste
vanemate otsuses eelistada vene Gppekeelega koole, kuid see pole ainus pdhjus. Joonisel 5 on
naidatud Eesti Gildhariduskoolides aastatel 2017—-2019 toimunud uussisserindajatest &pilaste’ arvu
muutus. Nagu jargnevast statistikast ndhtub, suundub arvestatav osa uussisserdndajatest vene
Oppekeelega koolidesse.

Veebilehel Haridussilm (https://www.haridussilm.ee/) oleva statistika jargi oli Eestis 2019/2020
Oppeaastal 516 ildhariduskooli ning neis Gppis kokku 153 155 &pilast, mis teeb Uhe kooli

keskmiseks opilaste arvuks ligikaudu 300 &pilast. 2018/19 dppeaastal Sppis Eesti suurimas
Uldhariduskoolis 1486 Opilast ja vaikseimas kolm Gpilast (Tdhtsamad tegevused, s.a.). Joonis 5
andmete pohjal lisandus Uldhariduskoolidesse aastatel 2017-2019 kokku 1387 uussisserdandajat,
mis on samas suurusjargus Eesti suurima lldhariduskooli dpilaste arvuga. Kui uussisserandajatest
Opilased jaotuksid koolide vahel vordselt, opiks igas koolis keskmiselt 2,7 uussisserdandajast dpilast.
Tegelikkus on siiski midagi muud. Ehkki statistikale tuginedes puutuvad paljud koolid
uussisserandajatest Opilastega kokku, on koormus piirkondade ja koolide vahel jaotunud
ebaihtlaselt. Viies Eesti suuremas linnas dppis 2019/2020 dppeaastal 80 591 &pilast ehk 52,6%
Opilaste Uldarvust. 2019. aastal Eestisse saabunud 527 uussisserdandajast Opilasest suundus Eesti
viide suuremasse linna koolidesse 361 Opilast ehk 68,5% uussisserdndajate koguarvust. Sama
proportsioon pusis ka perioodi 2017-2019 uussisserdndajatest dpilaste jaotuses viie Eesti suurema
linna ja llejaanud piirkondade vahel — kolme Sppeaasta jooksul siirdus viies suuremas Eesti linnas
koolidesse 977 uussisserdandajat, mis moodustab 70,4% koigist uussisserandajatest (vt joonis 6).

! Uussisserandajast dpilane on Euroopa Liidust, aga samuti kolmandatest riikidest saabunud migrantide,
asuulitaotlejate v&i pagulaste laps, kes alustab dpinguid Eesti koolis ning kes on Eestis elanud/viibinud
vahem kui kolm aastat (Rannaaare & Harsing, 2018).
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Joonis 5. Uussisserdndajatest Opilaste lisandumine Eesti (ildhariduskoolidesse aastatel 2017-2019
(Allikas: HTM).
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Joonis 6. Uussisserdandajatest Opilaste jaotus Eesti viie suurema linna Gldhariduskoolides aastatel
2017-2019 (Allikas: HTM).

Eesti sisuliselt kakskeelse haridussiisteemi eripara, kasvavat sisserannet, Uhtse Eesti kooli
definitsiooni ja |0ppeesmarke arvesse vottes, on oluline vaadelda uussisserdndajatest Gpilaste
jaotust eesti ja vene dppekeelega koolide vahel. Votsime vaatluse alla kolme viimase aasta andmed
(2017-2019). Uussisserdandajatest Opilaste jagunemine Eesti Gldhariduskoolides dppekeele alusel
aastatel 2017-2019 on &ra toodud joonisel 7.
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Joonis 7. Uussisserandajatest Opilaste jaotus Eesti Gldhariduskoolides 2017-2019 (Allikas: HTM).

KGige rohkem asus uussisserdndajaid ppima Tallinna koolidesse, kokku 628 Gpilast (45,3%). Viie
Eesti suurima linna eesti Oppekeelega koolidesse suundus Oppima 414 uussisserdandajat, mis
moodustab 57,3% eesti Gppekeelega koolidesse suundunud uussisserdndajate Gldarvust (n=723).
Viie Eesti suurema linna vene Oppekeelega koolidesse suundus 408 uussisserdndajat, mis
moodustab 88,3% kdikidest vene Gppekeelega kooli suundunud uussisserandajatest (n=462)(HTM
andmete pohjal). Arvestades Tallinna ja Ida-Virumaa linnade venekeelse elanikkonna suurt
osakaalu ning IGimise senist kaiku voib pidada tdendoliseks, et uussissrandajatel, kes jatkavad
Opinguid vene dppekeelega koolis, on keerulisem Eesti (thiskonnaga 16imuda.

Markimisvaarne on asjaolu, et vaadeldava statistika pdhjal ei suundunud Tallinnas Ukski Gpilane
keelekiimblusklassi, samas on Tallinnas kdige rohkem keelekiimblusega liitunud koole. Tartu
paistab silma variatiivsuse poolest, mida iseloomustab heal tasemel keelekiimblusvdimekus. Tartus
on eesti 6ppekeelega kooli suunduvate uussisserdandajate numbrid tagasihoidlikud — 62st 30 olid
eesti kodakondsuse ja eesti kodukeelega lapsed. Ida-Virumaa linnades on uussisserdandajate selge
eelistus olnud vene doppekeelega kool.

Vaadates uussissrandajate jaotust ning kdrvutades seda eesti ja vene 6ppekeelega koolide Gpilaste
koguarvuga ilmneb, et proportsionaalselt eelistavad uussisserdndajad vene oppekeelega koole.
Vene Gppekeelega koolides 6pib 14% lildhariduskoolide &pilastest, kuid viimase kolme aasta jooksul
on suundunud vene dppekeelega koolidesse kdikidest uussisserdandajatest 33%, millele lisanduvad
keelekiimblusklasside Opilased. Hariduses toimuv kinnitab riigis aset leidvat protsessi. Eesti on
kujunenud sisserande sihtriigiks kolmandate riikide kodanikele, millest markimisvadrse osa
moodustavad sisserdndajad endisest Noukogude Liidust (edaspidi NL). Suurim arv sisserdndajaid
tuleb Eestisse Ukrainast ja Venemaalt.
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Joonisel 8 on naidatud Opilaste jaotus eesti ja vene Gppekeelega koolides kodakondsuse alusel.
Jooniselt nahtub, et markimisvadrne osa uussisserdndajatest on Eesti kodakondsusega. Eesti
Oppekeelega koolis moodustasid nad kdigist uussisserdndajatest 36%, vene Oppekeelega koolis
38,5% ning keelekiimbluses 24,6%. Andmete pdhjal suundub suurem osa endiste NL riikide
kodakondsusega uussisserandajate lastest vene Oppekeelega koolidesse. Kokku asus Eesti
Uldhariduskoolides vaadeldaval perioodil Gppima 577 endise NL riikide kodakondsusega
uussisserdandajat, neist 311 vene Oppekeelega koolides (53,9%) ja keelekiimbluses 88 (15,3%).
Viljastpoolt endist NL parit uussisserandajad (kodakondsuse alusel) jagunevad eesti ja vene
Oppekeelega koolide vahel vaga ebaiihtlaselt. Neist enamik siirdus eesti 6ppekeelega koolidesse.
Vene Oppekeelega kooli siirdus kill 17 muu kodakondsusega uussisserdandajat, kellest valdav osa
olid etnilised venelased (kodukeel vene keel), samal ajal kui eesti dppekeelega kool vattis vastu 46
erineva kodakondsusega uussisserdandajat, keda iseloomustab suur etniline ja kultuuriline

variatiivsus.
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Joonis 8. Uussisserdandajatest Opilaste jaotus kodakondsuse alusel eesti ja vene Gppekeelega
koolides (Allikas: HTM).

Joonisel 9 on toodud uussisserandajatest Opilaste jaotus peamise koduse keele alusel eesti ja vene
Oppekeelega koolides. Sarnaselt kodakondsusele moodustasid eesti keelt kodukeelena radkivad
uussisserdandajad eesti 6ppekeelega kooli saabujatest suurima riihma (31,8%). Arvuliselt jargimised
olid vene kodukeele radkijad, kokku 115 uussisserandajat (15,9%). Suuruselt kolmandasse gruppi
kuulusid araabia keele kdnelejad, kokku 89 uussisserdndajat (12,3%). Uldse saabus vaadeldaval
perioodil Eesti Gppekeelega kooli 35 erinevat keelt kodukeelena radkivat uussisserandajat, kokku
301 o&pilast. Kui eesti 6ppekeelega kooli siirdunud uussisserandajaid iseloomustab vordlemisi suur
keeleline mitmekesisus, siis vene dppekeelega kooli Iaksid peaaegu eranditult vene keelt voi endise
NL riikide keeli radkivad uussisserdandajad. Arvuliselt suurima riihma moodustasid siin vene keelt
kodukeelena raakijad, kokku 318 (68,8%), neile jargnesid uussisserandajad, kelle kodukeeleks oli
margitud eesti keel, kokku 79 (17%) ning suuruselt kolmas riihm olid ukraina keele kdnelejad, kokku
42 uussisserandajat (9%). Sarnane seaduspdrasus naib valitsevat ka keelekiimblusklassides.
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Arvuliselt suurima rithma moodustasid vene keelt kodukeelena raakijad, kokku 57 (48,3%), neile
jargnesid eesti keelt kodukeelena radkijad, kokku 26 (22%) ning suuruselt kolmas rihm olid ukraina
keele kdnelejad, kokku 24 (20,3%).
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Joonis 9. Uussisserandajatest dpilaste jaotus peamise kodukeele alusel eesti ja vene dppekeelega
koolides aastatel 2017-2019 (Allikas: HTM).

Joonised 10 ja 11 naitavad endise NL riikide kodakondsuse ja peamise kodukeelega
uussisserdndajatest Opilaste jaotust eesti ja vene Oppekeelega koolide vahel. Séltuvalt Eesti
Hariduse Infosiisteemis (edaspidi EHIS) margitule, on kodakondsuse ja peamise kodukeele vahel
erinevus, kuid voib 6elda, et lile poole endise NL riikidest parit uussisserdndajatest suundub vene
Oppekeelega koolidesse. Kui arvestada juurde ka keelekiimblusklassidesse siirdujad (mida
rakendavad uldjuhul vene dppekeelega koolid), Iaheb endiste NL riikidest uussisserdndajate lastest
vene Oppekeelega kooli kaks kolmandikku.

Andmetest jareldub, et eesti Oppekeelega koolid on votnud vastu rohkem valjastpoolt endise NL

territooriumit parit uussisserdandajaid, vene Oppekeelega koolidesse on suundunud peaaegu
eranditult endise NL riikide paritolu uussisserandajad.
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Joonis 10. Endise Noukogude Liidu riikide kodakondsusega uussisserandajatest Opilaste jaotus
Oppekeele alusel eesti ja vene 6ppekeelega koolides aastatel 2017-2019 (Allikas: HTM).
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Joonis 11. Endise NoOukogude Liidu riikide kodukeelega uussisserdandajatest Opilaste jaotus
Oppekeele alusel eesti ja vene 6ppekeelega koolides aastatel 2017-2019 (Allikas: HTM).
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4. MITMEKEELSE HARIDUSE PROGRAMMID

Laura Kirss, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

4.1 Mitmekeelse hariduse erinevad programmid ning nende tulemuslikkus

Mitmekeelse hariduse programme jaotatakse tiilpiliselt oma olemuse alusel kahte kategooriasse:

nd norgad programmid ja tugevad programmid (Baker, 2011). Tabel 1 annab nendest tdpsema

Ulevaate, kuid koige Uldisemal tasemel jaotuvad programmid kaheks selle alusel, kas nende

eesmargiks on seatud mitmekeelsus (eri keelte valdamise oskus ja kasutamine) voi pigem ndrk

mitmekeelsus/likskeelsus. Nagu Baker (2011) hoiatab on tiipoloogiate puhul tegemist tegelikkuse

lihtsustusega ning paris elus eksisteerivaid programme vib olla palju rohkem, igal programmitttbil

vOivad esineda omakorda mingisugused alattitibid voi variatsioonid.

Tabel 1. Mitmekeelse hariduse programmitiiibid (Baker, 2011).

Programmi tudp

Liitmine tavaklassi
Opilastega
(mainstreaming/
submersion)

Liitmine tavaklassi
Opilastega koos
tdiendava teise keele
Oppe toega, sh I6imitud
aine- ja keeledpe

Segregatsiooniline
programm

Uleminekuprogramm

Tavaharidusprogramm
koos vGorkeeleGppega

Eraldatud
haridusprogramm

Tilpiline 6ppija

Vahemusopilased
enamusopilaste
seas

Vahemusopilased
enamusopilaste
seas

Vahemusopilased

Vahemusopilased

Enamusdpilased

Vahemusopilased

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/

Klassiruumis
Oppimisel
peamiselt
kasutatav keel

Enamuse keel

Enamuse keel +

eraldi keeleGppe
tunnid teise keele

omandamiseks

Vahemuse keel

(pealesunnitud ja

ilma valikuteta)

Vahemuskeelelt
Gleminek
enamuskeelele

Enamuskeel +
vOorkeeledppe
tunnid

Vahemuskeel
(valiku alusel)

Sotsiaalne ja
hariduslik
eesmark

Assimilatsioon

Assimilatsioon

Apartheid

Assimilatsioon

Piiratud
rikastamine

Vahemuste
autonoomia

KeeleGppe
eesmark

Ukskeelsus

Ukskeelsus

Ukskeelsus

Suhteline
Ukskeelsus

Piiratud
kakskeelsus

Piiratud
kakskeelsus




Keelekiimblus

Parandkeeleprogramm

Kahesuunaline
keelekiimblus

Kakskeelne
tavaharidusprogramm

Enamusdpilased

Vahemusopilased

Enamus- ja
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Ameerika Ghendriikide teadlased Thomas ja Collier (1997, 2002) on teinud seni kdige pdhjalikuma

Ulevaate eri tlilipi mitmekeelse hariduse programmide (sellised, milles toimub dpe mitmes keeles)

tulemuslikkuse vordlusest. Nende suuremahuline uuring osutas, et vdhemusdpilased saavutavad

kdige paremaid tulemusi kahe- ja Gihesuunalise keelekiimbluse programmides, kus nad suudavad

inglise keeles 6.—8. klassiks isegi keskmiselt iletada enamusdpilaste keskmist tulemust (vt joonis

12). Baker (2011) toob oma llevaates vilja, et tugevad mitmekeelse hariduse programmid on

uuringute pohjal edukad mdlema keele arengu toetamise osas, sh omandatakse mélemas Gpitavas

keeles akadeemiline keel ning Gppetulemused teistes ainetes samal ajal ei kannata.
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Joonis 12. Mitmekeelsete programmide tulemuslikkus (Thomas & Collier, 1997).

4.2 Mitmekeelse hariduse edutegurid

Mis teeb siis mitmekeelse hariduse edukaks? Millised tingimused peavad selleks kindlasti paigas
olema? RITA-réanne projekti raames on selle kohta koostatud teemakokkuvdte (vt Kirss, 2019), kust
on voimalik lugeda detailselt erinevate kriitiliste tegurite kohta, mida edukate mitmekeelsete
koolide (sellised, kus on kasutusel mitu 6ppekeelt) uurijad on vélja toonud (lisaks on valmimisel
teadusartikkel (Kirss et al.). Jargnevalt on valja toodud kdige pdhilisemad teemad uldisemalt.

Mitmekeelse hariduse uurijad Carter ja Chatfield esitasid juba 1986. aastal kiisimuse selle kohta,
kas mitmekeelse hariduse programm saab edukalt eksisteerida koolis, mis pole ise edukas? Nende
uurimistulemused naitasid, et kooli edukus (ldiselt ning selles toimiv mitmekeelse hariduse
programm on selgelt vastastikuses soltuvuses ning (ks ei saa olla edukas teiseta. Seega programm
peegeldab seda, kuidas koolil Uldiselt Iaheb ning vastupidi (Carter & Chatfield, 1986).

Reynolds ja Teddlie (2003) on koostanud mahuka kokkuvotte koolide tulemuslikkuse teemast ning
seal kasitlenud tunnuseid, mis iseloomustavad edukaid koole. Edukate koolide puhul tulevad
eeskatt esile jargmised tunnused: asjatundlik juhtimine, tulemuslikule dpetamisele suunatus,
Oppimise selge prioritiseerimine, positiivse koolikultuuri edendamine, kdrgete ootuste seadmine
koigile koolipere liikmetele, dpilaste kohustuste ning Giguste réhutamine, tulemuslikkuse pidev
seire eri tasanditel, koolimeeskonna pidev arendamine ning lapsevanemate tulemuslik kaasamine
(Reynolds & Teddlie, 2003). Ulevaade edukatest mitmekeelsetest koolidest (koolid, milles toimub
Ope mitmes keeles) nditab, et nende puhul on tdidetud Gldjuhul samad tingimused, selle erisusega,
et arvestatud on mitmekeelsete laste spetsiifika ning vajadusega. Jargnevalt on neid tegureid
kasitletud Idhemalt, tuues esile mitmekeelsete koolide erisused. Ulevaade on koostatud RITA-ranne
projekti teemakokkuvdtte (Kirss, 2019) ja avaldamisel oleva teadusartikli (Kirss, Sdalik, Pedaste, &
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Leijen, avaldamisel) pShjal. Taustaks on oluline teada, et (ilevaate aluseks on pdhiliselt USAs tehtud
uuringud, mis on votnud vaatluse alla sellised koolid, mis saavutavad muukeelsete Gpilastega
(vastupidiselt ootustele) vaga haid tulemusi, proovides tuua valja péhjused véi tegurid, mis on edule
kaasa aidanud. Tegu on enamasti olnud koolidega, kus 6pib suur hulk muukeelseid dpilasi ning mille
sotsiaalmajanduslik taust on selgelt tagasihoidlik.

4.2.1 Asjatundlik juhtimine

Asjatundlik juhtimine valjendub mitmekeelsete koolide puhul selgelt selles, et juhtkond on ise
veendunud mitmekeelse hariduse vajalikkuses ning tulemuslikkuses. Teisisénu juhtkond ise usub
sellesse, et muukeelseid Gppijaid on mitmekeelse hariduse kaudu vdoimalik edukalt 6petada ning
toetada. Edukate koolide juhtidel on endal ettevalmistus mitmekeelses hariduses véi sellega seotud
teemas. See omakord tdhendab, et juhil on olemas vajalik ekspertiis, et teostada Sppimise ja
Opetamise Ule jarelevalvet, aga ka varvata Oigete oskustega Opetajaid. Seetdttu iseloomustab
edukate koolide Opetajaid mitme keele oskus (Gpetajad ise mitmekeelsed), ettevalmistus
mitmekeelses hariduses, lingvistikas, teise keele Opetamises ning lisaks korge teadlikkus eri
kultuuridest. Asjatundlik juhtimine tdhendab samas ka selget fookust tdenduspdhisele juhtimisele
ning sellele toetumist arendustegevuses. Edukate mitmekeelsete koolide juhid suudavad koolis
luua ka uuendustele avatud, kaasava ning Gpetajaid voimestava juhtimiskultuuri.

4.2.2 Keskendumine tulemuslikule dpetamisele.

Tulemusliku 6petamise osas on uuringud valja toonud seda, et Gpetamine peab olema Gpilaste
kodust kultuuri ja keelt kaasav, sest ainult selle kaudu on vdimalik opet tahenduslikuks muuta ning
Opilaste akadeemilist edu toetada. Koolides on paika pandud selge siisteem, kuidas muukeelsete
dpilaste keelega seotud erivajadusega arvestada ning sellest Idhtuvalt neid toetada. Opetamise
puhul on réhutatud vajadust olla paindlik ning teha pidevalt kohandusi vastavalt Oppijate
keeleoskusele. Oppemetoodika on koolides interaktiivne ning &ppijast ldhtuv. Keeledppe
toetamiseks pannakse erilist rohku eri keeletaustaga Oppijate omavaheliste kontaktide
arendamisele; levinud on 16imitud aine- ja keeledpe ning ainete omavaheline 16iming.

Opetamisele on v&imalik keskenduda tinu vajalikele ppematerjalidele, iseloomulikuks tunnuseks
on autentsete materjalide kasutamine. Samuti on kriitilise tdhtsusega Gpetajate vaheline pidev
koordineerimine ja koostdo, et Opilased saavutaksid hadid tulemusi. Edukates mitmekeelsetes
koolides toimivad &petajate &pikogukonnad ja levinud on meeskondades &petamine. Opetajad
rohutavad oma t66s Opilaste kriitilise motlemise ja Opioskuste arendamise tahtsust ning
rakendavad palju koostdist ja uurimuslikku dpet. Tulemusliku Gpetamise (iks olulistest tahkudest
on hindamise paindlikkus ning lahtumine Gpilaste keeletausta eriparadest.

4.2.3 Oppimine kui prioriteet

Edukaid mitmekeelseid koole iseloomustab, et nad ei rohuta muu kodukeelega Gpilaste puhul
ainuliksi teise keele (peamisest kodukeelest erineva keele) Gpet, vaid sellega sama oluliseks
peetakse akadeemilist ning sotsiaalselt arengut. Kuna uuringud néditavad, et dpilaste esimese keele
(peamise kodukeele) oskus ennustab tugevalt teises keeles (mingi peamisest kodukeelest erinev
keel) lugemise oskust, mis omakorda on seotud akadeemilise edu ennustamisega, vGimaldavad
edukad mitmekeelsed koolid suurematele vahemusriihmadele esimese keele omandamist ning ka
ainedpet esimeses keeles (kasutusel erinevad mitmekeelse kooli programmitiiiibid). Selleks, et muu
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kodukeelega Gpilastel oleks voimalik Gppimisele keskenduda ning akadeemiliselt edukas olla,
pakutakse Opilastele mitmekesiseid toetavaid teenuseid (sotsiaalsete oskuste arendamine,
pstihholoogiline tugi, lapsehoid, keeledppe jareltunnid, Glikooliks ettevalmistus jne), sh sageli
kogukonna partnerite toel. Koolid on selgelt tahtsustanud seda, et Opilastel oleks vdimalik
akadeemilist edu saavutada vaatamata oma sotsiaalmajanduslikust taustast tingitud raskustele.

4.2.4 Toetav koolikultuur

Kirjanduse (ilevaade osutas selgelt, kuidas haid tulemusi nadidanud mitmekeelsetes koolides
vadrtustatakse koolis esinevaid erinevaid kultuure ja keeli — neisse suhtutakse kui rikkusesse ja
mitte kui probleemi, mida tuleks kuidagi lahendada. Uuritud koolides tuli esile, kuidas kooliperele
laheb koigi Opilaste kaekdik sligavalt korda; dpilaste vdimekusse ning edusse usutakse. Lisaks
iseloomustab  koolikultuure koostodisusele keskendumine. Tahtsal kohal on teadlikult
eelarvamustele tahelepanu juhtimine ning diskrimineerimise vahendamine.

4.2.5 Korged ootused

Uuringutes on selgelt rohutatud, kui oluline on &pilastele, séltumata nende keeleoskusest, ihtviisi
korgete ootuste seadmine — see tagab edu ning vGimestab Opilasi. Erinevalt mitteedukatest
koolidest ei arva tulemuslike koolide juhtkond ning Gpetajad, et teise keele oskuse ebapiisavus on
indikaator Uldisest vahesest voimekusest.

4.2.6 Tulemuslikkuse pidev seire

Nagu Uldiselt edukaid koole, iseloomustab ka tulemuslikke mitmekeelseid koole asjaolu, et dpilaste
kdekaigul hoitakse pidevalt silma peal ning vastavalt kogutud infole toimub |dhenemiste voi
programmide kohandamine ja/vdi muutmine.

4.2.7 Lapsevanemate kaasamine

Mitmekeelse hariduse puhul réhutatakse lapsevanemate kaasamise olulisust ning labimdeldust
eriti palju, sest keele- ja kultuuribarjdaride tdttu on sageli kaasatus keeruline ning nduab eraldi
tahelepanu. Peale selle, et lapsevanemate kaasamist Uldiselt selgelt rohutatakse, on oluline nende
pidev kursishoidmine toimuvaga, sh igasuguste muudatuste ldbiarutamine. Osades uuritud
koolides oli lapsevanemate kaasamiseks eraldi ametikoht loodud — see véimaldab lapsevanematega
siistemaatiliselt ja pidevalt tegeleda. Lapsevanemate kaasamise puhul on uuritud koolides vilja
toodud, et neid kaasatakse koolis vabatahtlikena erinevatesse tegevustesse (lapsevanemad kui
tdiendav ressurss koolile), soltuvalt siis lapsevanemate kompetentsidest ning vdimalustest. Osad
edukad mitmekeelsed koolid pakkusid lapsevanematele ka teise keele Oppe tunde, et
lapsevanematel endil tekiks kogemus sellest, mida tdhendab teise keele dpe ning et vanemad
oskaksid lapsi kodus paremini toetada.
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5. HEAD PRAKTIKAD MAAILMAST

RITA-ranne projekti raames tehti Ulevaade erinevatest pedagoogilistest ldhenemistest ja
teemadest, mis voiksid toetada Uhtsele Eesti koolile Gleminekut. Kdesolevas peatiikis oleme
kirjeldanud metoodikaid, mis on heaks eeskujuks Eestile. Peatlikis valja toodud aspektid (hariduse
pikaajalised eesmargid, tdhenduslikkus, kultuuritundlik Apetamine, riiklikud lahendused) on
olulised lihtse Eesti kooli tulemuslikuks toimimiseks.

5.1 Hariduse pikaajalised eesmdrgid ja téhenduslikkus

Mairo R&aask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Lilkkumine Gppijakeskse ldahenemise suunas seab tdhelepanu opilase rollile dppeprotsessis ning
suunab fookuse hariduse kolmele pikaajalisele eesmargile: kvalifikatsiooni saavutamine (inglise
keeles qualification), enesemdaaratlemine (inglise keeles subjectification) ja sotsialiseerumine
(inglise keeles socialisation) (Biesta, 2009).

Eestiski on viimastel aastatel korduvalt tGstatatud vajadus tegeleda koolislisteemis ainealaste
teadmiste omandamise korval senisest palju enam kahe teise hariduse pikaajalise eesmargiga.
Teadmiste keskset rolli illustreerib Eesti dpilaste edu PISA testides, rahvusvahelistel oliimpiaadidel
ja teistel Opilasvoistlustel. Vahem radgitakse Opilaste koolistressist, koolirddmust, enesekindluse ja
-teadlikkuse arendamisest, rahulolutunde tekitamisest. Uhtse Eesti kooli rakendamise vajaduse
keskmes on sotsiaalse padevuse arendamine ning selle saavutamise oluline eeldus on omakorda
enesemadaratlus- ja suhtluspadevuse arendamine (vt Pedaste, 2020). K&ik need padevused on
teadmiste omandamise kdrval samavéarselt olulised. Uhiskonna suurema hisosa tekkimine ning
sellega kaasnev valmisolek seniste sotsiaalsete barjaaride ja hoiakute muutmiseks algab inimesest
ning tema valmisolekust selle protsessi tdhenduslikkuse mdistmisel.

Konstruktivistlikud Gpetamisstrateegiad ehitavad Gpetamise Gpilaste isiklikele kogemustele ja
plddlustele valjaspool klassiruumi. Konstruktivistlike petamispraktikate omaksvétmiseks peaksid
Opetajad Opilastelt sageli kiisima, millesse nad kirglikult suhtuvad ning kuulama &pilaste vastuseid
hinnanguteta, eesmaérgiga aidata dpilastel dra tunda valdkonnad/teemad/kiisimused, mis on
seotud nende jaoks kdige olulisemate vadartustega, et nad oleksid ndus trotsima ka eesseisvaid
takistusi (Bronk, 2014).

Hariduse kolme pikaajalise eesmargi saavutamise (ks vdimalus on see siduda tahendusliku
Opetamisega (inglise keeles purposeful teaching), kus Opetamise ja Oppesisu edasiandmise
p&hikisimus taandub tidhenduse loomise oskusele kisimuse/teema/aine sisust ja selle
saavutamisel on keskne roll nii 6petajal kui ka Gpilasel. Oluline on silmas pidada, et tdhenduse
loomisel lahtutakse Gppijast ning dppimine peab pakkuma vdimalusi Oppijal ise, lahtuvalt oma
huvidest ja vajadusest, tahenduslikkus leida ning selle alusel uus teadmine luua (Bronk, 2014;
Damon, Menon, & Bronk, 2003). Damon ja kaasautorid (Damon, 2008; Damon et al., 2003)
loetlevad tahenduslikkuse saavutamiseks neli olulist sihti kirjeldavat tingimust. See peab:

% olema isiklikult tahenduslik;

< olema pikaajaline;
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< ndudma piihendumist;
< ulatuma endast véljapoole (inglise keeles beyond self).

Oppemeetoditest toetab tdhenduslikku petamist kdige paremini projektdpe, sest seal on dppija
autonoomia nii dppesisu kui -vormi valikul kéige suurem. Sobib ka probleemdpe (selle variatsioonid
aktiivope, uurimuslik 6pe). Kaks meetodit on omavahel lisna sarnased, suurim erinevus on
struktuuris, probleemoppe puhul jargitakse selgemat struktuuri, projektépe on vabama
Ulesehitusega. Klassiruumist valjaspool seostub tdahenduslikkusega veel ka Opilaste
karjaariplaneerimine — kuidas seda sihiparaselt ja tdahenduslikult planeerida (Bronk, 2014).

Tirri ja Kuusisto (2019) uurisid, kuidas Soome Opetajaks Oppivad tudengid tajuvad Gpetamisel
tahenduslikkuse rolli ning jagasid selle p&hjal Gpetajad nelja gruppi: mittehaakuvad (ei otsi
tahenduslikkust), unistajad (omavad ideid, aga ei rakenda), katkestajad (rakendavad luhiajalisi
tegevusi) ning tahenduslikud (piihenduvad ning omavad eesmarki).

5.2 Kultuuritundlik 6petamine
Sandra Jarv, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Egle Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Rahvusvaheline migrantide integratsioonipoliitika indeks MIPEX (inglise keeles Migrant Integration
Policy Index) 2015. aasta raportis oli USA sisserdandajate |6imimise edendamisel (iheksandal kohal,
hariduse valdkonnas kaheksandal kohal. Eesti oli vérdluseks vastavalt 22. ja kiimnendal kohal
(MIPEX, 2015). 2020. aastal on USA hariduse valdkonnas neljandal kohal (MIPEX, 2020f), Eesti 11.
kohal (MIPEX, 2020a). Ameerika Uhendriikide markimisvaiarne tdus MIPEX edetabelis niitab, et
Eestil on pOhjust sealsetest praktikatest dppida, sest lldine hinnang toob vilja, et Eesti terviklik
lahenemine sisserdndajatest dpilaste Gpetamisel ei realiseeru koolides tegeliku praktikana (MIPEX,
2020a).

Uks Ameerika Uhendriikides killaltki laialdaselt kasutatavatest mitmekultuuriliste ja
-keeleliste Oppijate kaasamisele suunatud praktikatest on kultuuritundlik Gpetamine.
Kultuuritundliku 6petamise teema on detailsemalt avatud RITA-rdnne projekti raames valminud
Sandra Jarve ja Laura Kirsi teemakokkuvottes ,Kultuuritundlikku Gpetamist toetav materjal
Opetajale” (Jarv & Kirss, 2019) ning Sandra Jarve magistritéos ,Tegevusuuring Opetajate
kultuuritundliku dpetamise oskuste arendamiseks” (Jarv, 2020).

Dmitrovi ja Haque (2016) jargi on kultuuridevahelise 6petamispadevuse (inglise keeles intercultural
teaching competence) olemasolu see, mis toetab Opetajat mitmekultuurilises ja -keelelises
klassiruumis tootamisel ning Gay (2000) jargi toetab nimetatud padevuse kasutamine ka Oppijate
dpikogemust ja ainealaste teadmiste omandamist. Uks vdimalikke pedagoogilisi Iahenemisi, mille
abil 6petaja kultuuridevahelist dpetamispadevust igapdevatdoods arendada saab, on kultuuritundlik
Opetamine. Kultuuritundlik Opetamine on meetodite ja ldhenemiste kogum, mis asetab
Oppeprotsessi keskele Oppija ja tema akadeemilise edu, arvestades sealjuures Opiprotsessi
planeerimisel ja labiviimisel dppijate varasemaid kogemusi, kodukeelt ja kultuurilist tausta (Gay,
2000). Lisaks kultuuritundlikule 8petamisele on nii Ameerika Uhendriikides kui Euroopas levinud ka
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teised lahenemised, nditeks mitmekultuuriline haridus ja sotsiaalset Oiglust vaartustav haridus
(Hammond, 2017) (vt joonis 13).

Opetajatel, kes soovivad piihenduda enam kultuurile ning diglusele, on oluline eristada kolme tiilipi dpet:
mitmekultuuriline haridus, sotsiaalset diglust vaartustav haridus ning kultuuritundlik
Odpetamine/pedagoogika. Nimetatud kolmest keskendub kognitiivsele arengule vaid viimane, teised
omavad kultuuritundlikul dpetamisel toetavat rolli.

SOTSIAALSET OIGLUST KULTUURITUNDLIK

VAARTUSTAV HARIDUS OPETAMINE
Fookuses sotsiaalpoliitilise Fookus mitmekesise

konteksti tutvustamine Opilaskonna ja

Opilastele. vahemusoppijate arendamisel
Keskendub Gppijate

teadlikkuse t&stmisele Keskendub dppimise

sotsiaalsete, keskkondlike, afektiivsetele ja
majanduslike ning poliitiliste kognitiivsetele aspektidele.

eluaspektide osas.

Eesmark on anda Oppijatele
oskus margata Ghiskonnas
esinevaid ebadiglaseid
tegevusi/mustreid ning neisse
uskuda.

Eesmark on kasvatada
Oppijate vastupidavust ja
akadeemilist motteviisi,
likates selleks imber
stereotiiipe ja eelarvamusi.

Kriitikameel ja teadlikkus Iseseisev Gppimine

Joonis 13. Kultuuritundliku Opetamise eripdrad vdorreldes teiste samateemaliste lahenemistega
(Hammond, 2017).

Koige efektiivsemaks peetakse Gppimist siis, kui Oppija tunneb, et tema taustategurid (sh kodukeel
ja kultuur) on osaks Gppeprotsessist (Gay, 2000; Taylor & Sobel, 2011) ning tal on seeldbi
lihtsustatud uute teadmiste seostamine varasematega. Kultuuritundlik dpetamine on lks véimalus
koigi Oppijate kdrgema Opipotentsiaali esile kutsumiseks, arendades samaaegselt nende
akadeemilisi ja sotsiaalseid vGimeid (Gay, 2000) ja p&hineb arusaamal, et Oppimine on
situatsioonip&hine protsess, st dpetamisel peab arvesse votma klassiruumis viibivaid Gpilasi ning
kohandama Gppetegevusi, tooviise ning materjale neist lahtuvalt.

Erinevad autorid on kultuuritundliku 6petamise pdhimdtteid sGnastanud erinevalt, kuid kdigi puhul
on fookusesse jadnud Ladson-Billingsi (1995a) poolt nimetatud kolm kriteeriumit:

Oppija peab kogema akadeemilist edu;

areneb Oppija Uldine kultuuripadevus ning sdilib julgus vaartustada endale omast kultuuri;
areneb Oppija kriitikameel ja analttsivéime.

2 2 2
L X X X4
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Akadeemilise edukuse all on oluline meeles pidada, et dpilane omandab dppetegevuse tulemusena
mitmekesised teadmised, mitte ei parane vaid tema standardiseeritud testide tulemused.
Kultuuripdadevuse arendamise all peetakse silmas iseenda ja teiste kultuuride mdistmist ning
vadrtustamist, oskust margata Uhisosa ja arusaamist erinevate kultuuride vahel. Kriitikameele ja
analllsivéime arendamise kdigus omandab &pilane oskused, mille abil tunda &dra, mdista ja
anallilisida erinevaid sotsiaalseid teemasid (sh ebavordsus) (Ladson-Billings, 1995a).

Kultuuritundliku OGpetamise teooriatest tulenevalt saab Oelda, et sarnaselt nlldisaegsele
dpikasitusele Idhtub ka antud dpetamisviis arusaamast, et dppija on kdige keskmes. Opetajad, kes
Opivad tundma oma Opilasi ning tuginevad Oppetdds nende olemasolevatele teadmistele ja
taustale, suudavad efektiivsemalt toetada kdigi dppijate métestatud Sppimist. Sellest lIdhtuvalt on
Taylor ja Sobel (2011) soovitanud, et Opetajad peavad oma Opilaste kohta kogutud teadmisi
kasutama siis, kui nad:

< planeerivad Gppeaastat ja koostavad tookava;

« valivad 6ppemeetodeid ja tooviise uue teema tutvustamiseks, kasitlemiseks ja kinnistamiseks;

< loovad klassikeskkonda, mis konkreetset G&pilasgruppi akadeemilisel edasiminekul
mitmekulgselt toetaks.

Oluline on meeles pidada, et kultuuritundliku dpetamise puhul ei kasitleta kultuure eraldiseisvate
kontseptsioonidena, vaid need pdimitakse Oppeprotsessi loomulikuks osaks ning kasutatakse
mitmekesiseid taustu tooriistadena juhendamisel, materjalide valimisel ning todlilesannete
plstitamisel. Sarnaselt Taylori ja Sobeli (2011) 6eldule algab ka Ladson-Billingsi (1995a) jargi
kultuuritundlik Gpetamine dppijate olemasolevaid teadmisi ja oskusi kaardistades ning meetodeid
sellest lahtuvalt kohandades, kuid mitte liialt lihtsustades. Kultuuritundlikku 6petamist on véimalik
rakendada igas vanuses Oppijatega igas ainetunnis. Enam on antud ldahenemine leidnud rakendust
sotsiaalainetes, kuid uuritud on ka reaalainete haakuvust kultuuritundliku dpetamisega (Aronson &
Laughter, 2016; Taylor & Sobel, 2011).

Kultuuritundliku dpetamise puudusteks on nimetatud vahest empiiriliselt tdendatud uurimuste
arvu, mis tooksid valja positiivse mdju akadeemilisele edule, Opilase perspektiivist ldhtuvate
uurimuste vahesust ja uurimuste tuginemist pigem homogeensetele gruppidele (Byrd, 2016).
Olemasolevad uuringud (Aronson & Laughter, 2016; Byrd, 2016; Taylor & Sobel, 2011) on aga siiski
pigem tdheldanud kaasavustunde ja subjektiivse rahulolu kasvu ning sellest ldahtuvalt ka
akadeemilise edu kasvu.

5.3 Mezirowi kriitilise refleksiooni mudel

Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Nilidisaegne Opikasitus ndeb ette, et Opetajad tegelevad dpilaste kriitikameele ning analllsivoime
arendamisega, kuid Durden ja kaasautorid (Durden, Escalante, & Blitch, 2015) réhutavad Gpetajate
vajadust tegelda ka ise kriitilise refleksiooniga, et uurida oma ideoloogilisi hoiakuid klassiruumis
olevate Gpilaste suhtes. Kriitilise refleksiooni labiviimisel saavad Gpetajad toetuda Mezirowi (1995)
transformatiivse Gppimise faasidele:

1) segadusse viiv dilemma;

2) eneseanaliilis, millega uuritakse tundeid sh hirm, viha, sl v&i habi;
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3) oma dilemmaga seotud eelduste kriitiline hindamine;

4) arusaam, et rahulolematus ja muutuse vajadus on jagatud;

5) uute rollide, suhete ja tegevuste avastamine;

6) tegevuskava koostamine;

7) tegevuskava elluviimiseks vajalike teadmiste ja oskuste omandamine;
8) uute rollide katsetamine;

9) kompetentsuse ja enesekindluse kasvatamine uutes rollides ja suhetes;
10) uue perspektiivi ja muutuste omaksvott.

Mezirowi kriitilise refleksiooni mudelit on rakendatud rahvusvahelises uurimisprojektis ,BE-
SMaRT*” (Border Education — Space, Memory and Reflection on Transculturality, 2017). Seitsme
partneriga projektis keskenduti piiride mojule (sotsiaalne, kultuuriline, poliitiline) identiteedi
kujundamisel. Projekti raames tootati valja Eesti oludele kohandatud tdienduskoolitus, mis aitab
teadvustada Opetajate harjumuspdraseid mdéttemustreid, anallilisida eelarvamusi, vaartusi ja
vaatenurki.

5.4 P6hjamaad kui edukad I6imijad
Egle Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Laura Kirss, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Rahvusvahelise migrantide integratsioonipoliitika indeks MIPEX 2015. aasta raportis oli Rootsi
sisserdndajate I6imimise edendamisel esimesel kohal ja Norra neljandal kohal (MIPEX, 2015). Norra
haridusslisteemi puhul t&stetakse MIPEX raportis (2015) esile plilidlust saavutada vérdse hariduse
kattesaadavus ning markimisvadrset panust Opetajate mitmekultuurilise padevuse tdstmisesse.
Viimases raportis (MIPEX, 2020d) tuuakse tdiendavalt vdlja Norra piilidlused Gpetada norra keelt
koikidel tasanditel, toetada Opilaste kodukeele 0Opinguid ja muuta O&petajaskond sama
mitmekesiseks kui Gihiskond. Tahelepanu soovitatakse podrata mitmekultuurilisuse kajastamisele
Oppekavas, klassivalises tegevuses ja keskhariduses.

Rootsi (2020. aasta MIPEX raportis haridusvaldkonnas taas esimesel kohal) haridussiisteemi
peamise tugevusena margitakse raportites (MIPEX, 2015; 2020e) suurt individualiseeritust esimese
ja teise pOlve sisserdandajatest Opilaste vajadustega kohanemisel: kodukeele ppimise toetamine,
kultuurilise mitmekesisuse vaartustamine, samuti ad hoc meetmete rakendamine, mis toetavad
sisserdndajate juurdepdasu korgharidusele. Raportites tuuakse vilja, et valitud hariduspoliitika
aitab vahendada vahet saavutustes ning soodustab Uhist uhkustunnet, turvalisust ja kuuluvust
koolis. Maarika Pukspuu (2020) nimetab Norra ja Rootsi mitmekultuurilise hariduse elluviimise
eesmdarkidena dsja saabunud sisserdndajate laste viimist vOimalikult kiiresti kaasealiste
haridustasemeni ja Uhtlasi arendada mdistvat ja kaasavat suhtumist erineva taustaga Opilaste
vahel.

Norras, kus sarnaselt Eestile rakendatakse (ihtluskooli pohimdtet, on riik vétnud endale protsesside
suunamisel suure rolli. Mitmekultuurilise hariduse tagamiseks on loodud erinevaid
organisatsioone: nt Riiklik Mitmekultuurilise Hariduse Keskus (National Center for Multicultural
Education, lihendatult NAFO) kuulub Oslo Metropolitan dlikooli alla, kus tegeletakse
mitmekeelsete ja -kultuuriliste valjavaadete kaitsmisega haridussiisteemi igal tasemel. Norras
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tegutseb ka PShihariduse Vanemate Komitee (Foreldreutvalget for grunnopplaeringen, lihendatult
FUG), mis jagab lapsevanematele kodu ja kooli koost66 kohta napunditeid, tegeleb koolikeskkonna,
koolikiusamise ning erinevate korralduslike kiisimustega. SeetGttu iseloomustab Norra
haridusslisteemi marksdnana ,koost66”. Loodud on naidismaterjalidega veebilehed, NAFO veab
mitmeid projekte, nt ,,Paindlik dpe”, mille raames kakskeelsed Gpilased saavad (leriigiliselt Gppida
matemaatikat ja loodusaineid araabia, somaalia ning tigrinja keeles, tehakse Gppefilme, antakse
vdlja mitme usundi tahtpdevakalendrit ja ellu on kutsutud koostéoprojektid nagu
»Seikluskohver” (lasteaialastele suunatud programm muinasjuttude labimangimiseks erinevates
keeltes) ja ,Lugemissdobrad” (Gpilased loevad lasteaedades erinevates keeltes partnerraamatukogu
poolt vahendatud raamatuid)(Pukspuu, 2020).

Ometitoob OECD (OECD, 2020d) oma raportis valja, et Norra haridussiisteemis keskendutakse liialt
keele Gpetamisele ning vahemusgruppidele, mis jatab teised kultuurigrupid tahelepanuta. Nii on
Norras suur erinevus poiste ja tlidrukute Spivaljundis, esimeste kahjuks. Tagaplaanile on jaanud ka
Opilaste sotsiaalsete ja enesemaaramispaddevuste arendamine, et toetada nende paremat
sidestumist oma klassi ja laiemalt ihiskonnaga. Uhtlasi soovitab OECD panustada veel rohkem
Opetajate kvalifikatsiooni tdstmisesse, nt loetakse dpetajate koolituses olev sallivuse ja konfliktide
rahumeelse lahendamise oskuste dpetamine ebapiisavaks (OECD, 2020d; Pukspuu, 2020).

Rootsi on suurema vastutuse jatnud koolidele ning sdtestanud Sppeplaanis, et kdik koolid peavad
mitmekultuurilise haridusega tegelema. Kuidas seda teha, saab iga kool ise valida. Kiill panustab riik
padevate inimeste koolitamisse ja seda nii Opetajate, koolijuhtide kui ka omavalitsusjuhtide
tasandil. Loodud on sisseelamisprogrammid ning riik ndeb ette koolide lisakulude kompenseerimise
kakskeelsete Gpilaste Gpetamisel. Uussisserandajatest dpilaste oskused kiill kaardistatakse, kuid
koigil on digus Gpiabile. Emakeeledppe (ehk peamise kodukeele) tuge ndahakse ette alates viiest
Opilasest, tingimusel, et neid opetaks kvalifitseeritud dpetajad (Pukspuu 2020).

Rootsi haridusslisteemi puudustena tuuakse valja Oppematerjali sisu mittevastavust tanasele
Rootsi Uhiskonnale: sisserannanute juurdepdas kooli valikule on keeruline, keeledppe pakkumine
on ebapiisav ja mitmekultuurilise dpetamise koolitused on liiga teoreetilised. Soovitatakse véltida
sisserdannanute elama koondumist kindlatesse piirkondadesse, mis toovad kaasa koolide
muutumise homogeenseteks. OECD raportis soovitatakse tGsta ka Opetajate motivatsiooni, to6tada
vdlja koolide ja Opetajate hindamiseks (ihtne raamistik ning jatkuvalt tdsta sisserandajate
opivaljundit (OECD, 2017; Pukspuu, 2020).

Soome on samuti hea naide edukast randetaustaga opilaste hariduslikust IGimimisest (2020. aasta
MIPEX raportis on Soome haridusvaldkonnas teisel kohal) (MIPEX, 2020b). Jargnevalt on antud
Soome praktikatest lUhike (levaade (vt pikemalt Eurydice’i Ulevaatest (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2019) ja RITA-rdnne projekti teemakokkuvdttest (Saalik, Praakli,
Kitsnik, Padrik & Hallap, 2019).

2016. aastal hakkas Soomes kehtima uus riiklik dppekava, mis kohustab Gpetajaid Gpetamisel
arvesse votma Opilaste keeletausta ning -oskusi (nn keeletundlik dpetamine, inglise keeles
linguistically responsive teaching), aga ka véimaldama dpilastel dppetdds rakendada oma erinevaid
keeli (keeled kui ressurss) (Alisaari, Heikkola, Commins & Acquah, 2019). Soomes on Oppekeele
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Opetamine ja keeleteadlikkuse tGstmine (raising language awareness) 6ppekava labiv teema, mis
tdhendab, et sellega peavad tegelema koik Opetajad, mitte ainult keeledpetaja (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2019). Sisserande taustaga Gpilase saabumisel riiki hinnatakse tema
seniseid teadmisi ja/vdi dppekeele oskust, aga samuti ka sotsiaalset ja emotsionaalset heaolu
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2019). Vastavalt hindamisele tehakse siis &pilasele
Opetamise plaan, vajadusel individuaalne 6ppekava (Saalik et al., 2019). Juhul, kui saabunud &pilane
soome keelt ei oska, hakkab ta Gppima Sppeainet ,soome keel teise keelena ja kirjandus” (S2). S2
Oppeaine rakendamine on paindlik ning selle kestus soOltub Opilase soome keele oskuse
edenemisest. Vajadusel kestab S2 aine p&hikooli I6puni (Sdalik et al., 2019); vajaduse hindamisel on
aluseks Gpilase soome keele oskus: kas see voimaldab jatkata dppimist dppeaines ,,soome keel ja
kirjandus” v&i mitte. Saaliku jt. (2019) pdhjal on Gppeaine S2 eesmargiks on toetada Opilase
mitmekeelsuse arengut, tekitada huvi ja pakkuda vahendeid keeleoskuse elukestvaks arenguks
koost66s kodu, Opilase oma kodukeele dppe ning teiste Gppeainetega, aitamaks Gpilasel (les
ehitada tema keelelist ja kultuurist identiteeti kultuuriliselt paljutahulises ning paljumeedialises
Uhiskonnas.

Opilase kodukeele dppimist vdimaldatakse Soome (ldhariduskoolis sisseridndetaustaga dpilasele
kahe Oppetunni mahus kord nadalas (Sdalik et al., 2019). Vastavast soovist peaks koolile ja
kohalikule omavalitsusele teatama vahemalt viis lapsevanemat. Kodukeele pe on vabatahtlik, kuid
Oppeaine valimise korral on kohustus selles osaleda. Kodukeele dpe vdib olla korraldatud erineval
moel — vahese arvu huviliste korral voivad tunnid toimuda mitte dpilase enda koolis, vaid mdnes
teises kohas. Seega aga voib osutuda dppes osalemisel ménikord takistuseks.

Soomes kasutatakse ka vajadusel ning séltuvalt dpilastest ettevalmistavat Gpet — see vdib olla
korraldatud nii, et sisserandajatest dpilased dpivad osa ajast eraldi, aga ka nii, et suurema osa ajast
Opitakse eraldi (European Commission/EACEA/Eurydice, 2019). RITA-rdnne projekti dppereisi
raames kilastatud Soome Vantaa piirkonna koolis oli nditeks ettevalmistava dppe pikkuseks tks
aasta (Opilased alates 3. klassist) ning see keskendus soome keelele ning soome kooli argipdeva
tundmadppimisele. Oppet6d oli korraldatud peamiselt viikeriihmades. Loovusained nagu muusika,
sport, kodundus olid sisserdndetaustaga Gpilastel tavadpilastega lihised. Esimesse vdi teise klassi
tulnud migranttaustaga Gpilased suunati Gldjuhul kohe tavaklassi ning vajadusel pakuti tugidopet
(Saalik et al., 2019). Eurydice’i Glevaate jargi vdib Soomes randetaustaga Opilane ettevalmistavates
tundides veeta isegi kuni 6 aastat, kuid samas sellel ajal ei toimu vaid keeledpe, vaid dpitakse ka
Oppeaineid (nt kuue aasta jooksul vOib Oppida 11 erinevat Oppeainet) (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2019).

Soome paistab koos Rootsiga teiste Euroopa riikide seast vialja selle poolest, et keskendub
haridusslisteemis keelelise-kultuurilise mitmekesisuse edendamisele, kuid on samaaegselt vdga
selgelt vdtnud sihiks lapse tervikliku arengu (ingl k. whole-child approach). Opilaskeskse Idhenemise
valjenduseks on Soomes véimalus kasutada Eestiga vorreldes vdga suurt hulka tugispetsialiste. Nt
RITA-ranne projekti Oppereisi raames kilastatud koolis oli t66l kolm lisadpetajat ettevalmistavas
Oppes ning 9+5 eripedagoogi (lks igas klassis + viis kogu kooli peale). Koolil olid veel lisaks
Oppeassistendid, kes oskasid Gpilaste kodukeeli (nt vene, albaania, eesti). Soome keele teise
keelena Oppeks oli kool taiendavalt to66le votnud kaks S2-Gpetajat. Nii ainetundides kui ka S2
tundides oli koolis vimalik saada tugiGpet. Tugidpe koosnes kolmest tasandist: tldine tugi (tugidpe,
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osa-ajaline eridope), téhustatud tugi (tugidpe, osa-ajaline eridpe individuaalse dppekava alusel) ning
eritugi (analoogne Eestis koolides pakutava eritoega). Ldhtuvalt Opilaste taustast ning
lisavajadustest, oli koolil véimalik kohalikult omavalitsuselt taotleda dppeks lisavahendeid (Saalik
et al., 2019). Helsingi piirkonna jaoks on riiklikult olemas eraldi rahastusmeede né mahajaanud
piirkondade toetamiseks — see ongi md&eldud pd&hihariduse tasemel lisapersonali palkamiseks
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2019). Opilaskeskuse viljenduseks on lisaks riiklikult
reglementeeritud ndue pakkuda randetaustaga Opilastele psiihho-sotsiaalset tuge (European
Commission/EACEA/Eurydice, 2019).

Randetaustaga Opilaste, sarnaselt tavadpilastele, kdekdigu hindamiseks on Soomes olemas
spetsiaalsed hindamisvahendid/materjalid ning Spetajaid on hindamiseks ka koolitatud, sh on
olemas vastavad juhendid hindamiseks. Opetajatel on v&imalik saada mitmekultuurilises
klassiruumis to6tamiseks vajalikku koolitust, lisaks toetavad Gpetajaid kompetentsikeskused ning
Opetajate vorgustikud (European Commission/EACEA/Eurydice, 2019).

5.5 Saksamaa pikaajaline kogemus mitmekultuurilisuse ja mitmekeelsusega
Kertu Palgindmm, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Rahvusvahelise migrantide integratsioonipoliitika indeksi MIPEX 2015. aasta raportis (MIPEX, 2015)
oli Saksamaa sisserdandajate IGimimise edendamisel 10. kohal. Alates 2015. aasta suurest
sisserandest (MIPEX, 2020c) on Saksamaal pddratud terviklikumat tdhelepanu haridusvaldkonna
arendamisele, sest vorreldes teiste MIPEX indeksi valdkondadele (nt t66turu mobiilsus,
perekondade taasiihinemine) oli just see olnud rahvusvahelises vordluses seni kesisemal tasemel.
Kaasamise heaks naiteks on projekt ,Lugemisstart” (saksa keeles Lesestart), mille kdigus saavad
pered kolme aasta jooksul materjale lugemise alustamiseks. Esimesi komplekte jagavad lastearstid
ning kolmanda ehk viimase komplekti saavad pered kohalikust raamatukogust. Teiseks nditeks on
saksa keele Gppimise dpp ,Sissejuhatus saksa keelde” (saksa keeles Einstieg Deutsch), samuti
Saksamaa Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt toetatud programm, mis keele Sppe kérval aitab
kaasa paremale orienteerumisele erinevates sotsiaalsetes olukordades. Eraldi dppimissuunad on
nii noortele, naistele kui ka kirjaoskamatutele (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung,
2017).

1960. aastatel leidis Ladne-Euroopas aset massiline sisserdanne, sh Saksamaale. V6ortoolised aitasid
kaasa Saksamaa nn majandusimele, luues majanduslikuks arenguks head eeldused. Aastal 2019 oli
Saksamaa rahvaarv 83,2 miljonit, nendest 20 miljonil oli kéige laiemas mé&ttes migratsioonitaust
(Statistisches Bundesamt, 2019). 65% migratsioonitaustaga elanikest ehk 13,8 miljonit olid parit
teistest Euroopa riikidest. Aasiast oli Saksamaale rdannanud 4,6 miljonit inimest ning koos
jareltulijatega moodustasid nad migratsioonitaustaga elanikest 22% (3,2 miljonit oli parit Lahis- voi
Kesk-Idast). Aafrika juurtega inimesi oli 1 miljon ehk 5% sisserdannanutest (Statistisches Bundesamt,
2020).

Kuna mitmekeelsete Opilaste arv sOjajargsel Saksamaal kasvas, kasutati nn topeltstrateegiat
(Kippers & Yagmur, 2014). Topeltstrateegia eelduseks oli laste kodukeele ja kultuuri sdilimine,
samal ajal peeti assimileerumist Saksamaa kultuuri- ja keeleruumi keskselt oluliseks. See viis
olukorrani, kus Saksamaa liidumaad kasutasid erinevaid sisteeme. Naiteks eksisteerisid
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saksakeelsed ettevalmistusklassid, et integreerida lapsed kohe saksa koolislisteemi, nende korval
tegutsesid klassid ainult nende &pilaste kodukeeles, ilma saksakeelsete G&pilasteta. Tuleb
tunnistada, et enamus ldhenemisi ebadnnestus. Eriti palju langes lapsi koolist valja tirklaste ja
itaallaste seas. Ideaalis peaks laste ettevalmistus paremaks koolikarjdariks sisaldama
tasakaalustatud kakskeelset lahenemist, milles lapse paremat kodukeele oskust kasutatakse
kognitiivseks arenguks ja koolikeele omandamiseks. Enamikes Euroopa koolides aga ei arendata
edasi lapse algseid keelelisi oskusi (Kippers & Yagmur, 2014).

Kakskeelsusele on mitu erinevat ldhenemist. Samal ajal kui kakskeelsust saksa-inglise v&i saksa-
prantsuse suunal nahakse positiivsena, peetakse sisserdndajate kakskeelsust negatiivseks. 1990.
aastatel hakati mdistma hariduse ja majanduse seoseid. Teaduspdhise majanduse uuringutes leiti,
et 1% taiskasvanute kirjaoskusest kandub (le 1,5% riigi sisemajanduse koguproduktiks. Selle tuules
alustati OECD poolt PISA testide tegemist. Esimese PISA testi tulemus raputas usku Saksamaa
haridusslisteemi. Labiviidud PISA test 2000. aastal naitas, et Saksamaa koolid on keskparaste
tulemustega. Uldkokkuv&ttes jii Saksamaa 21. kohale. Eriti alarmeeriv oli tddemus, et
sisserdndajate teise generatsiooni jareltulijad said halvemaid tulemusi, kui need, kes olid alles riiki
saabunud. PISA testid kaivitasid suure debati sellest, kas Saksamaa on valinud Gige sisteemi
(Kippers & Yagmur, 2014).

5.5.1 Juhtumiuuring: P&hja-Reini-Vestfaali dpetajate kogemus

RITA-rdanne projekti valtel viidi 1abi intervjuud POhja-Reini-Vestfaali (saksa keeles Nordrhein-
Westfalen) dpetajatega. Selle tulemusena selgusid mitmed Uksikasjad Saksa koolisiisteemi kohta.
Naited on toodud Pd&hja-Reini-Vestfaali liidumaa alusel, sest see piirkond sobib lahtepunktiks
isedranis hasti. PGhjuseks on liidumaa mitmekesine rahvuslik jaotus. Piirkond on thest kiiljest {iks
tolerantsemaid, samas paremradikaalide ja vasakradikaalide vahel toimuvad sagedased
kokkupdrked. Oma osa mangib selles ka Dortmundi jalgpallivaimustus. Traditsiooniliselt on
Saksamaal tolerantsemad need liidumaad, kus sisserdndajate osakaal on suurem (Klppers &
Yagmur, 2014).

Migratsioonitaustaga Opilastele ei saa sageli osaks mingit erikohtlemist. Esmalt jagatakse I6imumist
vajavad Opilased vastavalt eagruppidele erinevate koolide ja koolivormide vahel dra. Seejarel
paigutatakse nad tavaklassidesse ning neile vdimaldatakse nadalas 14 tundi saksa keelt koos saksa
kodukeelega Opilastega. Sellises jaotatud slisteemis Gpivad nad kaks aastat saksa keelt ja sotsiaalset
suhtlust. Alles kahe aasta parast hakkavad nad hindeid saama ning Opilased paigutatakse teadmiste
ja oskuste p&hjal sobivatesse koolidesse. Enne ei teata keelebarjaari tottu, millisesse kooli lapsed
Uldse minema peaksid. See tahendab muuhulgas, et erivajadusega lapsed jagatakse koolide vahel
esialgu pimesi. Osades koolides on ka nn integratsiooniklassid, mis on teistest eraldatud ning kus
Opetatakse koiki aineid, sealhulgas kohalikku kultuurikonteksti, eraldiseisvalt. Kdigile koolidel
kasutamiseks on loodud pd&hjalikud materjalid dpilaste keeleoskuse slivendamiseks (Kiippers &
Yagmur, 2014). Kultuuritundlikku 6petamist kasutatakse pdhiliselt keeletundides, kui 6pilased oma
kodumaast raagivad (Kippers & Yagmur, 2014).

5.5.2 Juhtumiuuring: Hannoveri Albert Schweitzeri kool
Albert Schweitzeri algkool asub Hannoveri Lindeni linnajaos. Pohja-Linden on tuntud kui vaike
Istanbul, tiirgi perekonnad saavad seal endale elamist lubada. Léuna-Linden oli tuntud kui nn vaike
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Hispaania. Koolil oli “tlrklaste kooli” diskrimineeriv maine. ,Valged perekonnad” ei soovinud oma
lapsi sinna saata. Probleeme oli maine ja koolivagivallaga. Alustati nn Saksa-Tirgi programmiga,
mille alusel pakuti kdigile voimalust Gppida tiirgi keelt teise voorkeelena. Lisaks keeletundidele,
tehti koolis ka muid elukorraldust puudutavaid muudatusi. Naiteks pakuti lastele véimalust olla
pikapdevariihmas, mis hdlmas ka sooja koolildunat. Kooli territooriumil tegutses noorte
hoolekanne ning toimusid dhtused huviringid. Kdige suuremat diskussiooni tekitas otsus jatta ara
kodused ilesanded, seejuures Opiti rohkem koolis ning koolipersonal oli toetav. Hommikuste
tundide aeg muudeti paindlikuks ning soodustati autonoomset ja mitmekesist Gpet, mis toetus
vadrtuspohisusele, s.h koostdodle kirikute ja moseega, ning mitmetele vanemate toetuseks mdeldud
meetmetele. Ette vGeti ka muid radikaalseid muudatusi. Naiteks voeti toole endine kodutu, kes oli
Oppeassistent. Koolis olid lubatud loomad, nagu janesed ja koer, kes pakkusid stressis lastele
lohutust. Albert Schweitzeri algkoolist kujunes teistele Saksamaa koolidele eeskuju, mis vditis
mitmeid preemiaid, nende hulgas naditeks Saksa kooli preemia (kdrgeim tunnustus Ghele koolile).
Perekonnad, kes ei soovinud seni lapsi Albert Schweitzeri kooli panna, olid niitd ndus ja koolist
lahkunute osakaal oli viidud 8%ni. Koolil on niilid pikk ootenimekiri ja ka teistest linnajagudest
soovitakse seal Gppida. Kogukonna tolerantsus ja sidusus on kasvanud. Siiski pole probleemid
kuhugi kadunud. Naiteks 35% lastest elavad (ihe vanemaga peres, 60% lastest elavad vaestes
peredes, moningatel juhtudel vastutab laste eest noorte hoolekanne mitte tema perekond. Albert
Schweitzeri kooli lastest elavad 70% migratsioonitaustaga peredes. Kool tegi aarmiselt suurt
kommunikatsioonit6dd, et oma toimimist tutvustada.

Albert Schweitzeri koolis rakendatud Tiirgi-Saksa programmi pdhiméte oli: kui ma dpin midagi sinu
keele ja kultuuri kohta, siis on sinul lihtsam end avada minu keelele ja kultuurile. See tdi kaasa
vOimusuhete neutraliseerimise. Kakskeelsetes klassides Gppivad lapsed leidsid erineva taustaga
sOpru, perekonnad hakkasid omavahel suhtlema. Aastaks 2014 oli téusnud nende laste arv, kes
parast algkooli laksid edasi gimnaasiumisse ning keskkooli ja langenud nende hulk, kes laksid
ametikooli. Naiteks aastal 2005. aastal laks glimnaasiumisse 15%, aastal 2014 peaaegu 40%
Opilastest; ametikooli vastavalt 20% ja 50%. Sakslased hakkasid nagema tiirgi keele dppes vaartust
ja intellektuaalset valjakutset. Mitmekeelsus sai normaalsuseks, nditeks olid kooli sissepaasu juures
mitmekeelsed sildid ja infotahvlid ning klassides mitmekeelsed tervitussénumid. Tiirgi keelt Sppis
muuhulgas ka kooli personal. Tiirgi lapsed tundsid uhkust, et nende keelt dpitakse, et nad saavad
selles osas teisi aidata. See t0i kaasa tlrgi keele prestiizi kasvu ning soodustas kogukonna sidusust.
Kumbki pool nagi selles head voimalust (Klippers, 2016; Kippers & Yagmur, 2014).

5.5.3 Koolid kui keelte legitimeerijad

Uldistavalt v&ib ©elda, et etnilised kultuurrahvused toetuvad iihisele parandile, keelele,
rahvuslikule territooriumile, religioonile, kommetele ja ajaloole. Kodanikurahvused toetuvad
ajaloolisele territooriumile, seadustele, institutsioonidele ning kdigi kodanike seaduslikule ja
poliitilisele vordsusele. Kultuurrahvus toetub UGhisele parinemisele, mille juures keel ja kombed on
kesksed. Monokeelsus on vaga oluline just etnilise rahvusriigi jaoks. Etnilise rahvusriigi eesmark on
muuta keeleliselt ja kultuuriliselt erinevad grupid homogeenseks. Saksamaa on selles mottes
tlupiline etniline rahvusriik. Sotsiaalse sidususe ja rahvusliku tihtsuse saavutamine on olnud alati
rahvusriigi pohillesanne (Klippers & Yagmur, 2014). Bourdieu (1991) jargi on dominantsed grupid
kasutanud keelt, et teostada siimboolset voimu raakides ja kirjutades, mida vdéib pidada
sotsiaalseks kapitaliks. Koolid on k&ige olulisemad riigi institutsioonid keelte legitimeerimiseks, sest

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




nad annavad juurdepéaasu sotsiaalsele kapitalile ja mangivad seetdttu suurt rolli teatud siimboolse
korra ja sotsiaalse ning kultuurilise jarjepidevuse loomisel. Bourdieu mudeli kohaselt saavutatakse
siimboolne (leolek, kui grupid, kelle {ile domineeritakse, ndevad legitimeeritud keeltes enda keele
suhtes dlimuslikkust. Opetajad on seega sotsiaalsed agendid, kes teostavad peenel viisil
institutsionaalset v8imu, hinnates keelelist ressurssi, mida &pilane kaasa toob. Opetajad aitavad
sellega kaasa voimuerinevustele klassiruumis, mille tulemusena (iht keelt valdavad opilased
tunnevad end dlimuslikult kakskeelsete Opilaste suhtes. Nii osalevad Opetajad sotsiaalses
selektsioonis ja kaasamises ning térjumises (Bourdieu, 1991).

Albert Schweitzeri kooli nditest ajendatuna on vGimalik 6elda, et sisserdndajate keele ning samal
ajal ka kohaliku keele vaartustamine, selle prestiizi tdstmine, aitab kaasa keeleoskusele,
Oppetulemustele, sotsiaalsele sidususele. Vaja on lisameetmeid inimeste vaheliste suhete
parandamiseks ja turvatunde tdstmiseks. Kooli juhtkonnal ja dpetajatel kui sotsiaalsetel agentidel,
kelle kdes on vdim, on vastutus neutraliseerida vGimusuhteid koolis ja vihendada selle kaudu ka
diskrimineerimist.
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6. VORDSETE VOIMALUSTE TAGAMINE. SOOVITUSED UHTSE EESTI
KOOLI VALJAARENDAMISEKS RIIGILE JA KOOLIPIDAJALE

Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

2017. aastal avaldatud, jarjekorras juba seitsmes, Eesti Uhiskonna integratsiooni monitooring
(Kaldur jt., 2017) toi valja, et Eestis valitseb tooturul jatkuvalt rahvuspShine ebavdrdsus (nii
t66hdive ja tootuse madra kui ka sissetulekute suuruse ning ametipositsioonide jaotuses). Raportis
toodi vélja, et eestlased ning teisest rahvusest inimesed elavad nn paralleelmaailmades (enamik
kontakte kahe rahvusriihma vahel toimub eelk&ige t66l voi koolis, vabal ajal véi sGpruskonnas
langeb kokkupuude ja omavaheline suhtlemine iile kahe korra) ja eesti keele oskus on puudulik 30%
teistest rahvusest inimestel. Samas todeti monitooringus I8imumise pd&hikisimustes Eesti
elanikkonna suurt Ghisosa — enamik eestlasi ja teistest rahvustest inimesi peab Eestit enda
kodumaaks ja siin tuntakse end hasti. Arusaamade erinevused tekivad simbolvaartusega teemades
(Kui suur on eestlaste ja eestivenelaste iihisosa?, 2017). Nii puudub Eestis seniajani I6imumise
teemal laiem Uhiskondlik kokkulepe. Nii Eesti kui ka vene kogukond on mdistnud IGimingu
vajalikkust, kuid selle saavutamiseks vajalike tegevuste ja lahenduste vaates suurt
Uksteisemdistmist tekkinud ei ole.

Hariduses on erinevate arusaamade keskmeks Eesti kakskeelne koolisiisteem. Venekeelne vahemus
on rakendanud kohaliku omavalitsuse tasandil seadusandlusest tulenevaid markimisvaarseid
joupingutusi olemasoleva olukorra sailitamiseks, millest annab tunnistust Ida-Virumaa linnade seni
reformimata koolivérk. Seda vaatamata asjaolule, et rahvaarv on piirkonnas viimase 30 aasta
jooksul drastiliselt kahanenud. Samas kohtame reformimata koolivorgu nditeid laialdaselt ka kiiresti
kahaneva rahvastikuga teistes Eesti omavalitsustes. Nii vGib seda vaadata kui teatavat objektiivset
paratamatust, kuid tegemata otsuste t6ttu probleemid kuhjuvad. Kui Laane-Eesti 4 Opilasega
lasteaed-algkooli sulgemise kiisimuse hiskondlik moju jadb eeskatt kohalikule tasandile, st selle
otsuse mojust ei s6ltu dpilaste edasine hakkamasaamine Eesti Uihiskonnas, siis Ida-Virumaal omab
koolivérgu korrastamine marksa suuremat tihiskondlikku vastutust, mis on otseselt seotud Gppijate
hakkama saamisega siinses Uhiskonnas.

Ida-Virumaa on viimased 30 aastat seisnud silmitsi kiiresti kahaneva Opilaste arvuga. See on
eeldanud koolivorgu slisteemset optimeerimist, omavahelist tihedamat koosto6d (nii riigi, kohalike
omavalitsuste kui ka koolide seas). Koost6d puudumine on regiooni kaasa toonud tarbetu
konkurentsi Opilaste ja Opetajate parast ning muutnud koolide tlalpidamise kulukamaks. Olukord
pidurdab hariduse konkurentsivéime suurendamist ning [Gimimispttdlusi. lda-Virumaa
riigigimnaasiumide moodustamine on toonud piirkonnas kaasa Usna teravaks kujunenud
diskussioone ja poliitilisi vastasseise, kuid nildseks on riigigimnaasiumide moodustamises ja
sellega kaasnevas koolivorgu korrastamises riigi ja kohaliku omavalitsuste vahel suudetud kokku
leppida. Uhtse Eesti kooli rakendamise seisukohast on vdtmeroll kdigil riigi, kohaliku omavalitsuse
ja eradiguslikel haridusasutustel. Riigigimnaasiumide k&rval on Uhtsele Eesti koolile ileminekuks
vaga oluline pddrata tahelepanu kdikidele haridusastmetele ning erilise tahelepanu alla on vaja
votta ka kutseharidus.
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6.1 Sobiva keskkonna loomine

Uldine soovitus riigile kui hariduspoliitika kujundajale on algatada iihiskonnas laiap&hjaline arutelu
Uhtsele Eesti koolile Ulemineku vajalikkusest. Arutelu pdhifookus peab olema (hisosa
suurendamisel, valtida tuleb teravaid kahe kogukonna vastandumisi. Arutelude algataja peaks
olema haridus- ja teadusministeerium koos partneritega llikoolidest, kohalikest omavalitsustest,
haridus- ja Ghiskonnateadlaste hulgast. On oluline, et debatid Uhtsest Eesti koolist jduaksid ka riigi
seadusandjateni ning klsimus tdstatataks riiklikult olulise tahtsusega kiisimusena Riigikogus.
Laiapdhjaline arutelu loob parema valmisoleku ja eeldused mdlemas kogukonnas Uhtsele Eesti
koolile Gleminekuks. Debati kaigus on oluline tGstatada ka Ghtsele Eesti koolile Gleminekuks vajalike
ressursside teema.

Arutelu kdige olulisem eesmark on Uhiskonna ettevalmistamine Uhtsele Eesti koolile Gleminekuks.
Arutelu peaks sisaldama mottevahetust, kuidas koolivérku (ihtsele mudelile Uleminekuks
korrastada ning kuidas ndha selles erinevate kooliastme ja -slisteemide, sh kutsehariduse rolli. Vaga
oluline oleks arutelu kaigus tegeleda eraldi ja siisteemselt eesti dppekeelega koolide avatumaks
muutmise kiisimusega. Eesti Oppekeelega koolidele on iseloomulik suhteline suletus, mida vdib
seletada Uihe tegurina kahe kogukonna eraldatuse plisimises. Seetdttu on oluline tegeleda ka Eesti
kooli avatuse teemaga nii, et endise Noukogude Liidu aladelt parit lapsi ei vaadeldaks vaikimisi kui
vene Oppekeelega koolide sotsiaalset tellimust Eesti Uhiskonnas. Kahetsusvaarselt vGime Eesti
haridusmaastikul seda arusaama kohata nii omavalitsuste, koolijuhtide kui ka Opetajate seas, mis
ilmnes ka RITA-ranne projekti jooksul |dbi viidud intervjuudest.

Uhiskondliku diskussiooni teemaks peaks olema ka laiapShjalise tasuta keeledppe vdimaldamine
koigile Ghiskonna liikkmetele. Viimase 30 aasta jooksul on vaga palju rdagitud eesti keele Gppe
kvaliteedist ja metoodikast. Siiski on tulemused jdidnud loodetust tagasihoidlikumaks. Uheks selle
pohjuseks voib olla eesti keele kui riigikeele suhteliselt madal staatus Eesti vene kogukonna vanema
polvkonna hulgas. Samal ajal kurdavad vene keele Gpetajaid eesti Gppekeelega koolides dpilaste
vahest motiveeritust vene keele dppimiseks. Ehkki kaks kogukonda v&iksid liksteist kahesuunalises
keeledppes aidata, seda véimalust Ghiskonnas ei rakendata. Eesti keele paremaks omandamiseks
on tarvis parandada eesti keele prestiizi vene kogukonna seas. Selle (iheks valjundiks saab olla
sotsiaalmajanduslik argumentatsioon ning eesti keele oskuse sidumine Uhiskonnas hakkama
saamisega, kuid ainult sellest vdib vaheks jaada. Suureks toeks oleks riiklikult rahastatavate eesti
keele tdaienduskoolituste mahu suurendamine piirmaarani, mis véimaldab kdikidel soovijatel eesti
keelt tasuta Oppida. Kui laste vanematele eesti keel kdttesaadavamaks teha, on tdendoline, et
vanemad on laste eesti keele dpingute suhtes positiivsemalt meelestatud ning saavad lapsi ka ise
paremini toetada. Eesti keelele suurema kandepinna tekitamiseks on vajalik assimileerimise
ndudest vene kogukonna suunal loobuda. Pingete mahavotmiseks on vajalik laiapdhjaline arutelu.

Paralleelselt Uhiskonna informeerimisega on tahtis viia lihtse Eesti kooli definitsioon sisse
koikidesse riiklikesse hariduse planeerimist kasitlevatesse arengu- ja strateegiadokumentidesse, sh
koostamisel olevasse Eesti haridusstrateegia 2035 raamdokumenti. Sellele peaks jargnema kohalike
omavalitsuste hariduse arengu- ja strateegiadokumentidesse sisse viidavad tdiendused lihtse Eesti
kooli kohta.
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6.2 Eesti keele rolli selge mddratlemine

Eesti elukestva Gppe strateegia 2020 ehk haridusstrateegia Gldharidusprogrammi (Eesti elukestva
Oppe strateegia, s.a.) meede 2 nagi ette vGrdsete vdoimaluste tagamist (ildhariduses ning seda ka
eesti keelest erineva kodukeelega Opilaste toetamise kaudu eesti keele Oppimisel. Soovitud
tulemuseks on seatud: ,eesti keelest erineva emakeelega lastele ja noortele on tagatud koigil
haridustasemetel voimalused Eesti (ihiskonnas aktiivseks toimimiseks ja Opingute jédtkamiseks
vordselt eesti keelt emakeelena rddkivate oppuritega. Paraneb eesti keelest erineva emakeelega
opilaste eesti keele valdamise tase nii lasteasutuse, pohikooli kui ka giimnaasiumide IGpetajate seas.
Suureneb eesti 6ppekeelega lasteasutustes, koolides ja keelekiimblusprogrammis osalevate eesti
keelest erineva emakeelega Gppijate arv. Kéik koolid, kuhu saabuvad Opilased teistest riikidest ja
kultuurikeskkondadest, on saanud vajaliku toetuse dpilaste dpetamiseks.” (Uldharidusprogramm,
2018).

Mudelkoolide naited olukorrast koolides — ,pdhikoolijérgselt edasiéppijate osakaal on
mmarguselt 10% Eesti keskmisest madalam®, ,,edasiéppijaid Eestis 56,1%", , koolikiusamist esineb
opilaste hinnangul rohkem ja selle tajumine on kasvanud, sh vérreldes Eesti keskmisega”, ,,0savott
Oppet6ost keskmine véi madalam”— naitavad, et aastaks 2020 ei ole erineva kodukeelega dpilastele

suudetud vordseid voimalusi tagada.

Vene Oppekeelega koolide I6petajate kesist eesti keele oskust on pdhjendatud Gpilaste vahese
motivatsiooni, eesti keele Opetajate puuduse ning Opetajate keeleoskusega (Tomusk, 2019).
Raporti tarvis Keeleameti Ida-Virumaa inspektoritega vestluses toodi vilja, et formaalselt on vene
Oppekeelega koolides dpetajate keeleoskuse olukord hea. Seadustest tulenevad C1 keelenéuded
on enamasti tdidetud. Samas oleme olukorras, kus 2011. aastast on glimnaasiumiastmes vene
Oppekeelega koolide Gppemahust vahemalt 60% eestikeelne, aga 2018. aastal saavutas neis
tingimustes vaid 15% glimnaasiumilopetajatest C1 keeletaseme (Keeleprogramm, s.a.). Vordsete
vOimaluste tagamiseks ja Eesti (hiskonnas hakkamasaamiseks on hea eesti keele oskus
moodapadsmatu vajadus.

Kirjanduses (Genesee, 1984; Halpern, 1984) rohutatakse, et vaimse vdimekuse ja keeleoskuse
omandamise seos on hilisemas eas suurem kui enne 10-12 eluaastat. Teadliku Sppimise osakaal
vanuse kasvades suureneb, mistottu sobib hiline keelekiimblus kdrgema &pimotivatsiooniga
dppijatele. Uldise seisukoha jargi on k&ik &pilased, sdltumata nende dpimotivatsioonist, suutelised
kodukeelest erinevas keeles radkima samal tasemel andekatega, erinevused on kirjaoskuse
omandamises. Seega on varajase taieliku keelekiimbluse laiemalt rakendamine soovitatav (Analliis
ja ettepanekud eesti keele 0ppe tdhustamiseks pdhikoolis, 2015; Genesee, 1984; Halpern, 1984).
Uhe mudelkooli intervjuudes korduvalt kdlanud &petajate seisukoht, mille kohaselt pole mdtet
vahem vdimekamaid vene kodukeelega Opilasi eesti keele Gppega kiusata, on seega sisuliselt ja
olemuslikult vaar. Mida varem keeleGppega alustatakse, seda parem. Sarnased probleemid
tostatuvad isegi kérgharidusGppes, kus tudeng vdib leida enne |Gpetamist end olukorrast, et
ebapiisav eesti keele oskus takistab Ulikooli I&petamist (Andrejev, 2020), mis raagib samuti varase
keelekiimbluse kasuks. Varase keelekiimbluse kasuks radgib ka mudelkooli 3 kogemus, kus on
hilisest keelekiimblusest tldse loobutud.
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Ettepanekud:

% Uhtse Eesti kooli sihte silmas pidades seada eesmirgiks, et alates 2030. aastast on koolide
koikide Oppeastmete Oppekeeleks eesti keel (v.a rahvusvahelised koolid). Riigi
seadusandluse vastavusse viimine. Konkreetsed tegevused ja ettepanekud eesmargi
saavutamiseks on esitatud jargnevates alapeatiikkides.

% Varase keelekiimbluse lai rakendamine ning selle teostamiseks vajalike lisaressursside
suunamine vene Oppekeelega koolidesse. Seada riiklikuks prioriteediks varase
keelekiimbluse klasside arvu suurendamine ning tagada, et aastaks 2025/26 on varase
keelekiimbluse klass olemas kdikides vene Gppekeelega koolides.

< Vene Oppekeelega koolides eesti keelt kodukeelena raidkivate Opetajate osakaalu
suurendamine ja vastava motivatsiooniprogrammi ellukutsumine. Programmi tulemusena
saavutavad 2030. aastaks monokeelsetes keelekeskkondades asuvad koolid olukorra, kus
eestikeelse Oppesisuga tunde viivad valdavalt 1abi eesti keelt kodukeelena radkivad voi eesti
keele C2 tasemega Opetajad. Konkreetsed tegevused ja ettepanekud eesmargi
saavutamiseks on esitatud jargnevates alapeatiikkides.

< Vilja tootada juhtumipOhine toetus koolipidajale eesti keelt teise keelena radkivate
Opilaste eesti keele tundide mahu suurendamiseks. Vajaduse t6i valja oma viimases raportis
ka OECD (OECDa, 2020).

< Vaadata lle Opetajatele kehtestatud keelenduded. Praeguste reeglite kohaselt omistatakse
C1 keeletase juhul, kui eksamil on Uletatud 60% piir. Vaja oleks pdhjalikumalt analiiisida,
kas ja kuivord Opetajate keeleoskus ja suhtumine keelde avaldab mdju &pilaste
keeleoskusele ning kas 60% ndue haridustootajatele on pikas perspektiivis asjakohane voi
tuleks lavendeid tdsta.

6.3 Endise Noéukogude Liidu aladelt pdrit uussisserdndajate suunamine eesti
oppekeelega kooli

Peatiikis 3 kasitletud uussisserdndajate jagunemisest eesti ja vene Oppekeelega koolide vahel
perioodil 2017-2019 jareldus, et endise Noukogude Liidu aladelt parit uussisserandajatest suundus
vene Oppekeelega koolidesse koos keelekiimblusklassidega ligi kaks kolmandikku &pilastest. RITA-
ranne projekti (https://ranne.ut.ee/) raames kuues mudelkoolis I4bi viidud intervjuude ja vaatluste

pohjal ilmnes, et vene dOppekeelega koolid toimivad kill ihtlustajatena, kuid kahjuks mitte alati
Eesti kultuuriruumiga 16imumise suunas.

Moistmaks paremini vene Oppekeelega koolide positsioone, valjakujunenud praktikaid ning seal
kasutatavaid ldhenemisi kultuuri- ja identiteediloome protsessides, on vaja slilvida kahe
eraldiseisva koolisisteemi loomise pohjustesse. Kahe eraldiseisva koolististeemi vajadus oli tingitud
Noukogude Liidu erinevate rahvusgruppide massiimmigratsioonist Eesti NSV-sse. Esimesed vene
Oppekeelega koolid rajati kohe ndukogude okupatsiooni kehtestamise jargselt, kuid nende
massiline asutamine jai jargmistesse kiimnenditesse. Vaadates Eesti NSV to0stuspiirkondadesse
saabunud sisserdndajate vordlemisi kirjut rahvuslikku koosseisu ning asjaolu, et Noukogude Liidu
rahvastikupoliitika plldeks oli erilise ndukogude identiteediga inimeste kujundamine, mille
keskmes oli vene keel ning vene rahva ja kultuuriga seotud siindmuste ja saavutuste rohutamine
kooliprogrammides, toimisid vene dppekeelega koolid kui nn sulatusahjud impeeriumi erinevatest
piirkondadest parit sisserdandajate kujundamiseks ihtluskooli pGhim&tteid rakendades nn uuteks
ndukogude inimesteks. Okupatsiooni perioodi valtel ei tdstatunud kordagi kiisimus alustada teatud
piirkondades, mille sisserdandajate tuumiku moodustasid naiteks ukrainlased, ingerisoomlased voi
moni muu rahvusgrupp, osalist keele v&i kultuuridpet sisserdndajate kodukeeles ning
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kahetsusvaarselt on see tendents jatkunud ka viimase 30 aasta jooksul. Rahvusvahemuste keelt ja
kultuuri dpetatakse vene dppekeelega koolis pShikooli ja gimnaasiumi seaduses satestatud viisil ja
ulatuses ning see puudutab eeskatt keele ja kultuuri dpet kaks tundi nddalas, kuid selle eelduseks
on 10 sama keele- ja kultuuriruumist parit dpilase olemasolu.

Vaadates koolide eesmarke ning seal kasutatavaid kultuurilisi lahenemisi, ndib vene dppekeelega
koolide oluliseks eesmargiks olevat vene kultuuri- ja identiteediloome, et tagada suurima Eestis
elava rahvusvahemuse kultuuriline ja keeleline enesemaaratlus. Samas puudub selles Idhenemises
kriitiline anallils ja valmisolek vaadelda etnose ja keele kiisimusi laiemas spektris ning arvestada
vene Oppekeelega koolide Opilaste etnilise ja kultuurilise mitmekesisusega. Nii voime vene
Oppekeelega koolide rollina ndha jatkuvalt Noukogude Liidu ajast tuttavat vene identiteedi ja
kultuuri assimileerimistaotlust erinevatest kultuuridest ja etnostest périt dppijatele. See saab hasti
selgeks vene keele ja kirjanduse ainekavade programme vaadates (Pdhikooli riiklik dppekava,
2011). Isegi juhul, kui koolis on esiplaanil dpilaste I6imimine eesti Gihiskonnaga keeledppe ja teiste
IGimingut soodustavate meetodite kaudu, ei arvesta rakendatav ldhenemine koolides ja
kogukondades peituvat kultuuride mitmekesisust, vaid vastuoksa, tdidab kaudselt ihe unustusse
vajunud riikliku sisteemi tellimust, mis eraldatust slvendab. Eraldi kiisimus on GOpetajate
vadrtushinnangutes ja hoiakutes, millel ja mis tdekspidamistel nende arusaamad rajanevad.
Objektiivselt vaadates ei ole see Gpetajate, vaid riigi probleem, mis pole suutnud tdiendus- ja
Umberdppe abil vidlja kujunenud praktikaid oluliselt teisendada v&6i muuta. Samas pole
mitmekultuurilisus vene Gppekeelega koolides kogukonna jaoks olnud ka kunagi diskussiooni
objekt, kuid probleemi lahendamiseks tuleb sellega tegeleda.

Koikides viimaste aastate KAPO aastaraamatutes (Kaitsepolitseiameti aastaraamat, 2017; 2018;
2019) koélab hoiatus Venemaa mdjutustegevusest Opetajate ja andekate Gpilaste suunal ning
margitakse ara erinevad mojulritused, nt olimpiaadid, rahvusvaheline koost66 keskkonnakaitse
jm vallas, 6ppima kutsumised Moskva Riikliku Rahvusvaheliste Suhete Instituudi (MGIMO) jt valitud
Ulikoolidesse, haridusalased koostoolepingud Eesti kohalike omavalitsustega, pedagoogide
tdienduskoolitused, mille eesmargiks on takistada Eesti elanike hariduslikku 16imumist ja draspidi
edendada hoopis Kremli I6hestuspoliitika eesmarke. Kremli huviks on venekeelse koolihariduse
sailitamine vilismaal (Kaitsepolitseiameti aastaraamat, 2018; 2019). Uheks virvikaks naiteks on
2017. aastal toimunud Gppeprogramm ,Venemaa riigi ajalugu”, mille péhiteemaks oli ,, 100 aastat
parast 1917. aastat: objektiivne tagasivaade minevikku — 6ppetunnid tulevikuks”, kus osalesid ka
Kohtla-Jarve, Narva ja Tallinna koolide ajaloo- ja lihiskonnadpetuse Gpetajad (Kaitsepolitseiameti
aastaraamat, 2017).

Samas on eesti Oppekeelega koolid votnud draootava hoiaku endise NGukogude Liidu aladelt parit
uussisserdndajatest Opilaste vastuvotmisesse. Kui suundumus sellisel kujul jatkub, siis kahe
kogukonna eraldatus Eesti haridussiisteemis plsib ning ldhtudes eeldusest, et positiivse
sisserdndesaldo tendents jatkub, mis arvestades rahvusvahelist olukorda on (limalt tdendoline
(ebastabiilsus Ukrainas ja selle majanduslik mahajdaamus, olukord Vene Foderatsioonis ning siigisel
2020 lahvatanud pinged Valgevenes), on vaga oluline tegeleda endise NG&ukogude Liidu
piirkondadest parit uussisserdandajate I6imimisega kohe eesti dppekeelega kooli.
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Sisserandajate edukust suurendavad riigis elatud aeg, aga sellest veelgi olulisemaks on sihtriigi
inimkapitali omandamine (oskused ja teadmised, mis véimaldavad riigis t66d teha ja tulu teenida),
keeleoskus ja toohdive. Nimetatud tegurid on erinevate etniliste gruppide puhul erineva mdjuga,
sest nende moju s6ltub ka etnilise rithma algsest kapitalist (keel, sotsiaalne kapital), mis on Gldjuhul
sihtriigis vdiksema konkurentsivoimega kui pdliselanike samalaadne kapital. Kapitali kasutamine
sOltub vaga suurel maaral sellest, kas ja milline on sihtriigis konkreetse grupi etniline kogukond. Kui
kogukond on tugeyv, siis loob see vGimalused algselt omase kapitali kasutamiseks ja arendamiseks
sotsiaalses struktuuris, mis omakorda loob pinnase vahemuste etniliste vorgustike tugevnemiseks,
suletuse tekkeks (Krusell, 2010). Praeguse praktika jatkumisel ollakse endise N&ukogude Liidu
territooriumilt parit uussisserdandajate puhul pigem eraldatuse ja etniliste vorgustike tugevdamise
teel kui I8imumist toetamas.

Sisserandajate vaesusrisk on suurem kui pdliselanikel. Suuremad on nii tootusriskid kui ka madalam
palgatase ning (ldine halvem majanduslik toimetulek. Eesti Statistikaameti poolt labi viidud
uuringute tulemusena tuuakse valja, et pdliselanike puhul on oluline vaesusriski mdjutaja rahvus ja
mitte-eestlastel eesti keele oskus. Eesti keele piisav oskus on oluline vaesusriskide vahendaja ning
veel olulisem on omandatud haridus. Sisserdndajate vaesusriskid on sarnased Euroopa ja P&hja-
Ameerikaga (Krusell, 2010).

Ettepanekud:

< Uussisserandajate [dimimine kohe eesti dppekeelega kooli. Kui uussisserdndajatest dpilaste
jaotumine jatkub senisel kujul, siis kahe kogukonna eraldatus Eesti haridussiisteemis psib.

«» Votta Uhtse Eesti kooli viljatddtamise juures eesmargiks, et alates 2025/26 Sppeaastast
suunatakse k&ik uussisserdandajate lapsed eesti dppekeelega koolidesse, kus on tagatud
kvaliteetne peamise kodukeele Gpe ning kaasaegsed |6imingut toetavad metoodikad ning
rakendatakse kultuuritundlikku dpetamist.

< Eesmargi saavutamiseks on vaja labi viia 2021-2025 terve rida ettevalmistavaid tegevusi nii
riigi, kohaliku omavalituse kui ka koolide tasandil. Alustades andmete anallUsist
konkreetsete piirkondade ja omavalitsuste |6ikes, kus muuhulgas vorrelda endise
Noukogude Liidu aladelt périt uussisserdndajate laste ja nende perekondade IGimimise
kdekdiku Eesti Uhiskonnaga vene ja eesti Oppkeelega koolides. Eraldi tuleb hinnata
Oppeedukust, edasidppimist, koolis hakkamasaamist ja kooliga seotud tundeid ning
perekonna vdimekust last Oppimisel toetada. Saadud andmete pdhjal tuleb koostada
tegevuskava, kus madratakse ara vajalike tugimeetmete, lisarahastuse ja Gmber- voi
tdiendusdppe vajadus. Anallils peaks valmima 2022. aastal.

% Kasutada prognooside tegemiseks RITA-rdnne projekti raames valminud rédndearvutit ning
arvestada ja ndha ette uussisserandajatest Opilastele eesti Gppkeelega koolides vajalikud
Oppekohad, vajadusel neid juurde luues.

% Kaaluda esimese koolimudeli tiilpi piirkondades (vt ptk 8.1) komplekssete probleemide
ning kultuuriliste eripdrade tottu riigi pdhikoolide moodustamist (sarnaselt
riigigimnaasiumitele). Tuleb silmas pidada, et ilma riigi ja kohaliku omavalitsuse siduva
kokkuleppeta, mille tulemusena kohustub omavalitsus riigi pdhikooli tulekuga oma
koolivérku korrastama, jaab lahendus poolikuks.

< Valmistada ette ja rakendada (ileminekuks vajalikud seadusmuudatused. Kehtiva
seadusandluse alusel ei ole riigil (HTM) voimalusi mojutada kohalikke omavalitsusi
uussisserdndajatest dpilaste suunamisel eesti vdi vene dppekeelega koolidesse.

« Tagada, et 2025/26 dppeaasta alguseks on iga eesti dppekeelega kool valmis ja véimeline
uussisserdndajate vastuvotmiseks. Protsessi kdigus on vaja muuta uussisserdndajate
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tugibppe rahastamisskeem paindlikumaks. Senisest rohkem tuleks arvestada
vajaduspohisust ehk vdimalust taotleda ressursse erineval ajahetkel. Naiteks on
mudelkoolis 1 kohalik omavalitsus rahastanud tugiGppe labiviija/eripedagoogi ametikohta
labi Oppeaasta, sest uussisserandaja voib saabuda Gppeaasta kestel ja nii on tagatud
vastavate kompetentsidega inimese olemasolu. Kuna kd&ikidel omavalitsustel ei ole
vOoimekust rahastada vastavat ametikohta koéikides koolides, on vaiksemates
omavalitsustes otstarbekas hoida tugispetsialist palgal omavalitsuse koolide Uleselt.

% Rahastamisskeemi viljatootamisel Idhtuda pohimdéttest, et koolides, kus Gpib rohkem muu
kodukeelega &pilasi, on suurem vajadus ressursside jaoks.

< Vailtida uussisserdndajate suunamist no kindlatesse koolidesse. Suunamine teostada
vOimalikult hajutatult, eesmargiks Ghe pere lastele Gppimise véimaldamine samas koolis.

6.4 Rahvusvihemuste keele ja kultuuri védrtustamine

Uhtse Eesti kooli mudel n3eb ette, et teistest riikidest saabuvad &pilased jduavad koolidesse, kus
on vajalikud teadmised ja tugisiisteemid erineva taustaga dpilaste 6petamiseks. Uussisserandajate
ning pagulastega rohkem kokkupuuteid omanud koolide kogemust lldistades (projekti raames labi
viidud intervjuude ja vaatluste pdhjal) voib jareldada, et teatud sarnasustele vaatamata on iga
Opilane eriline ja nduab individuaalset Iahenemist. Sellest péhimdttest tuleks lahtuda ka teiste
kogemustest ppides. Uhes koolis todtava hea praktika tiks tihele {ile v&tmine ei pruugi teises koolis
anda ootuspdraseid tulemusi, sest keskkond on teine — nii dpilane, kaasdpilased, dpetajad kui ka
muud olemasolevad ressursid. Opilase tdiendava toe vajadus séltub tema vdimekusest,
kultuuritaustast, varasemast O&pikogemusest ja paljudest muudest teguritest. Opilaste
individuaalne Oppekava ja hariduslike erivajaduste info edastamine toimub tdna Eesti koolides
jooksva Oppeaasta novembriks, kuid mudelkoolide kogemuse pdhjal tulevad uussisserdndajatest
Opilased koolidesse dppeaasta kestel ning nende tugidppega tuleb alustada koheselt. Samas vdivad
uussisserdndajatest dpilased kiiresti ka koolist lahkuda. Kuidas sellises olukorras toetada Gpetajate
motivatsiooni ja kaasdpilaste avatust?

Mitmed autorid (Centeno-Cortés & Jiménez, 2004; Cummins, 2001; Kiippers & Yagmur, 2014; Liiv,
2012) réhutavad kodukeele olulist rolli lapse arengus. Kodukeele valdamine annab teiste keelte
Oppimiseks head eeldused, sest kodukeeles omandatud lugemisoskus kandub (le ka teise keelde
ning lisaks pakub see lapsele turva- ning kuuluvustunnet. Kui kool toetab lapse digust kasutada oma
keelt, nditab see positiivset suhtumist lapse ,teistsugusesse” keelde ja nii toetab kool last, lapse
kodu, perekonda kui ka péritolu, aidates Uihtlasi sdilitada lapse enesekindlust ja -vaarikust (Centeno-
Cortés & Jiménez, 2004; Cummins, 2001; Kippers & Yagmur, 2014; Liiv, 2012).

PShikooli-ja glimnaasiumiseadus (Pdhikooli- ja glimnaasiumiseadus, 2010) vGimaldab p&hiharidust
omandavatele Opilastele, kelle kodukeel ei ole dppekeel, korraldada kodukeele- ja kultuuridpet
tingimusel, kui niisugust dpet soovib vahemalt kiimme sama koduse suhtluskeelega dpilast. Vastav
Ope on hetkel kooli korraldada.

Ettepanekud:

% Vajaduspdhiste toetuste siisteemi paindlikumaks muutmine (ldise haridustoetuse raames
(hariduslikud erivajadused, vaikeklassid, uussisserandajad). Hetke korra kohaselt peavad
koolid andmed esitama iga Oppeaasta novembris, kuid uussisserdndajad saabuvad
koolidesse Oppeaasta viltel, samuti selgub ka vdikeklasside loomise vajadus mdnikord alles
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Oppeaasta jooksul. SeetSttu tuleb vdimaldada koolidel kiisida vajaduspdhist toetust
jooksva Oppeaasta viltel.

< Naha riigi poolt ette kohalikele omavalitsustele tdiendavad finantsvahendid
uussisserandajatega tegelevate tugispetsialistide tootasudeks (hetkel sdltub see
konkreetse omavalitsuse otsustest ja majanduslikest véimalustest).

< Parandada kohalikes omavalitsustes ja koolides teadlikkust méaaruse “Keele- ja
kultuuridppeks voimaluste loomise tingimused ja kord” (Keele- ja kultuuriGppeks
vBimaluste loomise tingimused ja kord, 2010) vdimalustest.

% Parandada maaruses toodud info kidttesaadavust pdhiharidust omandavatele Gpilastele,
kelle kodukeel ei ole 6ppekeel ja nende vanematele, sest ressursside puudumise tottu ei
pruugi koolil ja kohalikul omavalitsusel olla motivatsiooni info jagamiseks.

< Maéruse §4 10ige 2 (Keele- ja kultuurippeks voimaluste loomise tingimused ja kord, 2010)
naeb ette Spperithmade moodustamist nii erinevate klasside kui ka koolide Gpilastest. Kuna
koolidele ei jGua teistes koolides Gppivate Opilaste kohta infot, siis tuleks keele- ja
kultuuridppe korraldamine ning vdimaldamine muuta ka kohaliku omavalitsuse
kohustuseks. Koolipidajal on parem (levaade vajalike ressursside (ruumid, dpetajad,
tootasud jne) planeerimisest.

< Praeguse minimaalse 10 Gpilase ndue asendada Rootsi eeskujul vdhemalt 5 Gpilasega. See
on vajalik lahtuvalt uussisserandajate suurest arvulisest varieeruvusest. Naiteks saabus
2017-2019 Eestisse 9 albaania kodukeelega Gpilast, 5 bulgaaria kodukeelega dpilast ja 7
itaalia kodukeelega Gpilast, mis nditab, et 10 sama kultuuriga dpilase kokkusaamine lhe
kooli v6i omavalitsuse IGikes ei ole teostatav, kuid ka need Opilased vajavad oma keele ja
kultuuri kaudu jéustamist. Seetdttu tuleks omavalitsustel teha koost66d ja leida véimalusi
keele ja kultuuri 6pet pakkuda vahemalt virtuaalselt.

< Norra NAFO projekti “Paindlik 0pe” eeskujul kutsuda ellu keele- ja kultuuriGppe
veebipdhine Gpetamine, mis aitab leevendada vastava kvalifikatsiooniga (nt keeleoskus)
Opetajate puudust.

< Omavalitsuse tasandil tasub 1dbi moelda, kas ja mil maaral toetab klassivdline tegevus
(mitme)kultuurilise identiteedi kujunemist ning kuidas see haakub O&pilaste sisuliste
huvidega.

< Omavalitsustel tuleb téotada viélja vajaduspbhine toetussiisteem  koolidele
uussisserdndajatest lastele Oppematerjalide hankimiseks, eesti keele Gpetamiseks ja
individuaalse 6ppekava rakendamiseks.

6.5 Kommunikatsioon kogukondadega

1992. aastast kehtiva Eesti vabariigi pohiseaduse § 37 sdtestab, et igalihel on Gigus saada
eestikeelset Gpetust (Eesti Vabariigi pShiseadus, 1992). Raporti raames omavalitsuste ja koolidega
labi viidud intervjuudest selgus, et leidub omavalitsusi, kus kehtib kirjutama reegel, suunata
endisest NGukogude Liidust parit uussisserandajad vene Oppekeelega kooli, kusjuures vanemaid
alternatiivsetest vOimalusest ei informeerita. Seetdttu on vaja kohe alustada teadlikkuse
suurendamisega nii uussisserandajate informeerimisel voimaluste kohta valida lastele kool, kuid
selgitustood tuleb teha ka Eestis alaliselt elavate venekeelse vahemuse liilkmete seas.

Uussisserandajate objektiivne informeerimine eesti keeles dppimise vajalikkusest ja vGimalustest
on kriitilise tahtsusega. Vaja on t6hustada t66d nii infomaterjalide valjato6tamisel kui ka jagamisel.
Eraldi tdhelepanu peab pddérama e-riigi ja SA Innove? kodulehel uussisserindajate laste

2 1. augustil 2020 alustas t66d Haridus- ja Noorteamet, mis loodi SA Innove, SA Archimedese, Hariduse
Infotehnoloogia Sihtasutuse ning Eesti Noorsoot66 Keskuse teenuste pd&hjal.
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koolivdimaluste tutvustamisele Eesti enamlevinud uussisserdndajate kodukeeltes. SA Innove
veebilehele on koondatud vaga palju informatsiooni Eesti lasteaia- ning koolislisteemi kohta, sh
muu kodukeelega laste vaates. Kahetusvaarselt ilmneb, et erinevate keelte oskajatele avaneb info
erinevalt. Kdige rikkalikumalt on infoga varustatud eestikeelsed tutvustused, samal ajal kui vene- ja
inglisekeelsetel lehtedel puudub peale Innove tegevuste tutvustuse muu info sootuks, sh
tdiendavad materjalid lapsevanemale ja eestikeelsel lehel viidatud lingid voorkeelsetele
teabevihikutele (vt LISA 1). Paradoksaalne olukord, mille kohaselt antakse eesti keele valdajatele
siinsete GppimisvGimaluste kohta detailsemat infot kui seda mitte oskajatele, vajab muutmist.

Ettepanekud:

% Pohiseaduses toodud vGimaluse tagamine igale Eestis elavale inimesele. Riigi kérgendatud
tahelepanu ja jarjekindlus satestatud Giguse tagamisel. Riigi (HTM) jarelevalve t6hustamine
ning probleemsete juhtumitega tegelemine.

% Kaardistada uussisserdndajate esimesed kokkupuutepunktid (isikud, asutused, e-kanalid)
Eesti riigiga ning vaadata kriitiliselt Ule, kas ja kuidas on neis kajastatud vajalik
informatsioon Eesti koolislisteemi kohta. Esmane kdige olulisem info peab olema
kattesaadav inglise ja vene keeles ning olema vahemalt samavaarne eesti keeles esitatuga
(Eesti kontekstis tuleks tdsiselt mdelda ka teiste suuremate uussisserdandajate riithmade
kodukeelte peale, nt ukraina keel). Eriti oluline on, et nendeni jduaks info kooli valiku, eesti
keele, oma kodukeele ning kultuuri dppimisvoimaluste kohta.

6.6 Riiklik 6ppekava ja 6ppematerjal

Nii eelpool pikemalt juhtumiuuringuna kasitletud Saksamaa Albert Schweitzeri algkooli kogemus
kui ka erinevate autorite (Binning et al., 2019; Carter & Welner, 2013; Layous et al., 2017)
uurimused kinnitavad, et mida enam Opilased tunnevad kuuluvust gruppi ja tajuvad enda
identiteedi vaartustamist ja vordsustamist seda paremad on nende &pitulemused ning viaheneb
Oppetdod segamine ja pOhjuseta puudumine. See tdhendab, et ei piisa vaid koos dppimisest, vaid
Opilased peavad ndagema enda kultuuri ka 6ppematerjalides ja ainetundides ning sisu peab olema
neile tahenduslik. Gay (2002) poolt loetletud kultuuritundliku Gpetamise alustaladest kaks —
mitmekultuuriliste teadmiste arendamine, kultuuritundliku ainekava disainimine — eeldavad
kokkuleppeid riigi tasandil.

Kehtiva pohikooli ja gimnaasiumi riikliku dppekava ainevaldkondade sissejuhatusi ja seatud
alaeesmarke iseloomustab suurem (ldistus, keskendumine (ildpadevustele ning ainetevahelisele
IGimingule. Seevastu ainekavades annab tooni teemade ja dpieesmarkide tlekillus, mille sidusus
ainevaldkonna sissejuhatava osaga on vdike ning lksnes ainekava jargimine ei pruugi véimaldada
vajalike Uldpddevuste ja ainevaldkonna alaeesmarkide saavutamist, sest ainekavades on esikohale
seatud ainealased teadmised ja oskused.

Ettepanekud:

« Pohikooli ja gimnaasiumi riiklike Oppekavade ainekavades tuleb pd&drata rohkem
tahelepanu mitmikidentiteedi kujundamise praktilistele valjunditele ainekavade kaudu
l[ahtuvalt Gldpadevustest ning ainevaldkondade sissejuhatustest. MarksGnadeks on siin
vaarib Oppekavas suuremat tdhelepanu Gpilasvahetuse kui Oppe- ja kasvatusprotsessi
positiivne mdju I6imingule Eesti Uhiskonnas. Vastavad soovitused peaksid kajastuma nii
ainekavades kui selle pd&hjal koostatavas Oppekirjanduses, et vdhendada Opetajate
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iseseisva t00 mahtu. Eraldi vaarib suuremat tdahelepanu erinevate kultuurirhmade panuse
valjatoomine eri valdkondade arengusse.

% Vaadata ile ja kaasajastada vene keele voorkeelena Gpetamise didaktika ja dppematerjalid.
Vajadust réhutasid eraldi vestlustes Tartu Rahvusvahelise maja té6tajad ning mudelkoolide
direktorid.

% Too6tada vélja uued keelekiimblusmaterjalid, mis ei oleks liiga lihtsustavad, naiteks materjal
pikemate tekstide ma&istmiseks.

% Suurendada Oppematerjali koostamisel erinevate autorite (Banks, 1993; Krater, Zni, &
Cason, 1996; Liiv, 2012; Taylor & Sobel, 2011) soovitusel tdhelepanu kirjaoskuse
suurendamisele, st omandada tuleb olulised lugemis-, kirjutamis- ja matemaatikaoskused.

6.7 Riiklikud programmid

Léimumise ja eesti keele oskuse parandamist kasitletavates uuringutes, arengu- ja
strateegiadokumentides on réhutatud eesmargina tugevdada valdavalt venekeelse elanikkonnaga
piirkondade sidet Eesti teiste maakondade ja linnadega (Analiils ja ettepanekud eesti keele dppe
tdhustamiseks pdhikoolis, 2015; Ida-Viru maakonna arengustrateegia, 2018). Uhe tdhusama
lahendusena on nahtud haridussiisteemis peituvaid vdimalusi, mis vaatab arengukavades vastu
teatava deklaratiivsusega voimaluste maksimaalsest rakendamisest. Teemat raamistab tavaliselt
konstateeringuna esitatud jareldus: Kui eesti- ja venekeelset kogukonda ei suudeta IGimida
Uldhariduskoolis, siis hiliem on seda teha veelgi keerulisem. Vaatamata arengukavades toodud
probleemipusitusele ning valja pakutud vdimalikele lahendustele, on olukord pisinud pikka aega
muutumatuna. Soovitud kontaktide tihenemist kogukondade vahele pole aset leidnud.

Ettepanekud:

Ndeme (ihe t6husa lahendusena riiklikult rahastatud vahetusprogrammide ellukutsumist, mille
eesmargiks on kahe kogukonna kontaktide tihendamine kdikidel tasanditel (makro, meso, mikro).
Paige ja kaasautorid (Paige, Fry, Stallman, Josié, & Jon, 2009) viisid ldabi uurimuse, mille valimis oli
Ule 6000 valismaal dppinud inimese ning tulemustest ilmnes, et valismaal Gppimise kogemusel on
markimisvdarne moju edasistele Opingutele, karjdariteele ning ka laiema pildi tekkesse ja
kaasatusse maailma asjadesse. Potts (2015) tOstab esile, et valismaal erinevas keskkonnas ja
keeleruumis Sppimisel saadav kogemus aitab hiljem kaasa rahvusvahelise karjaari kujundamisele.
Kandes tulemused Ule Eesti kultuuriruumi, vdib eeldada, et tihedamad kokkupuutepunktid
Opingute ajal aitavad kaasa Eesti riigiidentiteedi kujunemisele ning suuremale kaasatusele Eesti
Uhiskonnas, vdimaldades ka paremat eneseteostust.

6.7.1 Opilasvahetus

Siseriiklikku dpilasvahetust korraldab mittetulundusiihing VeniVidiVici. Juba 2015. aastal labi viidud
anallisis (Analiils ja ettepanekud eesti keele dppe tShustamiseks pdhikoolis, 2015) eesti keele
Oppe tohustamiseks pohikoolis tuuakse ettepanekuna vialja 1-2-nadalase &pilasvahetuse
programmi laiendamine, sest VeniVidiVici programmist saab osa vdga vaike arv dpilasi ning seal
puudub selge siisteem. 2015. aastal seatud eesmargina on kirjas opilasvahetuse mahu kasvatamine
10% aastas ning joudmist 400 Opilasvahetuseni aastas. 2020. aasta seisuga (arvestamata
koroonaviiruse mojusid) osaleb VeniVidiVici (http://vvvopilasvahetus.ee/) programmi kaudu

Opilasvahetuses (ile 200 Gpilase. Osalustasu suurus opilasele on 30 eurot the- vdi kahenadalase
Opilasvahetuse eest. Lisandunud on vd&imalus neljanddalaseks O&pilasvahetuseks. Peamise
murekohana t&id programmi korraldava thingu liikkmed vélja sobivate perede leidmise (eriti Ida-
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Virumaal), Gpilaste majutusega seonduva ning eesti perekondade vaikese huvi ja lihingu enda
joudluse riigisisest dpilasrannet suuremas mahus korralda. Vene oppekeelega koolide lapsed on
Opirandest rohkem huvitatud, kuid samas iseloomustavad paljusid vene peresid kehvemad
sotsiaalmajanduslikud olud. See on tdendoline takistus vahetusGpilastele majutuskohtade
pakkumisel ja selle probleemiga tuleb eraldi tegeleda. Uheks vdimaluseks on ®&pilastele
jarelevalvega  majutuskohtade  pakkumine  (Opilaskodudes, = madalhooajal  koostoos
majutusettevBtetega) v8i sobivate perekondade ringi laiendamine. Opirdnde juures on oluline
pidada silmas lahenduste variatiivsust. Mida mitmekesisemaid v&imalusi pakutakse, seda laiem ring
kontaktide vahetusest osa saab. Kuna Opilaste keeleoskus on vdga varieeruv, on Opirdnde
programmi valjato6tamisel vaja sellega arvestada.

Opirdnde paremaks korraldamiseks on vaja eraldi tegeleda Eesti kooli nd suletuse kiisimusega.
Praegu korraldatava Opirdnde Uhe probleemina on toodud Eesti koolide vahest huvi vene
Oppekeelega koolidest parit Opilaste vastuvotmiseks. Et seda suunata, on vaja muuta riigi voi
kohaliku omavalitsuse ja kooli tasandi suhtumist. Praegusel juhul vGetakse seda kui lisakohustust,
millega tegeletakse siis, kui aega teistest asjadest Ule jaab. Vaja on kompensatsioonimehhanismi
koolidele/tuge &pirdande pakkumisel.

Mitmed autorid (Bennett, 2001; Dessel, 2010; Slavin & Cooper, 1999; Sleeter, 2012) t&stavad esile,
et eelarvamuste vahendamine on oluline eeldus akadeemilise edu saavutamiseks ning
eelarvamuste vahendamisel on oluline roll erinevate etniliste gruppide vahelise koost6o
soodustamisel. Samas tuleb arvestada, et erinevate gruppide vaheliste suhete parandamiseks ei
piisa vaid Uksikutest kontaktidest, sest individuaalsetel erinevustel (religioon, rass, puue voi
seksuaalne sattumus) ja Ghiskondlikel normidel on suur mdju ning inimesed vajavad aega, et
edendada sGprussuhteid. Seet6ttu tuleb rakendada téhusaid programme, mis hélbustavad Gpilaste
kultuuridevahelisi suhteid (Bennett, 2001; Dessel, 2010).

Meie poolt vilja pakutav mudel dpirdande soodustamiseks ja kontaktide tihendamiseks:

I kooliaste — Gppekdigud, Uhisirituste korraldamine. Kunsti, muusika voi kehalise kasvatusega
seonduvate tegevuste labiviimine, mis ei ndua erilist keeleoskust.

Il kooliaste — dppekaigud, koolidevaheliste virtuaalsete vene ja eesti dpirihmade moodustamine.
lll kooliaste — dppekaigud, koolidevaheliste virtuaalsete vene ja eesti dpikogukondade koost6o
dppijate jaoks tahenduslike probleemide lahendamiseks. Opilasvahetus minimaalselt 2 nidalat.
Gilimnaasium — koolidevaheliste virtuaalsete vene ja eesti 0pikogukondade koost66 dppijate jaoks
tahenduslike probleemide lahendamiseks. Ettevstlusdpe. Opilasvahetus minimaalselt 4 niadalat.

6.7.2.0petajate vahetus

Samavord oluline kui Gpilasvahetus on Opetajate vahetuse soodustamine. Erinevad teadlased
(Aaronson, Barrow, & Sander, 2007; Goldhader, Brewer, & Anderson, 1999; Rivkin, Hanushek, &
Kain, 2005; Rockoff, 2004) on uurinud perekondliku tausta ja eakaaslaste mdju kérval ka Gpetajate
kvaliteedi olulisust dpilaste tulemustes ning leidnud, et Opetaja kvaliteet on (ks peamisi tegureid,
mis mdjutab Bpilaste tulemusi. Opetajate teadmised ja kogemused on eriti olulised madalama
vOimekusega Opilaste jaoks (Aaronson et al., 2007; Rivkin al., 2005). Seetdttu on eriti oluline, et
uussisserdandajatest Gpilaste, kes on ndrgemas positsioonis, dpetamisega tegeleksid kogemustega
Opetajad.
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Lisaks toetavale keskkonnale, millest kirjutame I[ahemalt 7. peatiikis, tdstavad mitmed autorid (Gay,
2002; Howard, 2001; Johnson, 2011) kultuuritundliku 6petamise puhul eraldi esile petajate olulist
rolli, kaasavat ning haaravat &petamist. Opetaja rolliks on luua klassis lugupidav ja kaasav kliima,
mis aitab Opilastel vaartustada ja mdista Uksteise kultuure. Kultuuritundliku dpetamise levinud
Oppemeetoditeks on koost6o6 ja kogemusdpe ning kriitilise teadvuse edendamisel on arutelu all ka
sotsiaalse ja rassilise ebavérdsuse markamine (Byrd, 2016). Oluliseks peetakse Gpilaste joustamist
ning kaasamist otsuste tegemisse (Byrd, 2016; Emdin, 2008; Johnson, 2011). Sleeter (2012) t&stab
esile, et Opetajad, kes oskavad suureparaselt rakendada kultuuritundlikku dpetamist, votavad aega
oma Opilaste tundma Gppimiseks ning seejarel kujundavad oma Gpetamise suhetele Gpilastega.
Akadeemilisele edule mdjub positiivselt petajate hooliv suhtumine Gpilastesse (Dessel, 2010; Gay,
2002) ja koostdos Oppimine (Bennett, 2001; Dessel, 2010; Slavin & Cooper, 1999; Sleeter, 2012).

Eelpool loetletud nduetest jareldub, et kahjuks ei piisa lihtse Eesti kooli kujundamiseks vaid vélja
pakutud teooriate (mitmekultuuriline haridus, kultuuritundlik Opetamine, Mezirowi kriitiline
refleksioonimudel) dppimisest, vaid edu saavutamine eeldab Opetajalt elukestvat Oppimist ja
omandatud teadmiste jarjepidevat praktilist rakendamist. Seetdttu tuleb ka koolidel meeskonna
koostamisel ldhtuda Opetajate individuaalsetest omadustest (empaatia, suhtlemisoskus, analiiisi-
ja stinteesioskus) (Liiv, 2012), aga oma roll on ka praktilisel kogemusel, mida tdstsid esile nii projekti
raames intervjueeritud Opetajad kui ka varasemalt koostatud kogumikes tagasisidet andnud
Opetajad (Soll & Palgindmm, 2011).

Kuna praktilist kogemust peetakse vaga oluliseks, soovitame soodustada Opetajate omavahelist
kogemuste vahetamist, vOimalusi osaleda erinevatel koolitustel ja ligipddsu materjalidele,
iseseisvat uuringute ja materjalidega tutvumist ehk dppiva organisatsiooni loomist® (Senge, 1990).
Eesti elukestva Gppe strateegia tOstab samuti esile, et nilidisaegse Gpikasituse rakendamise tagab
Opetajate ja  haridusasutuste juhtide professionaalse arengu pidev  toetamine
(Uldharidusprogramm, 2018).

Meie poolt valja pakutav mudel Opetajate vahetuse soodustamiseks ja kontaktide
tihendamiseks:

Opetajate vahetus peaks kujunema loomulikuks tédvormiks ning seda tuleks vaadelda
mitmetasandilisena. Primaartasandi kogemus vdiks kdtkeda samas piirkonnas Opetavate dpetajate
Opetamiskogemuse vahetust. Kas spetsiaalselt selleks ellu kutsutud teemanadala voi konkreetse
ainetunni raames. Kogemuste vahetus vdiks alata tunnivaatlustest. Sellest jargmine samm on
lGhiajaline Opetajakogemuse vahetus, mis valjenduks 1-2-nddalase Gpetajate vahetusega. Samuti
nagu Opilasvahetuse juures ei ole vaja rangelt jalgida tasakaaluprintsiipi, kuid Eesti koolide
avatumaks muutumisel on vene kultuuriruumiga Opetajate suurem kaasamine vaga oluline.

3 Oppiv organisatsioon on organisatsioon, kus laiendatakse uusi ja erinevaid métlemisharjumusi ning kus
inimesed &pivad pidevalt koos &ppima, et tervik (letaks osade summat. Oppiva ja turvalise
organisatsioonikultuuri loomisel on oluline m&ju innovatsioonile, sest inimesed peavad tajuma, et vigade
tegemine, millest on vdimalik Oppida, on lubatud. Sellises keskkonnas on inimesed altimad
eksperimenteerima. Oluline on, et Gppimisele jargneb ka teadmiste praktikasse rakendamine (Denning, 2005;
Senge, 1990).
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Kolmanda tasandina kestaks dpetajate vahetus pool aastat voi kauem ning oleks seotud eesmarkide
saavutamisega konkreetse kooli Gppetegevuse juures kooli vGi klassi tasandil. Oluline on, et
Opetajate vahetus toimuks koikidel Oppetasanditel ning see pilsiks jarjepidevana. Selle
soodustamiseks on vaja riiklikku programmi, mis tagaks Gpetajate vahetusega kaasnevad sdidu- ja
paevarahakulud ning asendusdpetajate tagamise Opetajate pohitédkohal. On tdendoline, et
vastavaid kompensatsioonimehhanisme vélja té6tamata programm ei kaivitu. Uhe vdimalusena
vOiks asendusdpetajatena rakendada koolide kogukondade liikmeid ja teisi erineva kultuuritaustaga
padevaid spetsialiste valjastpoolt kooli, kes kokkuleppel koolidega annavad ihte véi mitut tundi.

Raporti koostamise kaigus labiviidud intervjuudest jai ihe keskse probleemina kdlama eesti keelt
kodukeelena raadkivate Opetajate vahesus vene Gppekeelega koolides. Samas rohutati, et dpilaste
eesti keele oskust suunab ja mdjutab suurel maaral see, kas ja kui palju on konkreetses koolis eesti
keelt kodukeelena raskivaid &petajaid. Opetajate vahetuse soodustamine on {iks abindu eesti keele
nahtavust ja kohalolu vene Gppekeelega koolide suunal parandada, seda eriti lda-Virumaa
piirkonnas.

6.8 Uhtse Kooli Kompetentsikeskus (liihendatult UKK) ja épetajate karjédrimudeli
vdljatéétamine
Vaadates labiviidavate tegevuste mahtu ja valjakutseid, vajab Uhtsele Eesti koolile Gleminek

Opetajate karjaarimudelit, mille aluseks saab votta valjatootatud Opetaja kutsestandardid (vt
https://www.kutseregister.ee/standardid/viimati-kinnitatud-kutsestandardid/). ~ Goldhaber ja

kaasautorid (Goldhaber, Gross, & Player, 2011) toovad valja, et kuigi andekamaid Gpetajaid ei pane
kehvemad tingimused Gpetajaametist loobuma, on nad siiski altimad vahetama ebasoodsates
tingimustes to6tamist paremate koolide vastu. Intervjuudest ilmnes, et sarnane olukord oli
mudelkoolis 5, mille noored ja aktiivsed Opetajad liikusid Ghel hetkel pealinna koolidesse ning
mudelkoolis hooga alustatud tegevused seiskusid.

OECD rahvusvaheline opetamise ja ppimise uuringu TALIS 2018 raportis (Taimalu, Uibu, Luik,
Leijen, & Pedaste, 2020) tuuakse vilja, et 41% Eesti alla 35-aastastest Opetajatest (OECD keskmine
16%) kavatsevad tootada Opitud erialal vahem, kui kulub aega Opetajaks dppimisele ulikoolides.
Uuring toob vilja, et pikemale to6tamise kavatsusele mdjub positiivselt innustav juht ehk liider,
parem tookeskkond ning vaiksem toostress, tajutud moju tootervisele, aga ka mitmekesisem
ettevalmistus ja mitmekesise professionaalse arengu (nt ametialane edenemine, karjaari- ja
liilkumisvGimalus) toetamine ja takistuste (nt dppematerjali, tugipersonali, dppe- ja kasvatustto
ning Opilastega tegelemiseks vajaliku aja puudus) kdrvaldamine. Taiendavalt on Eestis labiviidud
uuringutes rohutatud Opetajate sisseelamisprogramme, Opetajate omavahelist koostood (Taimalu
et al., 2020), agentsuse ehk tegevusvGimekuse ulatust (Erss, 2018; Leijen, Pedaste, & Lepp, 2019;
Taimalu et al., 2020) ning kuidas see praktikas avaldub kultuurilistest (nt koosttdle vs
voistluslikkusele orienteeritud koolikultuur), struktuurilistest (nt 6ppekava véi tunniplaani eripara)
ja materiaalsetest (nt vahendite olemasolu) vaatenurkadest otsuste tegemisel — kas neid nahakse
pigem vGimaldajatena, piirangutena voi ressurssidena (Leijen et al., 2019).

Eelpool kirjutasime, et Opetajate teadmised ja kogemused on eriti olulised madalama voimekusega
dpilaste, s.h. uussisserindajatest dpilaste jaoks. Uhtses Eesti koolis 8petamine seab dpetajale
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korged ndudmised ning tdstab tookoormust dppematerjalide koostamisel, laste ja nende perede
paremal tundmadppimisel ning kaasamisel. Opetajate oluline oskus on astuda dpikust eemale ja
kohandada vai luua materjale klassi vajadustest lahtuvalt, mis tuleb praktilisest kogemusest, aga
eeldab ka vajalikke isiksuseomadusi.

Ettepanekud:

Norra Riikliku Mitmekultuurilise Hariduse Keskuse (liihendatult NAFO) eeskujul tuleks luua avalik-
digusliku Ulikooli juurde Uhtse kooli kompetentsikeskus (edaspidi UKK). UKK all peame silmas riigi
ja piirkonna dpetajate iihist koostédmudelit. UKK kaudu toimuks dpetajate teadmiste ja kogemuste
vahetus; Ghtsele Eesti koolile tGlemineku jaoks vajalikud koosté6seminarid, koolitused, tdiend- ja
Umberdpe; t66- ja Gppevahendite koondamine (tdna on materjalid leitavad eri lehtedelt (SA Innove,
uUlikoolide all-lehed, HTM, teadusajakirjad, jne) ning uute loomine; dpetajate toetamine; vajaduste
markamine ja kaardistamine jt. UKK-le soovitame ette niha koordinaatori kdrgkooli juures, et luua
sild uuema teadusalase info ja praktikute vahel. Pakume vilja Opetajate (he karjadrimudeli
astmena maakonna tasandil UKK mentori rolli. Kultuuritundlikku &petamist kasitlevad autorid
(Dessel, 2010; Gay, 2002) soovitavad mitmekultuuriliste pilastega to6le asudes maarata algajale
dpetajale mentori ning seda rolli saaksid kanda UKK-s kogenenumad 8petajad, pakkudes tuge oma
maakonna teistele &petajatele. Opetajatele, kes selle rolli vdtavad, tuleks niha ette ka kdrgem
tootasu. Leiame, et on vaga oluline pdorata tahelepanu véimekamate ja kogemustega Gpetajate
rakendamisega vastutusrikkamate ja keerukamate Ullesannete lahendamisse, mida soodustaks
riiklikult valja tootatud Gpetaja karjaarimudel koos astmepalkadega. Praegu kasutatav Opetajate
kutsestandardite slisteem sobib hasti loodava karjaarimudeli aluseks, kuid sellega on vaja siduda
riiklikult tagatud astmepalkade slisteem ning selgemalt tuleb maaratleda konkreetse kutsega
kaasnev vastutuse maar. Uldistatult peaks &petajate karjdarimudeli puhul toimima printsiip — mida
kogenum Opetaja, seda vastutusrikkamaid ning keerukamaid Ulesandeid peaks ta igapdevaselt
lahendama. Ka OECD (OECD, 2020a) on teinud ettepaneku rakendada padevuste pdhist
karjaarimudelit.

6.9 Opetajate ja haridustéétajate koolitamine ja elukestev 6pe

Eesti elukestva Gppe strateegia ja niilidisaegsele Opikasitusele tuginev pdhikooli ja glimnaasiumi
riiklik Oppekava eeldavad muutusi Opetajate ja koolijuhtide koolitamisel, aga ka arusaama
moistmist, et elukestev dppimine kohaldub ka dpetajatele ning koolijuhtidele.

Uhtsele Eesti koolile tileminekuks on vajalik iihiskonna teadlikkuse parandamine ning selleks oleme
meetoditena valja pakkunud Eesti koolides kultuuritundliku ja tdhendusliku dppe kasutuselevétu
ning kriitilise refleksiooni rakendamise haridustdotajatele. Juba 1993. aastal tuli Milton J. Bennet
valja kultuuridevahelise tundlikkuse arengumudeliga, mille kohaselt kasvab kultuuriliste
erinevustega kokkupuutumisel teadlikkus ja valmisolek erinevuste tunnistamiseks ning nendega
toimetulekuks (Bennett, 2004; Martinelli & Taylor, 2000). Soovime {ihtse Eesti kooliga jdustada
nlddisaegset Opikasitust, kus valitud meetodite ja ldhenemiste kogum asetaks Oppeprotsessi
keskmesse Gppija ning tema akadeemilise edu, arvestades samas tema kultuurilise tausta ja
kodukeelega (Jarv & Kirss, 2019).

Kultuuritundlikkuse edendamine hélmab enda ja teiste kultuuride mdistmist ja vaartustamist.
Kriitilise teadvuse arendamise kaigus annavad Gpetajad Gpilastele edasi oskused, kuidas tunda ara,
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moista ja kritiseerida sotsiaalset ebavdrdsust. Selleks tuleb teada ka nende tekke pohjuseid
(Ladson-Billings, 1995b). Nimetatud teadmiste ja oskuste Gpetamiseks peavad dpetajad neid ise
eelnevalt omama ning olema jéudnud Benneti kultuuridevahelise kompetentsuse arenguetapis
etnorelativistlikku staadiumi, milles toimuvad aktsepteerimine, kohandamine ja I6imumine
(Bennett, 2004; Martinelli & Taylor, 2000).

Uhiskondlikud hoiakud kajastuvad koolides ning niiiidisaegne dpikasitus (tdhenduslik &pe,
kultuuritundlik dpe, kriitilise analiilisi dpetamine) eeldab ka Gpetajalt oskusi mdéelda kriitiliselt ja
reflekteerida oma otsuseid Opetajana mitmekesises klassiruumis, sealjuures iga Opilasega
arvestavalt (Gollnick & Chinn, 2006, 2021). Mudelkoolides labiviidud intervjuud, vaatlused ja
koolitused naitasid ilmekalt, et 6petajad toovad (ihiskondlikud hoiakud ja paevakajalised teemad
endaga klassi kaasa.

Eelpool kirjeldatud Norra naite puhul on OECD (OECD, 2020d) theks soovituseks olnud veelgi
suurem panustamine Opetajate kvalifikatsiooni tdstmisesse, nt loetakse Opetajate koolituses olev
sallivuse ja konfliktide rahumeelse lahendamise oskuste Gpetamine ebapiisavaks. Samas peaksime
teiste kogemustest dppides jalgima, et tahelepanu ei koonduks liialt vaid teatud kultuurigruppidele,
jattes teised tahelepanuta. On vaga oluline suunata Gpetajaid kdiki 6pilasi jdustama ning tegelema
nende Eesti Ghiskonda kuulumise tunde suurendamisega.

Peale Gpilaste kultuurispetsiifiliste erinevuste dppimise tuleb dpetajatel omandada oskused, kuidas
tootada valja vajalik valik mitmekultuurilisi ja 6ppijakeskseid juhendmaterjale, mida saaks kasutada
mitmekesiste klasside dpetamisel. Autorid (Dessel, 2010; Gay, 2002) viitavad, et see ei slinni (ile60,
vaid tegemist on Gpitud oskusega, mis tuleks omandada juba Gpetajaks dppides.

Ettepanekud:
Uhtse Eesti kooli sihtide saavutamiseks vajalike dpetajate ja koolijuhtide kujundamiseks tuleb
kaasata kdesolevas raportis soovitatud teooriad haridustootajate Gppeprogrammidesse.

« Lisada tulevaste Opetajate teadlikkuse suurendamine kultuurispetsiifilistest erinevustest
Opetajakoolitusse, sarnaselt lapse (ldiste arenguliste seaduspdrasustega. Seada
korgkoolide dpetajate koolitamise rohuasetus senisest enam tudengite mitmekultuuriliste
teadmiste arendamisele ning erinevate kultuuririhmade Opetamisel kasutatavate
meetodite varieerimisele ning (hildamisele. Ainedpetuses koondada tdhelepanu ka
erinevate kultuuririhmade panusele eri valdkondade arengusse (Gay, 2002).
Opetajakoolituses tuleb suurendada kriitilise refleksiooni osakaalu eesméirgiga suunata
Opetajaks Oppijad teadlikult oma hoiakuid ja nende tagamaid analtisima.

« Kaaluda OECD (OECD, 2020a) ettepanekut tdsta dpetajakoolituse sisseastumise ldvendit, et
kaasata haridusellu andekamaid.

« Kultuuritundliku Gpetamise praktilise kogemuse tdhtsuse tG6ttu saavutada olukord, et
Opetajaks Oppivate tudengite praktikad toimuksid teatud mahus ka mitmekultuurilistes
klassides.

< Vailtida mitmekultuurilise Gpetajakoolituse voi tdienduskoolituste liigset teoreetilist
iseloomu, mida rohutab ka OECD, nagu eespool Rootsile tehtud soovitustes kirjas.
Julgustada Norra eeskujul dpetajaks Gppima ka sisserandajaid.

% Arendada Gpetajakoolituse vdi tdienduskoolituste kaudu Gpetajate oskust teha Gpikutele ja
teisetele dppematerjalidele siigavamaid kultuurianalliiise, mille eesmargiks on kultuurilise
mitmekesisuse parem kajastumine dppeprotsessis. See on konkreetne samm Gppekavade
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Umberkujundamise protsessi alustamiseks. Paralleelselt suunata ja julgustada Opetajaid
sobilike harjutuste ja lilesannete leidmisel ja katsetamisel. Opetajaks dppides kogetud
kultuuriliselt tundliku dpetamise takistused arendavad Opetajates oskusi, mis muudavad
téendolisemaks takistuste tletamise praktikas (Gay, 2002).

< Kriitilist anallilisi vaarib ja vajab ka vene Gppekeelega koolide Gpetajate ettevalmistamise
jatkamine riiklikult rahastatava koolitustellimuse osana. Alternatiivina vaarib kaalumist TU
Narva KolledZi riikliku koolitustellimuse muutmine selliselt, et seal hakataks ette
valmistama valdavalt eesti keelt kodukeelena radakivaid Glidpilasi, eesmargina saavutada
oskused ja padevus kakskeelsete Opikogukondade O&petamiseks monokeelsetes
keskkondades. Vene keelt kodukeelena radkivate Opetajakoolituse (lidpilaste
ettevalmistamine peaks kolima valdavalt eestikeelsesse keskkonda ning toimuma koos
eesti keelt kodukeelena raakivate Ulidpilastega. Regionaalpoliitiliselt vGiks kaaluda mdnda
Eesti vadikelinna (Paide, Pdlva, Jogeva) vastava kolledzi moodustamist. Kirjeldatud
ettepanek toetab erinevate keele- ja kultuuriruumide suuremat sidusust ning aitab Uletada
kogukondade vahelisi barjdare. Tapselt sama ldhenemist on vajalik rakendada juba
tootavate Opetajate puhul pikemate kursuste voi magistridopingute ndol. Narva kolledzZist
vOiks kujundada eesti keelt kodukeelena radkivate Opetajate tdienduskoolituskeskuse vene
keelt kodukeelena radkivate Gppijate toetamiseks.

< Tagamaks koolide rolli elukestva Gppe veduritena ehk nende kujunemist Oppivateks
organisatsioonideks, viia pShikooli ja glimnaasiumi Gpetajatele sisse vaba Sppeperioodi
siisteem. Nuudisaegne Opikdsitus eeldab uuemate teooriatega kursis olemist ning tihti ei
piisa nende teooriate rakendamiseks paaritunnisest voi -paevasest koolitusest. Vajalikud
on pikemad kursused Ulikoolide juures, soodustada tuleks 6pinguid magistrantuuris, aga ka
iseseisvat viimaste uurimuste lugemist. Eesmargiks peaks olema, et vabale veerandile
jargneb Opitu rakendamine koolis. Vaba veerandi slisteemi korraldamise ks vGimalus on
Uhildada see Gpetajate vahetuse ja virtuaaldppe, ettepanekutega.

« Parandada EHISesse sisestatud andmete kvaliteeti. Raporti koostamise kaigus ilmnes
ebatdpsusi EHISe kaudu kogutud andmetes (paljudel juhtudel olid lahtrid tditmata) ning
seetOttu teeme ettepaneku viia koolides labi EHISe andmete sisestajatele sissejuhatav
koolitus. Tehnilise poole pealt lisada tugi, et Gpilase andmete sisestamisel ei saa jatta tihje
lahtreid ning andmete lisaja poolse sisestamise asemel luua osaliselt pigem rippmentiiid
valikute tegemiseks.

6.10 Kutsekoolide rolli ja tédhenduse (imbermétestamine kahe kogukonna

I6imumisprotsessis

Uhtse dppekava, kuid kahe eraldi koolististeemi negatiivne mdju avaldub ilmekalt kutsehariduses.
Siin avaldub 18imingu probleemistik kogu selle keerukuses ning naitab, et asjatundmatu on
vaadelda 16imumisprobleeme ainult kui kohaliku omavalitsuse tegematajatmisi. Selle vdib kokku
vOtta tddemusega, et formaalsete keelenduete seadmine ei taga slisteemse ldhenemiseta edu,
mida kinnitab kutsekoolide jarjest kasvav mdju Eesti lihiskonnaga vahelSimunud laste koolitamisel.
Seni on I8imumist kasitlevates materjalides kutseharidusele proportsionaalselt Uldharidusega
vdahem tdhelepanu podratud, kuid kutsehariduses peitub vaga olulisi véimalusi kahe kogukonna
Uhisosa suurendamiseks, mis muutub jarjest tadhtsamaks elukestva Gppe strateegia rakendamisel.
Vahemtahtis ei ole ka vene Oppekeelega noorte suurem huvi kutsehariduse vastu. Seda saab
pohjendada vene noorte kesise eesti keele oskusega (OECD, 2020a), mis ei voimalda dpingute
jatkamist k&rgkoolis ja/vdi isegi glimnaasiumis. Euroopa riikide kogemus raagib samast tendentsist
— mainekatesse llikoolidesse ja erialadele jouab proportsionaalselt vahem sisserdandajate lapsi kui
tuumikrahvuse/péliselanike jareltulijaid (OECD, 2020b; 2020c).
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Kutsekoolid on Eestis valdavas osas riigikoolid ning alluvad administratiivselt haridus- ja
teadusministeeriumile. Kui tldhariduskoolides on vahemalt formaalselt eesti keelse ppe kogemus
2011. aastast, siis sama noue on maksev ka pohihariduse jargselt kutsekeskharidust andvatel
erialadel. Eesti keele oskus on kutsekoolide Opilastel kehvem, millest annavad tunnistust
kutsekoolide IGpetajate markimisvaarselt kesisemad eesti keele eksami tulemused ning keeleameti
tagasiside (PINGEREAD | Riigieksamite tulemused, 2019).

Probleemi ilmestamiseks votsime vaatluse alla Ida-Viru kutsehariduskeskuse, mis on 2500 6ppijaga
Eesti suuruselt teine ametikool, 2500 Gppijale lisandub 2500 tdiendusOppes osalejat. Vaatlesime
2020/21 dppeaasta erialade jaotust dppekeele jargi. Ida-Viru kutsehariduskeskuses &petatakse
ameteid seitsmel Gppesuunal: 1) tehnoloogia, 2) majandus, 3) IT ja multimeedia, 4) ehitus ja puit,
5) toitlustus, 6) teenindus ning 7) metall ja auto. Seitsmel 6ppesuunal on kokku 63 Sppekava, neist
17 kutsekeskhariduse dppekava, kus kehtib seadusest tulenev ndue viia 60% Oppetdost labi eesti
keeles. Teised dppekavad peegeldavad tegelikku olukorda. Pohi- ja keskhariduse jargne kutsedpe
lubab koolil dppekeele ise valida ning seetdttu on enamus kutsedpet korraldatud lda-Virumaa
kutsehariduskeskuses venekeelsena. Naiteks majanduse Oppesuuna 8 Oppekavast 4 on
venekeelsed, IT ja multimeedia 8 Oppekavast samuti 4. Kdige rohkem vene Oppekeelega
Oppekavasid on teeninduse dppekaval, kus 9 erialast 7 dppekeeleks on vene keel, sh erialadel nagu
reisikonsultant, turismikorraldaja ja klienditeenindaja (https://kutsehariduskeskus.ee/).

Kuidas ja mil maaral aitab selline poolik ldhenemine kaasa kahe kogukonna I&imimisele ning mis
kasu on isegi formaalsest keskhariduse ndudest, kui sellele jargnev kutsedpe viiakse ldbi vene
keeles? Tendents, mille kohaselt kutseharidust omandavaid dpilasi pole motet eesti keele ndudega
koormata, on llhinagelik, soodustab eraldatuse slivenemist, vaesusriski ning teisi vdhese
I6iminguga kaasnevaid probleeme. KutseGppe vaatlemine ametioskuste Opetamisena, kus
suuremat Uhiskonnaga I8imitust keele ja kultuuri ning kontaktide vaates pole tarvis, ei aita Eesti
Uhiskonna suurema sidususe saavutamisele kuidagi kaasa. Sellise dppe tulemuste heaks naiteks on
ka 2020. aasta turismisuvi, kui Ida-Virumaa oli vdga populaarne siseturistide sihtkoht (Loik, 2020),
kuid mida varjutas piirkonna klienditeenindajate kesine eesti keele oskus, mis omakorda voimendas
negatiivset maakonna kuvandit.

Ettepanekud:

« Riigil kui kutsekoolide omanikul on vdga palju voimalusi Opirdnde soodustamiseks
(kutsekoolide dpilaskodude olemasolu, kutsedpetajate kogemuste vahetus jpm), kuid kdige
olulisem on riikliku koolitustellimuste alusel sisuliselt Eesti (ihiskonna vajaduste ja
oskustega sobilike Gppekavade ellukutsumine, mis toetaksid dpilaste hakkamasaamist Eesti
Uhiskonnas. Eesmarkide saavutamiseks on vajalik suurendada erialade dpiaega mahus, mis
vOimaldaks IGpetajal omandada kutsetods vajaliku eesti keele oskuse ning siinse
Uhiskonnaga I6imumiseks vajalikud t66- ja praktikasidemed. llma selleta ei ole véimalik
keerulise sotsiaalmajandusliku olukorraga piirkondades, nagu seda on Ida-Virumaa,
efektiivselt 16imingut 1abi viia.

« Oluliselt on vaja suurendada lda-Virumaa ja Tallinna kutsekoolide keeleGppe padevust,
valmisolekut Gppijaid ka sisuliselt Eesti Uhiskonda I6imida ning té6tada valja parimad
sellealased praktilised tegevused erialade |6ikes koos riigisisese dpirdnde slisteemiga.
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% Arvestades, et kutsekoolid on kujunenud olulisteks tdiskasvanud Oppijate
Umberdppekeskusteks, on see riigile reaalne hoob teostada riiklikku I8imingukava
tdiendusdppe raames. VdhelSimunud pisielanike ja uussisserdandajate riiklikult tellitud
koolituskavades peaksid sisalduma Oppija Eesti Uhiskonda 18imimist soodustavaid
komponente, millest suurem osa pdhineks praktilisel tegevusel ning riigisisesel dpirandel.

% Taiskasvanud Oppijatele tuleb ndha ette vGimalus Opingute raames (ilma tdiendava
Oppemaksuta) ja vajadusel Gppija keeleGpet pikendades labida eesti keele tasemedppe
kursus ning sooritada I6pus ka tasemeeksam.
< Eraldi tosist tdhelepanu vaarib eesti Gppekeelega kutsekoolides vene Gppekeelega

koolidest tulnud Oppijate toetamine. See on tana puudulikult korraldatud. Naitena sobib
hasti Tartu kunstikool, mis annab kolmel erialal kutsekeskharidust ja on Eesti ainus kunsti
kutsekeskharidust andev kool Eestis. Viimaste aastate jooksul on kooli suundunud Gppima
markimisvaiarne arv Opilasi Ida-Virumaalt, eeskatt Narvast. Opilaste keeleoskus ei ole
enamasti eesti keeles Gppimiseks piisav ning mahajaamus on seetdttu suur. Vaja on
pakkuda vene dppekeelega koolidest tulijatele intensiivseid eesti keele kursusi ning tuleks
kaaluda vaheaasta ellukutsumist, mis aitaks mahajaamust keeledppes korvata. Samamoodi
nagu Uldhariduskoolid, peaksid ka kutsekoolid olema valmis minema 2030. aastaks (le
Uhtse Eesti kooli visioonis kirjeldatule.

Tadiendades teises peatikis kasitletud niilidisaegse Opikasituse mudelit eespool toodud parimate

praktikate peatikis tehtud soovituste ja vajadusega réhutada hariduse pikaajalisi eesmarke ning
Uhtse Eesti kooli sihte, saame kohandatud niidisaegse Gpikdsituse mudeli (vt joonis 14). Selles
vOime ndha, et niilidisaegse Opikasituse Uldiste sihtide saavutamise aluseks on Uhtse Eesti kooli
sihid, mis omakorda vdiks saada reaalsuseks siis, kui koolides vaartustakse Biesta (2009) poolt
toodud kolme hariduse pikaajalist eesmarki.

Tooturu Kvalifikatsiooni Eneseteostus
muutused Eestvedamine ja Oppesisu ja Vet ta stoon ja elukestev
koolielu korraldus Bpikasitus S A e Bppimine
Uhiskondlikud
muutused .
OPPLJA ARENG _ Enese- Avatus ja
maddratlemine sallivus
ehnoloogia
areng Fuusiline, ~ .
vaimne, Opeta;ate .
Poliitilised sotsiaalne ettevalmistus ja Sotsialiseerumine ~\/.Ordsed
valikud 5pikeskk0nd enesetaiendus vOimalused

Muutuv . Hariduse pikaajalised Uhtse Eesti kool
. - Koolikultuur . .
haridusnoudlus eesmargid sihid
Joonis 14. Kohandatud nlldisaegse Opikasituse mudel (Biesta, 2009;

https://www.hm.ee/opikasitus).

Jargmises peatiikis keskendutakse ldahemalt dppija arengut toetava koolikultuuri kujundamisele.
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7. VORDSETE VOIMALUSTE TAGAMINE. SOOVITUSED UHTSE EESTI
KOOLI VALJAARENDAMISEKS KOOLILE

Egle Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Mairo R&aask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtsele Eesti koolile iileminek on suur muutuste protsess. Tulenevalt osaliselt protsessi enda
tulevikku suunatusest ja sellega kaasnevast ebamaarasusest, vdib muutuste protsess olla laetud
emotsioonidest. Esile kerkivad tulevikule suunatud emotsioonid nagu lootus ja hirm. Negatiivsed
emotsioonid kipuvad saama rohkem tdhelepanu kui positiivseid, sest need aistingud on taganud
inimkonnale ellujaamise voi vahemalt aidanud valtida kahju. Teine p&hjus, miks hirmust vdib saada
muutuste protsessis maarav emotsioon, on asjaolu, et teised minevikku orienteeritud negatiivsed
emotsioonid, mida inimesed vdivad protsessis olles tunda, on habi vdi kadedus, mis vdivad
omakorda muutuda hirmuks (Vuori & Huy, 2016). Nii vGib hirmust kui tulevikku suunatud
negatiivsest pohilisest emotsioonist saada molema kogukonna jaoks Uks olulisemaid takistavaid
tegureid lihtsele Eesti koolile Uleminekuks. Seetdttu vajab iga kool ja kogukond labimdeldud
tegevuskava, kuidas kooli ja koolikogukonda muutuste protsessis juhtida, suunata ja toetada, samas
ennast ja oma meeskonna tegevust kriitiliselt anallisida ning sellest Iahtuvalt teadlikult tegutseda.

Eesti Opetajate ja Opilaste tihenevad rahvusvahelised kontaktid nii uussisserdandajate kui ka
koolitus- ja Opirande taustal kinnitavad, et (ha olulisemaks saavad kultuuri- ja sotsiaalsed
padevused, koostddoskused ning avatud hoiak. Ka riigi rahvusvahelise konkurentsi seisukohast on
tegemist votmetdhtsusega tulevikuoskustega. Suurte kogemustega rahvusvaheliste ettevotete
ndustaja Bernardo Arnaud (2019) reastas Eesti kolme parima Euroopa riigi hulka, kus luua idufirma.
Idufirmad aga lahtuvad p&himdottest ,start global".

Startup Estonia (https://startupestonia.ee/startup-database) andmetel on Eestis registreeritud

1110 idufirmat ning siin ei arvestata vanemaid kui 10-aastaseid ettevotteid ja teisi rahvusvahelisi
korporatsioone. Eesti elukestva Oppe strateegia 2020 tahtsustab Opikdsituse kontekstis
koolikultuuri rolli dppija arengus (Heidmets et al., 2017; HTM et al., 2017) ning pakume siinkohal
vdlja oma ndgemuse teguritest, mis aitavad kaasa (ihtse Eesti koolikultuuri kujunemisele ja
muututuste protsessi edukale juhtimisele (vt ka joonis 15). Toome jargnevalt valja olulisemate
tegurite rakendamisvéimalused.
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Koolikultuur

Opikeskkond
(fiitisiline, vaimne ja
sotsiaalne)

Opetajate
ettevalmistus ja
taiendamine

Oppesisu ja
Opikdsitus

Eestvedamine ja
koolielu korraldus

Oppiv
organisatsioon

Elukestev 6pe Oppijakesksus Mitmekesisus

Kultuuri-
tundlikkus

Avatus Oppepuhkus Ta:';;(el?l:j:s-

Joonis 15. ,Eesti elukestva Oppe strateegiaga 2020“ toodud Opikasituse kontekstist lahtuvad Uhtse
Eesti koolikultuuri tegurid (Heidmets et al., 2017; HTM et al., 2017 pd&hjal).

Kaasamine Karjaarimudel Loomingulisus

Ettepanekud:

Kuigi koolides rakendatava Gpikasituse seiret teostab Haridus- ja Teadusministeerium (HTM), on
raporti koostajate esimene soovitus koikidele koolidele, sGltumata asukohast ja etnilisest
koosseisust, kriitiliselt anallilisida kooli tasandil, mil maaral ollakse liigutud traditsioonilistest
Opetajakesksetest Opikeskkondadest Oppijakesksete konstruktivistlike dpikeskkondade suunas.
Aluseks saab votta niildisaegse Gpikasituse kohandatud mudeli (vt ptk 6 joonis 14) voi Mati
Heidmetsa pohjal kirjeldatud Gpetaja Gpikasituse muutuse mudeli (vt ptk 8 joonis 19). Niilidisaegse
Opikasituse paremaks rakendamiseks ning kooskdlas sellega lihtsele Eesti koolile Gleminekuks on
vaja suurendada koolisisest meeskonnatdd osakaalu, et péhikoormus dpikeskkonna kujundamisel
ei langeks Uksikute dpetajate Olule.

7.1 Eestvedamine ja koolielu korraldus
Egle Radsk, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Eve Eisenschmidt (2017) toob eestvedava koolijuhtimise suunas liikkumisel valja, et koolis toimuvad
muutused (juhtimises, Oppe sisus ja Opikasituses, Oppe korralduses, Opetajate t66s ja
ettevalmistuses, fliUsilises keskkonnas) koos ja kompleksselt. Eestvedava koolijuhi olulisust ja mdju
meeskonnale tdstetakse esile ka viimases TALIS uuringu raportis (Taimalu et al., 2020).

Koolide organisatsioonikultuuri moodustavad kolm siimbolite stisteemi:
1) lood, mida mitteametlikult edasi antakse ning mille pdhjal luuakse sotsiaalselt
konstrueeritud teadmised keskkonnast;
2) ikoonid (logod ja lipud) ja kooli kultuuri visuaalne kujutamine (sh tunniplaan ja teadete
tahvel);
3) rituaalid, traditsioonilised Uritused ja tegevused (Dessel, 2010).
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Dessel (2010) ja Gay (2000) soovitavad kooli siimboleid (k.a moto ja laul) rakendada eelarvamuste
vaba, toetava ning kogukonnakeskse keskkonna loomiseks. Ka Gay (2000) soovitab koolis ja
klassides kasutatavad motod/eesmargid/eeskujud jm esitada kdikide &pilaste kodukeeles.

Organisatsioonikultuuri loomisel kasutatakse missiooni, visiooni ja vaartusi. Samas on oluline silmas
pidada, et visioon ja vaartused Uksi ei tee midagi, kui nad jadvad lauseteks paberil vi kodulehel.
Joonisel 16 on &ra toodud hea visiooni ja vaartuste tunnused.

Lihtne ja Visiooni Esitatakse koos

Visuaalne ~
arusaadav taiendav tegusOnadega

HEA VISIOON VAARTUSED

Peegeldavad
Tulevikku vaatav Kasutusel organisatsiooni

pohiolemust

Maksimaalselt
kuni 4 vaartust

Joonis 16. Hea visiooni ja vaartuste tunnused (Carton, Murphy, & Clark, 2014).

Tadiendavate stressiallikate ja eelarvamuste vdhendamine on oluline eeldus akadeemilise edu
saavutamiseks (Bennett, 2001; Dessel, 2010). Erinevad autorid (Gay, 2000; Howard, 2001; Taylor &
Sobel, 2011) toovad vilja, et kogukonna ja perekesksel koolikeskkonnal on selles vdga oluline roll.
Sébraliku 6ppekeskkonna ja kogukonnatunde loomise aluseks on rithmade vérdne staatus, Uhised
eesmargid ja riihmade vaheline koost66, mille koosmdojul tekib dhkkond, mida iseloomustab
uurimine, diskursus, isiklik kaasatus ja uudsus (Bennett, 2001; Dessel, 2010; Gay, 2000).

6. peatikis tddesime, et niilidisaegsel Opikasitustel pdhinevad ldhenemised peavad oluliseks
erineva taustaga Opilaste tundma Gppimist ja neilt dppimist ning kogukonna suuremat IGimimist
klassiruumiga, eesmargiga siduda see Opisisu ja -eesmarkidega (tdhenduslik dpe, kultuuritundlik
Ope) (Boutte, Kelly-Jackson, & Johnson, 2010; Byrd, 2016; Johnson, 2011). Ka Sleeter (2012)
soovitab koolidel suurendada koost66d kogukonnaga. Kuidas seda parimal viisil konkreetses koolis
rakendada, millisena see klassiruumis valja voiks ndha, kuidas koost66 kogukonnaga toimima saada,
see on kooli kui dppiva organisatsiooni lihine pingutus. Vaga oluline on, et dppimisele jargneks
teadmiste praktikasse rakendamine.

Ettepanekud:

< Votta koolides omaks Senge (1990) Gppiva organisatsiooni kontseptsioon, kus joustatakse
uusi mottemustreid, ollakse vabad eesmarkide poole liikumises ning arendatakse pidevalt
koos ®&ppimist. Oppiva organisatsiooni pdhimd&tted toetavad héasti nilidisaegsel
Opikasitusel pohinevat koolikultuuri loomist. Muutuva haridusndudluse tingimustes peab
koolipere tajuma, et vigade tegemine, millest on vdimalik Sppida, on lubatud. Sellises
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keskkonnas on inimesed altimad eksperimenteerima ja katsetama erinevaid
konstruktivistlikul Opikasitusel pdhinevaid |dhenemisi, et leida konkreetsele koolile ja
klassile optimaalsed lahendused.

% Praktiliste kogemuste rakendamiseks koolis soovitame kooli juhtkonnal soodustada
Opetajate omavahelist kogemuste vahetamist, vGimalusi osaleda erinevatel koolitustel ja
ligipddsu materjalidele ning iseseisvat uuringute ja materjalidega tutvumist. Oppivas
organisatsioonis vadrivad kriitilist tdhelepanu senised koolisisesed hierarhiad ning
Uksteiselt dppimise puhul loobumine kooliastmete pShisusest.

< Vottes aluseks edukate organisatsioonikultuuride kujundamise pohimotted, soovitame
koolidel kasutada peale siimbolite valjaspool arengukavasid ka visiooni ja vaartuseid.
Cartoni ja kaasautorite (2014) uurimus toob vilja, et digesti sGnastatud ja visualiseeritud
visioon, mida rakendatakse ja toetatakse paari vaartusega, aitab kaasa Uhise motteviisi
tekkele ning sujuvamale eesmarkide saavutamisele. Visiooni tuleb rakendada ning hoida
nahtaval (ruumide seinad, aastapdeva pidustused, lastevanemate Uldkoosolekud jm) ja
kasutada otsuste langetamisel (seostada tehtud otsuseid visiooni ja vaadrtustega, kasutada
konedes ja kirjades), sest see aitab meeskonnale pdhjendada otsuste tagamaid ning juhtida
kogu kooliperet soovitud tulemuste suunas.

< Mitmekultuurilistes organisatsioonides ei tohi unustada kultuurilisi eriparasid vaartuse
t&lkimisel ning tuleb kriitiliselt hinnata, kas s&nale on ildse hiid tdlkevasteid. Uhise
motteviisi tekkeks peab olema kdigil organisatsiooni liikkmetel vdimalus vaartusega
samastuda, seda mdista, eesmargiga tekitada Uhine arusaam igapdevasest soovitud
kaitumisest ja motteviisidest (Carton et al., 2014).

< Pidada silmas, et toetava keskkonna loomisesse peavad panustama koik osapooled ning
seetOttu on eriti teise kultuuritaustaga Opilaste liitumisel kooliperega, oluline kdiki sellest
teavitada ning ette valmistada (see hdlmab nii Gpetajaid kui ka Gpilasi, aga ka tugi- ja
mittepedagoogilist personali (raamatukogu, kéok, koristaja, valvur jt). Arvestada tuleb, et
sbltuvalt uue Opilase taustast, on tal vaja kohaneda keelelise, kultuurilise, sotsiaalse ja
fllsilise keskkonnaga (nt kas laps oskab tldse noa ja kahvliga siia, riietus, vahetusjalandud
jm), aga kohaneda on vaja ka llejaanud kooliperel (Liiv, 2012; Meres, 2007).

% Luua koolis Gppiva organisatsiooni Ghise pingutusena meeskonnaliikmete enesetdienduste,
praktiliste tootubade, lksteise kogemusest Oppimise kaudu toimiv terviklik slisteem,
sealjuures on vaga tadhtis viia see teadmine kdigi organisatsiooni liikmeteni, sh
kogukonnani. Eeskuju saab votta 5. peatiikis tutvustatud Norra, Rootsi ja Saksamaa
naidetest. Naiteks Norra (vt alapeatiikki 5.4.) koostéoprojektid ,Seikluskohver”,
»Lugemissdbrad” ja mitme usundi tahtpaevade kalender, Rootsi virdse kohtlemise plaan,
semumeeskonnad ja kooliameti YouTube kanal vOi hoopis Saksamaa naitel
jalgpalliarmastus ja koondumine kodumeeskonna iimber.

7.2 Opetajate ettevalmistus ja tdienduskoolitus
Egle Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtse Eesti kooli seatud sihtide muutuse keskmes on dpetajad (Gay, 2002; Howard, 2001; Johnson,
2011) ja kaasav ning haarav Gpetamine (Howard, 2001). Nagu eelmises peatiikis tddesime, siis
kahjuks pole Uhtse Eesti kooli eesmarkide kujundamiseks valja pakutud teooriate kasutamine
lihtsalt parimate praktikate rakendamine, vaid eeldab koolidelt meeskonna koostamisel |ahtumist
Opetajate individuaalsetest omadustest (empaatia, suhtlemisoskus, anallisi- ja slinteesioskus)
(Liiv, 2012) ning Opetajatele piisava toe ja ressursside tagamist (suurendades meeskonnatdd
osakaalu, luua spetsialistide vdorgustik), et opikeskkonna kujundamise pohikoormus ei langeks
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Uksikutele Opetajatele (Liiv, 2012). Eesti elukestva Oppe strateegia tOstab samuti esile, et
nlddisaegse Opikasituse rakendamise tagab Gpetajate ja haridusasutuste juhtide professionaalse
arengu pidev toetamine (Uldharidusprogramm, 2018). Vastamaks niiiidisaegse &pikasituse
vajadustele, on Opetajatel vaja rohkem aega, et Uhiselt vélja t66tada ainekavadele vastavaid
materjale, luua suhteid Opilaste peredega ja olla kaasatud kogukonna tegevustesse (Johnson,
2011).

Ettepanekud:

% Opetajate professionaalse arengu toetamiseks peaksid koolid regulaarselt koguma
tagasisidet ja ettepanekuid Opetajatelt ja Opilastelt. Ettepanekuid vd&ib koguda
anonliumselt, Gheks vbimaluseks on sarnaselt iduettevotetele maalida koridori seinale
ideetahvel, kuhu kdik saavad oma ettepanekuid kirja panna voi koguda neid elektrooniliselt
ja kuvada s&napilvi. Oppiva organisatsiooni mudeli jaoks on tegemist praktilise véljundiga.
Selleks, et Opetajatel jadks piisavalt aega eelpool toodud tegevuste rakendamiseks, on vaja
ka kooli tasandil tegeleda &petajate koormuse teemaga. Opetajad, kes tédtavad 1,5-kordse
vOi suurema normkoormusega ei ole eelduspdhiselt motiveeritud panustama nende jaoks
lisategevustena naivatesse ettevotmistesse nagu Oppiva organisatsiooni mudeli
rakendamine vdi Spilaste parem tundmadppimine. Opetajate suhtumise juures ei mangi
rolli pelgalt Opetajate t60 tasustamise kisimus (kdsitlesime eespool), vaga oluline on
organisatsiooni kui terviku vaade ja selged kokkulepped. On vajalik, et iga kool sGnastaks
vOimalikult selgelt Gpetaja t66 kdige olulisemad ootused kooli kui dppiva organisatsiooni
vaates. Vaja on vabaneda hoiakust, et kdik dpetajad peaksid vordselt panustama kolleegide
tegevuse tagasisidestamisse vOi enesetdiendusse olenemata sellest, kas tootatakse
normkoormusega vai sellest oluliselt vaiksema intensiivsusega.

%+ Vaga oluline on Gpetajatele piisava enesetdiendamise aja véimaldamine nii l[ithemateks kui
ka pikemateks perioodideks (viimast kirjeldasime 6. peatiikis (vaba &ppeperiood).
Enesetdiendamise pbhimd&tted peavad olema kooli vdartustes selgelt esile toodud, neid
tuleb praktikas jargida ning meeskonna uusi teadmisi koolis rakendada. Koolidel tuleb
meeles pidada, et seatud eesmargid, nt nlldisaegse Opikdsituse koolitused, lisatakse ka
kooli tdienduskoolituskavasse. Senisest suuremat tahelepanu soovitame po6orata
klassidpetajate kogemuste rakendamisel kaasava ja turvalisema koolikeskkonna
arendamisel kdikides kooliastmes.

% Opetajate ja kogukonna vahelise suhtlemise soodustamiseks tuleb kaaluda kooli kodulehe
juurde Opetajate ja kogukonna foorumi loomist, mis oleks jagatud ldhtuvalt teemadest
Opetajate professionaalse arengu toetamiseks (ndhtav opetajatele) ning kooli ja kogukonna
suurema uhistunde loomiseks (nihtav kdigile kooliga seotud isikutele). Opetajad saavad
foorumis t&statada nende jaoks olulisi pdevakajalisi kiisimusi ja/v8i peegeldada erinevaid
kohatud seisukohti ja hoiakuid, arutleda Gpetajate professionaalse arengu teemadel,
kasitleda Uhiseid eesmédrke jm. Kogukonnale saab foorumi kaudu tutvustada koolis
rakendatavaid metoodikaid (nt naidis videotunnid (Sleeter, 2012)) vdi eespool mainitud
Rootsi ja Norra praktikast ldhtuvalt kutsuda lapsevanemaid ning teisi kogukonna liikmeid
osalema koolielus (nt kodukeeles raamatute lugemine, ettevéttekilastused,
teemanadalad, tundide andmised, Ghisarutelud jt).

< Omavalitsuste stipendiumiprogrammi ellukutsumine piirkonnast parit noorte toetamiseks
Opetajaks Oppimisel.
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7.3 Oppesisu ja dpikdsitus tdhenduslikkuse kaudu

Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Koolide jaoks on dppesisu ja Opikasituse juures kdige olulisemaks (ihtsele Eesti koolile Glemineku

teadvustamine ning selle sidumine igapaevase kooli Oppetegevusega. RGhutame veelkord, et

akadeemilise edukuse all tuleb silmas pidada, et opilane dpib dppetegevuse tulemusena, mitte ei

parane vaid tema standardiseeritud testide soorituste tulemus (Ladson-Billings, 2011). Opetaja

rolliks on luua klassis lugupidav ja kaasav kliima, mis aitab Opilastel vaartustada ja moista Uksteise

kultuure. Sleeter (2012) soovitab dpetajatel tunde kavandades esitada endale alati kontrollklisimus:

,Kas see vastab KOIGI &pilaste vajadustele?”. Sama soovitus kehtib kogu kooli tegevuste

hindamisele — kas need vastavad kdikide Gpilaste vajadustele ning kas kogu meeskond saab

eesmadrkidest ja meetoditest Giheselt aru.

Ettepanekud:

R
o

Oppeprotsessis on vaja, et kdik petajad tegeleksid tdhenduslikkusega personaalselt ning
toetaksid selle kaudu Sppijaid nende seatud sihtide suunas liikkumisel.

Arendada ja toetada dpetajaid tahenduslikku Spetamist toetavate dppemeetodite teadlikul
rakendamisel ning dpilaste karjaaridppes.

Vaadata Ule kooli arengukava, tegevusplaan ning dppekava.

Omavalitsusel koostdds piirkonna ettevdtjate ja kooliga kutsuda ellu programm
mitmekeelse hariduse vaartustamiseks praktiliste tegevuste kaudu (dppekaigud,
Opilasmalev, dpilasfirmad jt).

Soovitused erinevate praktiliste tegevuste labiviimiseks:

o Klassile vdi dpilasgrupile suunatud tutvumispaev/ekskursioon teise regiooni/kooli.
Oluline, et Opilased saaksid ka ise otsustada, kuhu minna ja kellega kohtuda.
Mudelkool kavandas ekskursiooni , Tuntud voi tundmatu”, mille kdigus Spilased
tutvustavad vastastikku sGprusklassiga enda koostatud marsruudil oma kodulinnu.
Tahtis on mdelda jatkutegevuste peale. Opilastele suunatud tutvumispievade
korraldamine mitmekultuurilistesse tookeskkondadesse (iduettevotted,
mittetulundusiihingud, suured toostusettevdtted, riigi- ja kohaliku omavalitsuse
asutused. Lahenemine peaks olema korraldatud printsiibil Iahemalt kaugemale.
Ehk alustada tuleb oma kodukeskkonnaga seotud mitmekultuuriliste ettevotete ja
inimestega tutvumisest, mis laienevad jark-jargult regiooni ning hiljem veel
laiemalt. Mudelkool rakendab Gppereise Keskkonnainvesteeringute Keskuse (KIK)
projekti raames. Toimuvad avalike teemakohaste Urituste kiilastamised (nt Tartu
Ulikooli Narva kolledzis, linnaraamatukogus, American Space’is).

o Klassikogukondade omavahelise suhtlemise soodustamine — nn sdprusklassi
[ahenemine, sh virtuaalsete kohtumiste regulaarne korraldamine, millest kasvaks
valja Ghine Bppe- ja projektililesannete lahendamine, sh Gpilasfirmad.

o Soodustada  kooli  sOprus- vOi  partnerkoolide  vorgustiku  kaudu
glimnaasiumiopilastele neljanddalaste Opilasvahetuste korraldamist.

o Rakendada kogukonnas, regioonis vd&i (le-eestiliselt koolide vahelisi
mitmekultuurilisusel pdhinevaid virtuaalseid paaris- ja grupitoid Opilaste jaoks
tdhenduslike teemadega tegelemiseks. Grupitoode llesanded vdiksid rajaneda
Opilastelt kogutud ideedel ning olla seotud kooli igapdevase Gppetegevusega.
Naiteks saaks ettevotlusdppes teha reklaame erinevatele sihtturgudele (iiheks
vOimaluseks on uurimist66 oma piirkonna turundussdnumite muutusest vastavalt
erinevatele turgudele ja naidissbnumite koostamine erinevates keeltes).
KeeleGppes ajalehe koostamine erinevatele kultuuridele omaselt. Lihivideote
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tegemine monel Oppijate jaoks tdahenduslikul teemal, kus kajastuks erinev
kultuuritaust (nt hollywoodilik/bollywoodilik). Uurida tuleks etnilise mitmekesisuse
muutuvaid kujutisi massimeedias. Uhisniituste koostamine kooli, kogukonna v&i
regiooni Opilaste koostdds. Teemaks sobiks hasti olulise mdiste kajastamine
erinevates kultuurides. Naiteks kuidas on aega erinevate kultuuride kunstis ja
kirjanduses kasitletud. Marksonaks vdib valida ka protestimise ehk kuidas seda on
erinevates kultuurides edasi antud luule, muusika, kunsti ja poliitiliste tegevuste
vordluses.

o Toodvarjupsdevad/ettevdttekilastused mitmekultuuriliste meeskondadega
ettevotetesse. Soovitavalt lasta Opilastel valida, millist rahvusvahelist ettevotet nad
soovivad kiilastada.

o Oppija perekonnalugude kaardistamine, mis algab | kooliastmes ja ldheb
vanemates kooliastmetes jarjest detailsemaks. Oluline on tegeleda
perekonnalooga siisteemselt, rakendades tdhendusliku dpetamise meetodit.

o Uhisprojektid sdprusklassidega, mis eeldavad véljasdite ja ilesannete lahendamist
molemale klassile uuel territooriumil. Naiteks uuritakse ménda keskkonnareostust,
veekogu voi kaitsealust taime.

7.4 Opikeskkond (fiitisiline, vaimne ja sotsiaalne)
Egle Radsk, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Kuna kultuur hélmab paljusid erinevaid tahke, tuleb Gay (2002) s6nul &petajal keskenduda nendele
aspektidele, millel on otsene mdju dpetamisele ja Gppimisele. Sellisteks tahkudeks on etniliste
rihmade kultuurilised vaartused, traditsioonid, suhtlemis- ja dppimisviisid, piihendumine ning
suhtemustrid. Naiteks peavad Opetajad tundide planeerimisel teadma, millised etnilised riihmad
eelistavad kogukondlikku elamist ja (ihist probleemide lahendamist ja kuidas need eelistused
mdjutavad haridusmotivatsiooni, pitdlust ja Ulesannete taitmist. Uhtlasi tuleb &petamisel
arvestada erinevate etniliste rihmade kaitumisnormidega lahtuvalt lapse ja tdiskasvanu vahelisest
sobivast suhtlusstiilist ning vorddiguslikkuse rakendamisel klassiruumis erinevate etniliste rihmade
soorollidega (Gay, 2002).

Mitmekultuurilist suhtlemispadevust klassi juhendamisel aitavad Opetajal lihtsustada Hofstede
(https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/)  kuus  kultuuridimensiooni

(v8imukaugus, individualism/kollektivism, maskuliinsus/feminiinsus, ebakindluse véltimine, ajaline
orientatsioon, nautlemine, vt joonis 17), millele tuleb siiski ldheneda arutlevalt ja kriitiliselt. Kuigi
Ukski indiviid ei vasta 100% kultuuridimensioonides kirjeldatule, on seal Gpetajale vaartuslikke
vihjed tunnis 6ppetdo korraldamiseks. Naiteks: kuidas jaotuvad klassis rollid ning perede ja dpilaste
suhted Opetajatega; kui suur osa klassi Opilastest eelistab iseseisvat t66d ning kui paljud
meeskonnatééd; milline suhtlemisviis domineerib klassis, kas passiivne vaikus ja kuulamine voi
radkimine kattub ja voisteldakse sdna saamise nimel; kas klassis on Opilasi, kes keskenduvad
kiiretele tulemustele, lihiajalise kasu saavutamisele ning pole valmis pingutama kaugema tuleviku
nimel v&i on klassis hoopis Gpilased, kes parema tuleviku nimel on valmis pikaajalisemaks
pingutuseks ehk oodatav tasu voib tulla tulevikus (nt tlikooli saamise voi eduka karjaadrina), mitte
kohe (https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/).
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Joonis 17. Hofstede kultuuridimensioonide vordlus Eesti, Venemaa, Ukraina ja Siiria naitel
(https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/).

Nilidisaegne Opikasitus ndeb ette, et Opetajad tegelevad dpilaste kriitikameele ning analiilisivdime
arendamisega, kuid Durden ja kaasautorid (2015) rohutavad, et ka dpetajad ise peavad tegelema
kriitilise refleksiooniga, et uurida oma ideoloogilist hoiakut klassiruumis olevate &pilaste suhtes.
Kriitilise refleksiooni labiviimisel saavad Opetajad toetuda Mezirowi (1995) transformatiivse
Oppimise faasidele. Toeline Gppimine holmab kognitiivset, emotsionaalset ja kaitumispohist
Oppimist ning seetSttu Opivad inimesed kdige efektiivsemalt omaenda kogemuste kaudu —
olukordades, mis on seotud tunnetamise, emotsioonide ja tegutsemisega (Martinelli & Taylor,
2000).

Ettepanekud:

%+ Kasutada turva- ja kuuluvustunde toetamiseks koolimaja flilsilist keskkonda ning arvestada
flisilise keskkonna kujundamiskuludega kooli eelarves. On tahtis, et kujundamisest votaks
osa kogu koolipere, sh kogukond. Kooli siseselt vaarib joustamist algklassiGpetajate
kogemus, kes on erinevate lahendustega kursis (nditeks ,radkivad seinad” jt). Koolimaja ja
ainekabinettide kujundamistilesannet vdiks vaadelda ka 8. klassi loovtodde (ihe valjundina.
Perede kaasamine ja Opilastest lahtumine on (ks vdimalus peresid ja Gpilasi paremini
tundma Gppida, liita kooli ja kogukonda ning luua klassiruumis 6hkkond, mida iseloomustab
uurimine, diskursus, isiklik kaasatus ja uudsus (Gay, 2000; Taylor & Sobel, 2011).

Optimeerida suulise keeleoskuse arendamist ja leida aega Opilaste omavaheliseks
suhtluseks ning tagada, et suhtlus oleks erineva sisuga. Hea vdimaluse selleks annavad
paaris- ja rthmat6o, projektide osakaalu suurendamine, ajuriinnakud erinevatel teemadel
ning uurimused/teadusprojektid (Taylor & Sobel, 2011). Kuigi meetodid on uldtuntud,
naitasid mudelkoolides labi viidud vaatlused, et enamikes klassiruumides kipuvad 65—95%
ajas raakima siiski Opetajad. Kasutamata ei maksa jatta ka vahetunde ning leidlik tuleb olla

2
o
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Opilaste omavahelise suhtluse soodustamisel (nt Rootsi semumeeskondade tegevus).
Kindlasti tuleks valtida ebasébraliku dhkkonna tekitamist.

% Tagada koolis toetava vorgustiku olemasolu, sealhulgas lisaabi dppeainete Opetamisel
(abidpetajad, eeldatavalt dpilase kodukeelt kdnelevad isikud), aga tugi ka psiihholoogide,
sotsiaal-, eripedagoogide, keeledpetajate ja logopeedide nadol (Liiv, 2012). Vajaduse
suuruse maarab see, kas klassis on paar dppekeelest erineva kodukeelega last vdi on neid
enamus. Selle kiisimuse puhul saab kool Glesandeid meeskonna siseselt imber jagada ja
suurendada koostddd erinevate sidusgruppidega® ning kaasata vabatahtlikke. Vaga oluline
on kisimuse lahendamine kooli pidaja (meso) ning riigi tasandil (makro). Naiteks on
Virumaa Eesti hariduse selts teinud Riigikogule Gihispd6rdumise, milles paluti Ida-Virumaa
koolidele rahalist tuge pikaajalise 16imitud aine- ja keeleGppe metoodika (LAK-metoodika)
koolituse korraldamiseks kdikidele koolidpetajatele ja koolis eesti keelt teise keelena
Opetavate Opetajate ametikohtade loomiseks (Roosileht, 2019).

%+ Esitame valikuna soovitused, mida kasutada flusilise koolikeskkonna kaunistamisel (Gay,
2000; Taylor & Sobel, 2011)(vt illustreerivaid pilte lisast 2):

o paigutada koolimaja fuajeesse maailmakaart, millele iga Gpilane saab markida oma
koduriigi;

o paigutada peaukse juurde graafilisel kujul majaplaan, mis oleks arusaadav ka keelt
moistmata;

o kasutada klassides pilte koos tdhendustega (nt kolmnurga pilt ja s6na kolmnurk
erinevates keeltes), varve (,SININE“), niddalapdevad/kuud/aastaajad erinevates
keeltes, numbrid erinevates keeltes, jt;

o aasta alguses paika pandud Uhised kokkulepped tasub teatud aja tagant lihiselt lle
vaadata ja veenduda, kas on/ei ole vajadust sénumeid muuta. Ndited sGnumitest:

= Kisi kolmelt enne mind!“
=  Kuillesanne on tehtud, siis...” (nt vaata uuesti lle, v6ta riiulist lugemiseks
raamat);

o napunadited kirjavahemarkide ja oma t606 kontrollimiseks;

o kasutada erinevate emotsioonidega inimeste fotosid voi emotikone, et aidata lastel
vadljendada tundeid;

o luua koolimaja koridori erinevad lugemis/kuulamis-, puhkamis- véi mangunurgad,
mis arvestaks kooli etnilise ja kultuurilise mitmekesisusega;

o arendada erinevaid mangulisi vGimalusi teistest kultuuridest parit laste tunnete ja
arusaamade moistmiseks (nn jaaléhkumismangud: naiteks tahistatakse kéik kooli
sildid kooli saabuva lapse kodukeeles; k&ik kooli sildid tahistatakse keeles, mida
keegi koolis ei oska ning jargneb arutelu, mis tundeid see tekitas);

o rakendada igapaevaselt kooli slimboleid koolikeskkonnas ning otsida (iheskoos
vBimalusi nende visualiseerimiseks ning paremaks valjatoomiseks (iks vdimalus
kooli vaartuste kajastamiseks on kasutada kooli poolt lastele jagatavat paevikut,
lahendust kasutab naiteks Tartu Katoliku Hariduskeskus);

o sisustada klassiruum Gpilaste ja nende perekondade kohta kdiva materjaliga;
naiteks ehtida klassi uks nn lapitekiga, mis koosneb iga Opilase vaiksemast tekstist,
millel lugu lapse perest, lemmiks6ogist, hobidest ja huvidest, tekki aaristavad
erinevatest kultuuridest lasteraamatute kaaned ja see moodustab kokku number
kolme, tahistades kolmandat klassi; vahem té6mahukaks variandiks on lisada klassi
uksele klassifoto;

4 Balti Uuringute Instituudi uuringuaruandes “Mitmekultuurilise hariduse tegevuste kaardistamine” on
toodud nimekiri Eestis mitmekultuurilise hariduse valdkonnas tegutsejatest (Kivistik, Pohla, & Kaldur, 2019).
DOI: 10.23657/2019.6
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o sisustada klassiruum erinevatest kultuuridest parit maailmanimedega teadlaste,
kirjanike ja heliloojate arusaamisega kultuurist, kunstist, kirjandusest, muusikast,
kommetest ja tavadest; arendada aineklassides koost60s dpilastega kuu teemade
vOi teemandadalate raames erinevate tdhenduslike teemade esiletdstmist; naiteks
martsikuu teemaks ,,Markimisvaarsed naised ajaloos” ja seda toetavad erinevatest
kultuuridest naiste fotod ja nende liihike tutvustus;

o anda aineklassides juhtnodore edasi mitmes keeles; naiteks paigutada
matemaatikaklassi erinevad numbrisiisteemid ja matemaatilised plakatid, thtlasi
abistavad materjalid keeleliste komistuskivide tarvis; diagramm asjadega, mis
kujutavad matemaatikat meie Gimber (nt erinevate valuutadega tSekid, mindid,
pusled, graafiline paber, kaalud, méddutopsid jne); plakat ,Minu kogukond on
matemaatikat tdis“, millel laste poolt Umbruskonnas tehtud fotod, mis seda
téendavad (fotodel nooled, rooma numbrid, geomeetrilised kujundid jne);

o kasutada saab erinevates keeltes Gldtuntud positiivseid/innustavaid sénumeid ja
loosungeid, nt ,Tahelepanu, valmis olla, ldks!“/“Let’s get started. On your mark, get
set, go!”/“Ha crapt, BHuMmaHue, mapuw!”, ,Julge pealehakkamine on pool
vBitu“/Well begun is half done/“Xopouwee Hayano — nonosuHa aena”;

o kasutada sGnavara Gppimisel ja erinevate kultuuride tdhendusviljade paremaks
maoistmiseks moistatusi;

o joonistada kooliséokla seintele toiduained ja nende nimetused, meniiis kasutada
pilte ja tuua piltidena vélja koostisosad (nt sea- voi kanaliha).

« Esitame valikuna soovitused, mida kasutada vaimse koolikeskkonna kujundamisel (Taylor
& Sobel, 2011):

o kutsuda ellu hommikuringid kestusega 15 minutit, kus iga laps saab lihidalt oma
tundeid, eelmise Ohtu v&i hommiku tegemisi ja emotsioone tutvustada
(uussisserdandaja vGib seda alguses teha oma kodukeeles; vajadusel kasutavad
arusaamiseks kdik lapsed jutustamisel piltsGnakaarte);

o toetuda Opilaste tugevustele, mis on Ulioluline eduelamuse pakkumiseks; naiteks
valitakse tunni alguses ,,Enim hinnatud mangija“, kelle pilt Iaheb tahvlile ja teised
kirjutavad markmepaberile tunnustavad sdnad, tagasiside andmise vdimaluste
plakat — vastaja ise valib, millisel kujul tagasisidet kaaslastelt eelistavad;

o kiita ja suunata Opilast tema tugevusi vajavate Ulesannete labiviimiseks Gppetoos
(osav arvutaja, hea tantsija, kiire jooksja, hea joonistaja, ilusa lauluh&dalega jt);

o rakendada ,lilesande ajajoont” — esmalt tohib Opilane modtet valjendada
kodukeeles ja siis eesti keeles (v.a keeletunnid);

o laiendada Gpilaste isiklikku silmaringi (pakkuda Opilastele kultuurilisi ja etnilisi
alternatiive); naiteks teadusajakirjadest ettelugemine (Taylor & Sobel, 2011),
diskuteerimine ja ka joustamine eeskujude kaudu; naiteks Serbia riiklik telekanal
asetas Jaapani teadlaste plastpudelit lagundavat bakterit tutvustades réhuasetuse
hoopis faktile, et sellele eelnes Serbia keemikute t66 uue tehnoloogia
vadljatootamisel, millega saab maad puhastada Glist ja selle derivaatidest ning nii on
Serbia teadlased t66tamas Glg 6la kdrval oma kolleegidega valismaalt (Malesevié,
2017).

« Ettelugemise/jagatud lugemise aja ellu kutsumine, mille eesmargiks on erineva
(laste)maailmakirjanduse ndidete kaudu Oppijate kultuuri- ja enesemaaramispadevuse
arendamine. Ettelugemise vGib lahendada Gpilaste, perede kaasamise, kirjanike kutsumise
vOi hoopis keele arendamise kaudu (lasteaialapsed).
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7.5 Soovitused eesti 6ppekeelega koolile
Mairo R&aask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Eesti Oppekeelega koolis tuleb pddrata tdahelepanu avatuse ja sallivuse suurendamisele ning
mitmekultuurilisuse teadvustamisele. Ehkki eesti Oppekeelega koolides dpib ka rahvusvahemuste
lapsi, eelistab valdav osa lapsevanemaid jatkuvalt vene dppekeelega koole ning mitte alati isiklikest
eelistustest lahtuvalt. Koolid tajuvad rahvusvahemuste perede huvi kasvu, kuid ebakindlus vene
kodukeelega laste Opetamisega hakkamasaamisel avaldub nii kooli ja dpetajaskonna suhtumises,
kogukonna hoiakutes kui ka vajalike tugisiisteemide puudumises. Uldiselt oodatakse vene
kodukeelega Gppijatelt nn vaikset kohandumist ja kui selgub, et pere iseseisvalt lapse toetamise ja
Opetamisega tdendoliselt toime ei tule, on lihtsam viis soovitada vene Gppekeelega kooli.
Piirkondades, kus vene Gppekeelega kool puudub, on kool sunnitud teemaga tegelema, kuid vaikse
kohanemise ootus on maksev ka siin. Uhtse Eesti kooli eesmarke silmas pidades on olukord parem
vaiksemates kakskeelsetes kogukondades, kuid selliseid koole on Eestis vdga vahe. Siiski on nende
kogemusest palju dppida.

Euroopas 2015. aastal lahvatanud pagulaskriis suunas véliste tegurite mojul kill osa Eesti koole
mugavustsoonist valja ning dpetas toimetulekut siinsest vaartusruumist hoopis erinevate ja tdiesti
umbkeelsete laste Opetamisel (lapsed, kes ei raagi Uhtegi keelt, mida Opetajad oskavad) ja
IGimimisel Eesti Uhiskonda, kuid senini pole margata selle kogemuse akumuleerimist vene
kodukeelega laste toetamiseks. Hoopis vastupidi. Oluliselt suurenenud sisserdanne endistest
Noukogude Liidu riikidest kasvatas peamiselt vene ppekeelega koolide ridu.

Eesti Oppekeelega koolid peaksid oma seniseid koolikultuuri arusaamu ja hoiakuid iimber hindama
ning keskenduma lahenduste otsimisele sidusama (hiskonna loomisel. Vaja on mdista, et paris
mitmed IGimimisega seotud negatiivsed ilmingud ja m&jud on otseselt seotud eesti dppekeelega
koolide hoiakute ja suhtumisega ning tarvis on seda muuta. Paradigma muutusega kaasneb suurem
valmisolek mitmekultuurilisust méargata ja selle olulisust teadvustada erinevate tugislisteemide
loomise, kontaktide tihendamise, vahemusrahvustele kodukeele ja kultuuriGppe pakkumise ning
mitmete teiste algatuste naol.

Oluliselt rohkem on vaja tegeleda eesti Oppekeelega koolis keelekiimbluse ja LAK meetodite
tundmadppimisega ning suurendada valmisolekut vene kodukeelega Gpilaste Gpetamiseks ja
toetamiseks. Assimilatsiooni ja akulturatsiooni ndude asemel tuleks tegeleda muu kodukeelega
Opilaste riigiidentiteedi, enesemaaramise pddevuse ja sotsialiseerimispddevuse arendamise ja
toetamisega.

7.6 Soovitused vene dppekeelega koolile
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Vene Oppekeelega koolis tuleb podrata suuremat tahelepanu erinevate kultuuride vaartustamisele
ning mitmeperspektiivsuse sissetoomisele. Erinevad autorid (Durden et al., 2015; Sleeter, 2012).
toovad vilja, et kultuure ja Opilaste taustu ei tohi lihtsustada ning tldistada. Naiteks k&ik araablased
ei esinda Uhte riiki ja kdik Venemaalt tulijad pole venelased. Samas réhutab Sleeter (2012), et
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kultuuritundliku Gpetamise meetodit kasutades ei tohi minna kergema vastupanu teed ning
asendada akadeemiliste teadmiste ja oskuste Gpetamine Opilaste teadmistele tuginedes lihtsalt
kultuuri tundmadppimisega. Vene dppekeelega koolides on vaja teistsugust lahenemist. Eeldades,
et lahema 15 aasta jooksul minnakse ile Uhtsele Eesti koolile, pole mdtet jddda lootma pelgalt
polvkondade vahetusele ja paradigma muutusele. Soovitame vene Gppekeelega koolidel tegeleda
tugeva lokaalse vahemusrahvuse identiteedi kujundamisega, mis on vaba Noukogude Liidu aegsest
Uhe rahvuse poliitikast, nn ndukogude inimese identiteedist.

Tugeva lokaalse vahemusrahvuse identiteedi kujundamisega vélditakse erinevate kultuuride
kokkupuutel toimuda vdivat assimilatsiooni (teise kultuuri sisse sulandumine) voi akulturatsiooni
(oma kultuuri kaotamine). Selle asemel tuleks tegeleda rithma/kogukonna riigiidentiteedi ja
sotsialiseerumise (st tGhiskonnastumise, ihiskonna liikmeks kujunemise) arendamisega. Tegemist
on pikaajalise protsessiga iseenda arusaamade ja oma kultuuri mdsistmiseks ning
vaartusorientatsioonide omandamiseks, et taita sotsiaalseid rolle (Muldma & Nomm, 2011).

Vene keelt ning teisi voorkeeli kodukeelena raakivate noorte suunal on vaja eraldi tegeleda
identiteediloomega, kus peale Eesti riigiidentiteedi omaksvotule kajastuks etnilisele
rahvusvdhemusele omased identiteeditunnused. Raporti kaigus labiviidud intervjuudest ja
vestlusest joonistusid selgelt valja praeguse situatsiooni kitsaskohad. Ka vdaga edukalt formaalsete
tunnuste alusel eesti Uhiskonnaga 16imunud vdahemusrahvuste hulka kuuluvad noored (eesti
keeletase C1l) on segaduses, ei oska ennast mdaratleda ja hdabenevad oma paritolu. Ehkki
eakaaslastest Eesti noorte ees on neil kolmkeelsetena selge konkurentsieelis, ei valjendu see sageli
Opilase enesehinnangus ning enda nagemises Eesti (ihiskonna taiedigusliku liikkmena.

Eestivenelased tajuvad enda suhtes Teisesust (Teise kategooria), mis valjendub rahvuse kaudu. See
on alguse saanud 1990. aastate alguses poliitiliselt konstrueeritud ,oma“ voi ,v66ras” maaratlusest.
»,Oma“ tdahendab siinses kontekstis ,normaalset venelast”, kes kaitub ja mdotleb eestlastega
sarnaselt. Eestivenelased tajuvad vajadust ennast eestlastele tdestada ning kui ilmneb, et seda ei
Onnestu erinevatel p&hjustel saavutada, tekib korduv trauma ehk topeltpettumus, sest omaks ei
saada ka Venemaal. Teisesuse tugev tajumine parsib vene noorte valikuvéimalusi, raskendab enda
tajumist Eesti Ghiskonna osana ning suunab ennast identifitseerima globaalse maailmakodanikuna
(Taidre, Muravskaja, & Anna, 2020).

Andekate noorte Eestist lahkumine on siinsele Gthiskonnale suur kaotus. Eesti Ghiskonna jaoks on
suureks kaotuseks ka need noored, kes koolis eesti keelt tihiskonnas hakkama saamiseks vajalikul
tasemel ei omanda. Kuna Eesti rahvusvahemuste lokaalse identiteediloomega raporti kaigus
kogutud andmete pdhjal teadlikult ja kavakindlalt ei tegeleta, vdib see olla liks p&hjus, miks noored
siinsest Uhiskonnast ja vaartusruumist eemale tdukab. Eriti tdsine probleem on see piirkondades,
kus rahvusvahemused moodustavad rahvastikus enamuse.

Ettepanekud:

< Rahvusvdahemuste identiteedikiisimus on ihtsele Eesti koolile (ileminekul votmetéhtsusega
ning sellega on vaja tegeleda kdikidel Ghiskonna tasanditel, kuid kdige olulisemaks on
kohaliku omavalitsuse ja kooli tasand (meso- ja mikrotasand). Eduka identiteediloome
tunnuseks on uhkus oma paéritolu, kodukeele ja kultuuri tile, kuid samas enda tajumine Eesti
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Uhiskonna taiedigusliku liikmena, kes on siinses Uhiskonnas hakkama saamiseks
omandanud vajalikud teadmised ja oskused.

% Kooli ja Gpetaja tasandil on tarvis teadvustada identiteediloome olulisust ning kavakindlalt
sellega tegeleda. Identiteediprotsessi juurde peavad kuuluma peatiikis 6 kirjeldatud
tegevused (riigisisene Opilasvahetus, kontaktide tihendamine, rahvusvahemuste keele ja
kultuuri vaartustamine jt). Eraldi on vaja identiteediprotsessis tegeleda Opilaste
karjaariplaneerimisega, et rahvusvdhemused oleksid v&imalikult varakult teadlikud
eneseteostuse voimalustest Eestis. Valitud Iahenemine aitab kaasa eesti keele prestiizi
t6stmisele, mida on rahvusvahemuste paremaks I6imimiseks Eesti (ihiskonnaga vaga vaja.
Rahvusvahemuste identiteediloome aluste viljatédtamiseks on vaja ellu kutsuda UKK
(Uhtse Kooli Kompetentsikeskuse) katuseorganisatsiooni juurde erinevaid valdkondi
esindavate teadlaste (antropoloogia, haridusteadused, pstihholoogia jt) to6grupp, kes aitab
formuleerida Eestis elavate rahvusvahemuste identiteediloome raamistiku, mille pohjal
koostatakse juhendmaterjalid koolidele ja Gpetajatele. Rahvusvahemuste identiteediloome
raamistiku juures tuleb tahelepanu pddrata ka eestlastest koolidpilaste identiteedile ning
valtida vastandusi. Identiteediloome raamistik on oluliseks eelduseks edukaks tGleminekuks
Uhtsele Eesti koolile. SiniSa MaleSevi¢ (MaleSevi¢, 2017) vordles Horvaatia ja Serbia
rahvusluse visualiseerimist 19. ja 21. sajandil, kuidas see on muutunud viagivaldsete
kujutiste domineerimisest (martrisurm, moéddunud sédade ja suuremate lahinguvéljade
esindamine, ajalooliste vaenlaste &darmiselt negatiivne kujutamine) rahvusvaheliselt
edukate teadlaste, sportlaste vdi kunstnike (listamiseni ehk ohverdusest on jéutud

% Eeskujude mentorprogrammi ellukutsumine kooli vGi kogukonna kogemuse pdhjal. PrestiiZi
tostmisel on maaravaks eeskujud, kes parinevad kitsamas vOi laiemas mottes samast
kogukonnast. Eeskujud on ennast edukalt etableerunud, neil on Uhiskonnas edukaks
toimimiseks vajalik sotsiaalne kapital nii hariduse, keeleoskuse kui ka vorgustiku naol.
Eeskujud voiksid tegutseda mentoritena, olles h6lmatud mentorlusprogrammi, mis liidab
erinevaid elualasid. See vdimaldaks noortel mentorite kapitalist osa saada, mdista
keeleoskuse vajadust ning arendada oma vorgustikke. Mentorlusprogramm tugineks nn
eeskujude sisemisele missioonitundele ja nende kogemustele. Kokkuvdttes toetaks
mentorlusprogramm eesti keele prestiizi tGstmist, sest eeskujude najal Opitakse selle
kasulikkust. Maltide md&ju ja eeskujusid kasitletakse Skype Microsoft Eesti tellimusel ja
Tartu Ulikooli majandusteaduskonna teadlaste poolt tehtud uuringus (Kindsiko, Tiirk, &
KantSukov, 2015), millega soovitame tutvuda ning sellele toetudes tdmmata paralleele
erineva kultuuritaustaga Gpilaste dpetamisel.

7.7 Soovitused kooli pidajale
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtse Eesti kooli suunas liikumiseks on vaga oluline koolipidaja jdustav ja toetav tugi. Koolipidaja
naeb suuremat pilti ning saab erinevate initsiatiividega soodustada kogukonna sisest ja valist
koost6od. Allpool on toodud ettepanekud, mida rakendades peaks suurenema kogukondade
Uhisosa ja valmisolek {ihtse Eesti kooli rakendamiseks.

Ettepanekud:

« S&ltumata koolimudelist tuleks viia esimese sammuna kohaliku omavalitsuse
haridusstrateegiasse tdiendused lihtse Eesti kooli eesmarkide suunas liikkumiseks, selleks
vajalike koolivorku korrastavate tegevuste ettevalmistamiseks ning kogukonna
kaasamiseks. Vaja on maaratleda konkreetsed tegevused, ajaraamid ning vajaminevad
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ressursid. Uhtse Eesti kooli sihtide suunas liikkumiseks v&iks omavalitsus ellu kutsuda
haridustootajatest koosneva komisjoni, kus oleks esindatud k&ik piirkonna haridusasutused
ning lisaks juhtkonnale 8petamisalaste kompetentsidega &petajad. Uhe olulise sihina peaks
haridusstrateegia maaratlema koostd6 arendamise teiste Eesti piirkonna koolidega.
Protsessi kdigus on vaja tdpsustada piirkonnas elavate eesti keelest erineva kodukeelega
Opilaste arv, nende osatdhtsus ja jagunemine koolide vahel ning analiilisida
Opilaste/perede koolide valikuid (eesti vs vene &ppekeel, keelekiimblus, kohalikust
omavalitsusest valjaspool dppijad jt). Vaja on kaardistada kogukonna koolide valmisolek
erinevate kodukeeltega Opilaste vastuvotuks ja nende toetamiseks ning eelarvestada
muutusest tingitud kaasuvad kulud.

Koikide koolimudelite puhul tuleb kooli pidajal panustada omavalitsuse piires koolide
suhtluse ja koostd6 soodustamisse. Uhtse Eesti kooli sihte silmas pidades on tihtis, et
juhtkondade tasandi koostdd laieneks Opetajate vaheliseks sisuliseks koostdoks ja
kogemuste vahetuseks. Eriti oluline on koost66 tihendamine eesti ja vene dppekeelega
koolide vahel. Uks vdimalus kogemuste paremaks vahetamiseks on ellu kutsuda
piirkondlikud arenguseminarid. Kord aastas toimuvatel kohtumiste eesmargiks on votta
kokku hetkeolukord ning jagada kogemusi ning parimaid praktikaid.

Opetajate karjaarimudel tuleb tuua omavalitsuse haridusosakonna tasandile. Kogenud
Opetajate kaasamisest kogukonna ees seisvate keerukate hariduskiisimuste lahendamisse
peaks saama hea tava. Vaja on luua koolidevaheline Gpetajate nGustamissiisteem ja seda
motivatsioonislisteemiga toetada.

Kutsuda omavalitsuse tasandil ellu kogukonna Uhistundel pdhinevaid algatusi ning neid
soodustada. Kuna eestlaste ja venelaste omavaheline suhtlemine on paljudes
kogukondades segregeeritud, ndeb venekeelne kogukond haridusasutustes I6imumise
olulist kanalit.

Omavalitsuse tasandil moelda l|dbi, kas ja mil maaral toetab klassivdline tegevus
(mitme)kultuurilise identiteedi kujunemist ning soodustada huvihariduses sellega
tegelemist.
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8. UHTSE EESTI KOOLI ARENDUSMUDELID

Egle Radsk, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Mairo R&aask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Sandra Jarv, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Laura Kirss, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Uhtse Eesti kooli eesmirgi suunas liilkkumine ja sellega seotud sihid on Eesti erinevates piirkondades
monevorra erinevad, sest arvestada tuleb regioonide etnilist, kultuurilist ja demograafilist tausta.
Raporti koostajate poolt pakutud viis mudelit on jaotatud situatsiooniliste tegurite pdhjal, mis toob
autorite arvates ilmekalt esile Eesti haridussiisteemi eripdrad ja paralleelsuse ning sellest tingitud
kitsaskohad. Mudelid on koostatud suurema Uldistustasemega, vottes aluseks raporti jaoks vilja
valitud konkreetsed koolid.

Mudelite 1, 3, 4 ja 5 juures on Uhtse Eesti kooli sihtide saavutamise ettepanekud pikemalt lahti
kirjutatud, sest see aitab autorite arvates koolidel paremini muutusi kavandada. Kuna hetkeolukord
on koolidele hasti teada, siis ainult marksGnade konstateerimine ei pruugi anda muutuste ellu
kutsumiseks piisavat alust, samuti on lahtim&testamine oluline ka muutuste juhtimise jaoks.
Seetdttu soovitame mudelis seatud eesmarkide saavutamiseks koolidel endil vajalikud tegevused
oma kooli kontekstis pikemalt lahti kirjutada ning rakendada nende elluviimiseks Gppiva
organisatsiooni lahenemist. Mudeli 2 puhul ei ole vaja niivord p&hjalikku avamist, sest see mudel
kirjeldab kooli, kus on lihtsam saavutada Uhtse Eesti kooli sihte juba praegu tehtavate v6i suurema
vaevate tegevuskavadesse vOetavate tegevuste abil.

Viie mudeli eesmark on pakkuda sarnaste tunnustega koolidele samastumise v&imalusi ning
maaratleda selle alusel hetkeolukord ning (htse Eesti kooli eesmarkide saavutamiseks vajalikud
tegevused ning olulisemad arengusihid. Uheksandas peatiikis on hindamisjuhend koolipidajale ja
-juhile, mida saab kasutada eneseanaliiisiks.

Soltumata mudelist on oluline, et kdik kooli ametlikud dokumendid oleksid omavahel kooskdlas.
Kooli ametlikes dokumentides peaksid markimist leidma mitmekeelsust ja -kultuurilisust rikastavad
momendid. Uhtse Eesti kooli mudeli rakendamiseks on vajalik arengukavas selgemalt mairatleda
koolikogukonna valmisolek mitmekultuuriliseks ja -keeleliseks koostoimimiseks ning sdnastada
sellest Iahtuv kooli missioon ja visioon ning kasutada neid julgelt igapdevaelus.

Koolimudelite koostamisel aluseks olnud andmed

Koolimudelite koostamise aluseks olid kuues erinevas Eesti koolis teostatud juhtumiuuringud.
Koolide valikul l1ahtuti pShimdttest, et valitud koolid esindaksid eri Eesti piirkondi (erinev rahvuslik
koosseis, geograafiline asend, eri keelte osatdhtsus piirkonnas), erinevaid koolitlilipe (pdhikool,
glimnaasium, taistsiklikool), mitmekesiseid Oppekeelte kombinatsioone (eesti Oppekeel,
eesti/vene/keelekiimblus), erinevat tiipi omavalitsusi (linn vs vald) ja koolipidajaid (omavalitsus vs
riik). Lisaks peeti valikul silmas, et juhtumiuuringu koolid ei oleks n6 Gildtuntud edukad/eeskujulikud
muukeelsete dppijate IGimijad, kelle puhul on niigi teada nende kogemused ning praktikad.

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




Mudelkoolides toimus juhtumiuuringuteks andmekogumine kahes etapis:

| etapp: 2018. aasta sligisel (moned tdiendavad intervjuud veel 2019. aastal lisaks). Anallilsitavates
koolides viidi [3abi individuaalintervjuud, rihmaintervjuud ning teostati ka tunnivaatlusi.
Intervjueeritavate valiku aluseks oli pohimote, et vdimalusel oleks kaasatud kdigi peamiste
osapoolte esindajad: juhtkond, hoolekogu/lapsevanemad, dpetajad, tugispetsialistid,
Opilasesindus/&pilased, koolipidaja. Intervjuude eesmark oli kaardistada koolide kogemused muu
kodukeele ja kultuuriga dpilaste dpetamisel ning toetamisel ja koguda pdgusalt tagasisidet lhtse
Eesti kooli ideele. Tunnivaatluste eesmark oli saada llevaade, kuidas toimub tundides dppimine ja
Opetamine ning kuidas arvestatakse muu kodukeele ja -kultuuriga Opilasega; vaatlusprotokolli
aluseks oli Sheltered Instruction Observation Protocol (SIOP). Kokku teostati 52 individuaal- ja
rihmaintervjuud ning 34 tunnivaatlust. Juhtumiuuringute koostamisel kasutati tdiendavate
andmeallikatena veel kooli veebilehtedel avalikult kattesaadavaid dokumente (arengukava,
Oppekavad, koolikorralduslikud dokumendid, tunnijaotuskavad jne) ning kooli kohta Uldisemalt
avalikult kattesaadavaid materjale (nt KOV arengukava analiiis, KOV veebileht jne). Nende
andmete pdhjal valmis iga anallilisitava kooli kohta esialgne koolimudel koos ettepanekutega.

Il etapp: 2019-2020. 2019. aasta siigisel ning 2020. aasta kevadel viidi labi tdiendavad intervjuud
ja kohtumised koolide esindajatega, et kaardistada projekti algusest uue intervjueerimiseni
muutunud olukorda. Intervjuud toimusid ka koolipidajatega ning I6imumist koordineerivate
organisatsioonide esindajatega, eraldi kohtumised toimusid ka koolimudel 1 piirkonna
toé6andjatega. Esimese sekkumisena viidi 2019. aasta slgisel koolis 4 |dbi pikemaajaline
kultuuritundliku Spetamise teemaline Opiringide formaadis tdienduskoolitus. 2020. aasta alguses
tutvustati mudelkoolidele analiilise, mille tulemuste pinnalt lepiti kokku edasine tegevuskava.

Seoses COVID-19 viirusest tingitud eriolukorraga oli koolidega kokkulepitud tegevuste labiviimine
raskendatud ning need sai labi viia osaliselt. Eriolukorra kehtestamise jargselt toimusid kohtumised
kooli juhtkondadega virtuaalselt. 2020. aasta suvel toimus Gpilasvahetuse piloot — valmistati ette
Opilaste taustade kaardistamise ankeet nii eesti kui ka vene keeles ning lepiti kokku Opetajate
kogemuste vahetamise Oppekdik Tallinna Avatud Kooli, kus vGdorkeelte ja teiste kultuuride
tundmadppimine toimub loomulikult igapaevase suhtluskeskkonna osana ja ainedppega seostatult
ning viiakse l4bi kahesuunalist keelekiimblust. Oppekiik planeeriti uue dppeaasta algusesse, kuid
kahjuks tuli kohtumine viiruse jatkuva leviku t&ttu edasi likata. Stgisel toimusid soovi avaldanud
mudelkoolides Gpetajatele kultuuritundliku dpetamise ja Mezirowi kriitilise refleksiooni koolitused.
RITA-ranne projekti meeskond vahendas | mudelkooli ja IV mudelkooli piirkonda jaava kooli koost66
alustamist. Lisaks tolgiti vene keelde ,Kultuuripdadevuste hindamisvahend” ning kahes mudelkoolis
viidi ankeedi pdhjal Iabi dpilaste kisitlemine. Kahjuks ei joutud koolides seoses kevadise eriolukorra
ning sligisel jatkunud viiruse leviku tottu viia labi laiaulatuslikke Gpilastega seonduvaid tegevusi,
mille pdhjal saanuks hinnata toimunud muutusi dpilaste arusaamades ja hinnangutes. Novembris
algatati koost66s mudeli 1 piirkonda jdava kooliga Opilasprojekt eestikeelsete raamatute
(kohustuslik kirjandus, eesti ja maailmaklassika) kogumiseks thele mudelkoolile, sest koost6o
kaigus ilmnes, et raamatukogus puuduvad eestikeelsed raamatud.

2020. aasta tegevuste kokkuvotteks saame nentida, et kulutuuritundlikkus on teemana koolidele

uus ning nad vajavad abi ja julgustamist. Vaatamata keerulisele aastale olid koolid koostddle
orienteeritud ja valmis eriolukorrast tingituna pooleli jdanud toid tingimuste stabiliseerumisel
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jatkama, sest just distantsOppel avaldusid Opilaste kaitumiserinevused eriti ilmekalt. Liikumine
kultuuritundliku Gpetamise suunas on pikk teekond ning selle teadlikuks rakendamiseks kulub
aastaid. RITA-rdnne projekti meeskonna poolt vdime 6elda, et tihedam suhtlus koolidega, tekitas
usalduslikuma suhte, mis toetab ettepanekut, et on vaja suurendada kogukondade vahelist
koost6dd ning siduda koole (likoolidega suuremal madral, et neid soovitud sihtide suunas
liilkumiseks joustada ja julgustada.

8.1 Mudel 1. Eesti iihiskonnaga I6imitud rahvusvdhemuste kool
Egle Radsk, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Koolimudel (vt joonis 18) on kohandatud omavalitsustele, kus eestlaste osakaal rahvastikus on
vaiksem kui 10%, (mudeli aluseks olev kool (kool 5) asub piirkonnas, kus eestlaste osakaal on 5%).
Tegemist on monokultuurse keskkonnaga, kus domineerib vene keel ja vene inforuum. Ajalooliselt
on piirkond olnud paljurahvuseline, kus on pikka aega llekaalus olnud venelased (viimased neli
sajandit). Praegune rahvastiku koosseis on parand ndukogudeaegsest forsseeritud toostuse

eelisarendamisest ning sellega kaasnenud massmigratsioonist erinevatest impeeriumi

piirkondadest. Viimase 30 aasta jooksul on rahvastik kiiresti kahanenud ning kahanemine jatkub.

Tédnane kool:

eJuhtkonnal suur autoriteet

eNoored dpetajad lahkuvad piirkonnast
eMitmekultuurilisusele tahelepanu vdahene

oEesti keelt kodukeelena raakivate dpetajate
osakaal vaga vaike

eQOpetajate eesti keele oskus ebaiihtlane
eMitmekeelne haridus andekamatele

eKeeleGppe metoodikate rakendamine ebaiihtlane
*60/40 ndude taitmine suuresti formaalne
*Opetaja- vdi ainekeskne dpikasitus tilekaalus
eSidusus Eesti tihiskonna ja eestlastega vaga vaike
eLapsevanemad ei suuda Opilasi eesti keele Gppel
enamasti toetada

Tanane kooli imbritsev keskkond:
eEestlaste osakaal rahvastikus <10%
eElanike arv vdaheneb kiiresti

*Kdrge to6puudus

eDomineerib Vene inforuum
eValdav postsovjetlik mentaliteet
eEesti keele vajalikkust ei tajuta
eSuur majanduslik ebavérdsus
eVdhe on vGimalusi eesti keele
kasutamiseks véljaspool kooli

Olulisemad sihid iihtse Eesti kooli visiooni
suunas liikumiseks:

#Valdava osa Opilaste kodukeel ei ole eesti
keel, kuid IGpetajatele esitatavad eesti keele
oskuse nduded on sisuliselt taidetud

eVene keele ja kultuuri kdrval margatakse ja
vaartustatakse ka teisi vahemusrahvuste keeli

Ettepanekud tegevusteks:

*Oppiva organisatsiooni pdhimdtete
rakendamine

eNiildisaegse Opikasituse labiv
rakendamine

Opilaste identiteedi vaartustamine ja
erinevuste tunnustamine

eMadratleda selgelt kasutatav keeleGppe
meetod ning olla selle rakendamisel jarjepidev
oValides keelekiimbluse, siis kindlasti varajane
keelekiimblus

eMitmekesistada kasutatavat metoodikat
oEesti keele vaartustamine kdigile dpilastele
eMitmekultuurilisuse vaartustamine
kultuuritundlikult

eKeskkonna-, Opilaste- ja Opetajate
vahetusprogrammides osalemine aktiivse
partnerina

eEesti kodukeelega dpetajatele stipendium

ja kultuure

*Oma kodukeelt ja kultuuri vaartustavad
mitmekeelsed dpilased ndevad oma tulevikku
ja eneseteostust Eesti Ghiskonnas

Joonis 18. Mudel 1: Eesti ihiskonnaga I6imitud rahvusvahemuste kool.
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Uhtse Eesti kooli olulisemate sihtidena on esmatahtis tagada keerulistes sotisaalmajanduslikes ning
monokultuurses keskkonnas Opilaste I6imimine Eesti Uhiskonnaga ning enda nagemine selle
taisoigusliku tegusa liikmena. Toome ldhemalt dra mudelis toodud tegevuste ettepanekud Uhtse
Eesti kooli suunas liikumiseks.

8.1.1 Oppiva organisatsiooni pdhimdtete rakendamine
Koolimudel 1 koolid tegutsevad Hofstede (https://www.hofstede-insights.com/product/compare-

countries/) kultuuridimensioonide jargi kogukonnas, kus ametinimetuse voi seisundiga kaasneb
automaatselt lugupidamine. Seetdttu mangivad siin mudelis (ihtse Eesti kooli elluviimisel vaga
olulist rolli koolijuhi ja dppejuhtide hoiakud ning suhtumine, mis on omakorda aluseks dpetajatele
ning laieneb edasi kogukonnale. Koolijuht oma autoriteediga loob Gppiva organisatsiooni
keskkonna ja olles ise muutustele avatud, aktsepteerides teiste ideid ning kaasates oma tegevusega
sarnaselt mdtlevaid inimesi, sh lapsevanemaid, suurendab samm-sammult kooli valmisolekut
protsessiga kaasnevaid muutusi aktsepteerida ning julgustab t66tajaid neid rakendama.
Mudelkoolis on niitid ametis uue pdlvkonna koolijuht, kes on muutustele avatud ning koostddle
orienteeritud.

Keskkonna eripdra arvestades on oluline madrata lihtsele Eesti kooli mudelile ilemineku eest
vastutav isik ja anda peale lilesannete ja kohustuste kindlasti ka voimu atribuudid. Sama isik peaks
kuuluma mentorina piirkonna UKK-i koostdévergustikku (vt ptk 6.8). Niiteks maarati mudelit 1
iseloomustavas koolis RITA-ranne projekti eest vastutav isik, mis mangis tegevuste jarjepideval
rakendamisel vaga olulist rolli koolidele nii keerulisel COVID-19 pdhjustatud perioodil. Tema
eestvedamisel on uuel dppeaastal kavas avada koolis eelkooli keelekiimblusklass ja tihendada
koost66d piirkonna keelekiimblust rakendava lasteaiaga, mis on aluseks varase keelekiimblusega
alustamiseks.

Opetajate vahesus on suur probleem kogu Eestis. Mudelit 1 iseloomustavates piirkondades on eriti
teravalt Uleval eesti keelt kodukeelena raakivate Opetajate puudus. Arvestades kujunenud
olukorda, peaksid siinses keskkonnas tegutsevad koolid olema rohkem paindlikud ning pakkuma
eestikeelset virtuaalGpet (vt ptk 5.4 Norra ,Paindlik pe”), mida voiksid anda naiteks teistes Eesti
piirkondades tegutsevad kogemustega Opetajad, kellel pole kodukoolis piisavalt koormust.
KontaktGpe toimuks sobiva intervalliga, et side Opilastega ei kaoks. Teise sammuna vaarib
rakendamist kooli foorumi ellukutsumine kodulehel, kus oleks valjund nii Gpetajatele kui ka
kogukonnale (vt ptk 7.2).

8.1.2 Nuudisaegse Opikasituse labiv rakendamine

Et hinnata kooli nlilidisaegse Gpikasituse hetkeolukorda, soovitame Gpetajatele ja kooli juhtkonnale
kasutada Heidmetsa (2016) soovitatud Opikasituse suunas liilkumist iseloomustavat joonist ning
eneseanaliitsiks Uheksandas peatiikis toodud hindamisjuhendit. Abi vdiks olla ka joonisel 19
kujutatud pShimdotete ja praktikate rakendamisest, mis aitavad siisteemselt erinevate valdkondade
tegevustega sihtide suunas liikuda. Hindamisjuhendit taites ja eneserefleksiooni tehes soovitame
olla vGimalikult ausad oma Gpetamise arusaamade ja hoiakute suhtes, millest joonistuks valja, mida
ning millises mahus juba rakendatakse, kuidas seda kogemust laiendada ning kus on arenguvajadus
kdige suurem. Kooli jaoks saab see oluliseks sisendiks tihtse Eesti kooli suunas liilkkumiseks ning

RITA-rdnne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




arengukava varskendamiseks. Toovahendiks sobib veel nditeks Mezirowi kriitilise refleksiooni
mudel.

Opikasituse
valdkonnad

Muutust toetavad pohimaotted ja

praktikad Soovitud siht

Opetaja avatus — vastastikune
tundide kulastamine, koolivaliste
inimeste Gppetddsse kaasamine jm
Meeskonnatoo — teemade
labiarutamine, paindlik tédjaotus,
koostdo Gppeainete [Gimimisel jm

Kaasav 6ppet66 — projektdpe jm
KoosGpe — Opilased dpetajana,
rihmapdhine dpe jm
Individuaalsete eripdradega
arvestamine

Tahenduslikkus

Oppeainete 16imimine,
igapaevaprobleemide
lahendamine — didaktiline
repertuaar laiemaks, Oppetdo
koolist valja, digivoimaluste
rakendamine jm

Joonis 19. Opetaja dpikasituse muutumine (Heidmets, 2016 pdhjal).

8.1.3 Opilaste identiteedi vaartustamine ja vérdsustamine

Keskkonnas tegutsevate koolide |Gpetajatest on markimisvaarselt palju neid, keda iseloomustab
nork riigiidentiteet, st ennast ei nahta osana Eesti Uhiskonnast. Naiteks jatkas mudelit 1
iseloomustavas koolis 2019. aastal Eestis opinguid 56,1% |opetajatest.

Monokultuurses keskkonnas on toimiva eesti keele Gppe eelduseks Oppija enesemaaratlusega
seonduvate teemadega tegelemine. Kiisimused kes ma olen, kuhu ma kuulun, millisena oma
tulevikku nden jt, peaksid olema igapdevase Oppetegevuse osad kdikides kooliastmetes. Nende
kaudu tuleb vaartustada paritolu ja kultuurilist identiteeti, samas sidudes end selgelt Eesti ja siinse
vaartusruumiga ehk arendada riigiidentiteeti. Kuna kiisimus on keerukas, vajab see igas koolis eraldi
lahtim&testamist ning vajadust korraldada teemakohaseid mdéttevahetusi ja koolitusi nii
Opetajatele kui ka lastevanematele. Seda on vaja ka Uhtsele Eesti koolile Glemineku vajaduse
paremaks teadvustamiseks. Eesti keele Opimotivatsiooni ja prestiizi parandamise (iheks
vBimaluseks on identiteediloome sidumine karjaariplaneerimisega, kus praktiliste ndidete kaudu
tutvustatakse, mida Eesti keele oskus (ihiskonnas toimetulekuks annab ja millist lisandvaartust
kaks- voi kolmkeelsus loob. Karjdariplaneerimine peaks olema labiv kd&ikides kooliastmetes.
Seejuures ei tohi dra unustada, et tahtis on vaartustada koiki koolis esindatud kultuure ja sellega
kaasnevat mitmekesisust.
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8.1.4 Eesti keele 6pe

KeeleGpe peab olema koolis valdav ja kdiki dpilasi hdlmav ning lahtuma péhimdttest, et vajalik eesti
keele oskus tagab Gppijatele paremad valjavaated Uhiskonnas hakkama saamiseks. Mudeli aluseks
olevas koolis labiviidud intervjuudest ja vaatlustest valja joonistunud pdhimote, mille kohaselt
norgemaid Gpilasi pole motet eesti keelega , piinata”, ei ole sobiv. Kuna probleem on keskkonnas
valdav, hoiakud pika aja jooksul védlja kujunenud, vajab kool olukorra muutmiseks tegevuskava.

Vaga oluline on teadvustada, et kehvema 6ppeedukusega Gpilaste keeledpe mangib nende edasise
kdekdigu suhtes samavaarset rolli kui oma tuleviku kdrgkoolidpingutega sidunud eakaaslastel.
Piirkonna dldist sotsiaalmajanduslikku olukorda arvestades on kutsekoolidesse siirduvate noorte
eesti keele oskus nii nende erialavaliku v6imalusi kui hilisemat hakkamasaamist Eesti Gihiskonnas
silmas pidades Uks votmeteguritest (vt ka alapeatiikki 6.8).

Dokumentatsioonis ja kodulehel on vaja selgemalt valja tuua kooli keelepoliitika, kirjeldada
selgemalt metoodikad ja tegevused, mille abil saavutatakse mitmekeelsus. Mé&ttekaaslaste (nii
lapsevanemate kui ka uute Gpetajate) leidmiseks tuleb sdnastada mida ja kuidas tehakse ning kuhu
soovitakse jéuda. Mitmekesistada tuleb tundides kasutatavat metoodikat, rohkem mangulist ja
praktilist Iahenemist ning vdhem vaata-kuula-korda-kirjuta meetodeid.

8.1.5 Keskkonna, Gpilaste ja Opetajate vahetusprogrammid

Tiit Tammaru (2020) kirjutab ndiaringi metafoorist eesti ja vene kodukeelega inimeste elukoha
erinevustes. Kokkuvotvalt tdhendab see, et vanemate elukoht maarab vastsiindinu tulevased
naabrid ja sObrad, tema lasteaia ja kooli, mida Eestis ilmestab paralleelne haridussiisteem ja 16puks
maarab see kontaktvorgustik lapse tookoha ja Uhes sellega ka tema edukuse ning sissetuleku
to6turul, mis omakorda maarab vialjavaated eluasemeturul. Keskmise vene kodukeelega pere
vOimalused eluasemeturul on kesisemad kui keskmisel eesti kodukeelega perel ning pdlvkonna
vahetudes sulgub ndiaring samas keskkonnas (Tammaru, 2020).

Opilaste sotsiaalsete v&rgustike kujundamisega tuleb varakult tegeleda, sest viga paljud tédkohad
liiguvad endiselt tuttavate vahendusel (Tammaru, 2020) ning lisaks keeledppele on vaja tegeleda
Eesti Ghiskonnas olevate kontaktide ringi laiendamisega. Kui seame eesmargiks Uhtse Eesti kooli ja
sidusama Uhiskonna, on mudelit 1 iseloomustavates piirkondades eriti oluline tegeleda suhete ja
kontaktide loomisega valjaspool oma keskkonda, et I6hkuda nn segregatsiooni néiaringi.

Riigisisese Opilasvahetuse kdivitamisel ei piisa ainult kooli juhtkonna v3i dpetaja soovitusest, vaid
tahtis roll on suure autoriteediga lastevanemate arvamusel. RITA-rdnne projekti raames katsetatud
Opilasvahetuse toimumiseks sai Uheks madravaks teguriks kogukonna poolt lugupeetud
lastevanemate (emade) positiivne suhtumine.

Suletud ringi katkestamiseks pakume valja ka 6petajate vahetuse. Soovitame | mudeli koolidel votta
ka ise vastu vahetusopilasi ja -Opetajaid, et kogemus ei jadks vaid (ihesuunaliseks. RITA-rdnne
projekti raames soovisid mudeli 1 kooli dpetajad kiilastada Tallinna Avatud Kooli, kuid kahjuks tuli
see COVID-19 t6ttu maaramata ajaks edasi likata.
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8.1.6 Mitmekultuurilisuse markamine, liikumine kultuuritundliku dpetamise suunas

Soovitame alustada mitmekultuurilisuse markamisega oma koolis ja kogukonnas ning liikuda
kultuuritundliku Apetamise suunas. RITA-ranne projekti raames osalesid enamus mudelkooli
Opetajatest kultuuritundliku dpetamise koolitusel, kusjuures dpetajad olid jaotatud pooleks ning
Uhes grupis toimus koolitus eesti keeles ja teises vene keeles. Projekti raames vdeti kavva uue
sOprusklassi leidmine ja ,Tuntud vGi tundmatu” kohtumiste seeria korraldamine. Kohtumiste sisuks
oleks Opilaste poolt oma kodulinna vastastikku tutvustavad ekskursioonid, kuid kahjuks on COVID-
19 viiruse leviku tottu nimetatud tegevus ootel.

RITA-rdanne projekti kaigus tekkis juhtkonnal ja projekti eest vastutaval isikul mote koolimaja
koridori rajada reisipuu (k&igil véimalus lisada postkaarte oma reisidelt ja tahelepanekuid) ja
elukutsete puu. Ellu kutsutakse ka projekt ,,Meie koolipere®, mille tarvis koostas projektimeeskond
eesti- ja venekeelse todlehe, eesmargiga koguda Sppeaasta alguses Gpilaste kohta rohkem infot.
Mudelkoolis on vdga tugev vaitlustraditsioon ning tulevaste vditluste teemasid tdiendatakse
kultuuritundliku Opetamise p&himdtetest ldhtuvalt. RITA-ranne projekti raames tehtud
ettepanekutest ldhtuvalt vaatab kool tle p6him&tted, kuidas kutsutakse/valitakse kiilalisesinejaid,
toimuvad toovarjupaev ja valjasdidud.

8.2 Mudel 2. Mitmekultuuriline ja -keelne kogukonnaga koostéds toimiv kool
Sandra Jarv, Tartu Ulikool, haridusteaduste Instituut

Analtusitud kool (kool 6) asub omavalitsuses, kus 2011. aasta rahvaloenduse andmetele tuginedes
on eestlaste osakaal ligi 37% (Statistikaamet, 2012), seega oleme antud koolimudeli kohaldanud
vOimalikuks nditeks omavalitsustele, mille eestlaste osakaal on hinnanguliselt 10-40% (vt joonis 20).
Antud kooli puhul on oluline, et piirkond on ajalooliselt olnud kakskeelne, seega kakskeelne kool on
olnud reaalsus juba pikaajaliselt, kuid segregeeritus on piirkonnas siiski plsinud. Tohus toimiv
mudel on piirkonda tekkinud analiitsitud kooli ndol hiljuti.

RITA-rdnne projekti kdigus tehtud soovitusi (nt erineva kodukeelega Gppijate suurem kokkupuude
ainetundides, kolmanda kodukeelega Opilaste siisteemne toetamine) vottis kool kuulda jooksvalt
ning uuendused leidsid rakendust kiirelt, lisaks toimusid projekti kestvuse ajal koolis mitmed
muudatused séltuvalt uute Gppijate liitumisest ning koolijuhtkonna initsiatiivist (nt Gleminek
mentorsiisteemile). Siin toodud mudel on valminud andmekogumise, anallilsi ning kokkuv&tvate
kohumiste jargselt.

Meie t66grupi hinnangul on kirjeldatud mudel heaks naiteks toimivast lihtsest Eesti koolist, mida

edasi arendades ning arengut toetades on vGimalik saavutada erinevaid Oppijaid individuaalselt
arendav, riigikeele ja kodukeele oskuse arengut toetav ning kogukonda liitev koolimudel.
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Tanane kool:

eKeel ja kultuur on vaartuste ja
aluspShimdtetena dppekavas ning neid
rakendatakse igapdevases Gppetdos

eKoolis 100% eestikeelne ja 80/20%
kakskeelne Sppekava (u 60% kakskeelsel
Oppekaval);

eKasutusel I6imumist soodustavad dppeviisid
(LAK, erineva taustaga kiilalisdpetajad,
Oppijate dppekavade llene segunemine
ainetundides jm)

*Opetajatel pdhjalik ettevalmistus
mitmekeelses ja

-kultuurilises keskkonnas to6tamiseks
*Opetajad ise mitmekesise taustaga

eLisaks olemasolevale tugipersonalile
kaasatakse koolivaliseid spetsialiste, et tagada
korge kvaliteediga ja kattesaadav teenus
eUutele kolmanda emakeelega dppijatele on
kindel tugistruktuur, et neid kooliellu siduda ja
kohanemist holbustada

eKoolijuhil pedagoogiline padevus

eOpetajad kaasatud koolijuhtimisse (sh
varbamine)

eTugislisteem alustavatele Opetajatele
eUldine Iahenemine keeledppele tiiendav
(kodukeele pe)

eKolmandate keelte dppimine ei ole
kodukeele pdhine

eAinetunnis kaib t66 kokkulepitud tookeeles,
grupitooddes ning tunnist véljas endale
mugavas keeles

eToimub siisteemne ja t6hus koostdo
piirkonna organisatsioonidega (sh valikainete
raames)

eEbatlupilise taustaga Gpilaste jaoks
rakendatakse tohustatud keeleGpet

Ettepanekud tegevusteks:

eEesmargiks nii eesti kui vene kodukeelega

Téanane kooli imbritsev keskkond:

eEestlaste osakaal kohalikus omavalitsuses 10-40%
eAjalooliselt kakskeelne piirkond, pigem segregeeritud
eEestikeelsel kogukonnal olnud varasemalt hirm oma
keele ja kultuuri piirkonnas hadbumise osas

oToo6turul oluline eesti keele oskus

eRegionaalne glimnaasium, piirkonnas nii eesti kui
venekeelsed pdhikoolid, koolivérk korrastatud

Téna koolis juba rakendatav mudel:

- Mudeli eesmark on kdrged ootused ja akadeemiline edu igale
Gpilasele, olenemata kodukeelest

- Mudeli eesmark on vene kodukeelega dppijate kakskeelsus

- Ope toimub enamjaolt riigikeeles, tagatud on ka kodukeele
ning teiste vGorkeelte dpe

- Sotsiaalaineid ning valikaineid pakutakse nii eesti kui vene
ke~eles

- Oppekavade Uleselt on ainetundides pidev erineva
kodukeelega Gppijate kokkupuude, mis toetab muu
kodukeelega eesti keele arengut

- Koolis on mentorite stisteem, st igal Sppijal on oma mentorist
Gpetaja ning tugigrupp, kes toetavad nii akadeemilisel
edasijoudmisel kui kohanemisel

- Ebatiitpilise taustaga dppijate jaoks on samuti
mentorsiisteem (Spetaja + kaasdpilane), toimub pidev koost6o
koduga

- Mudeldatud kooli eesmark on Uhise riigiidentiteedi
tekitamine ja tugevdamine ning &pilasele omase kultuurilise
identiteedi sailitamine ja arendamine

- Mudeldatud kool piiliab oma tegevusega ning koost66s
timberkaudsete koolidega suurendada kogukonna kultuurilist

Uihisosa
Olulisemad sihid iihtse Eesti kooli

visiooni suunas liikumiseks:
*Opiprotsessis on kesksel kohal mitmed
ildpadevused, nagu kultuuri- ja
vaartuspadevus.

*Muu kodukeelega Gpilastele
vBimaldatakse omandada kodukeelt
Oppeainena

eErinevate Gppeainete Opetamine vétab

IGpetajate kakskeelsus — osa valikaineid vene
keeles, voimaldada ainedpet erinevates keeltes;
eRakendada lisaks LAK-Gppele kultuuritundlikku
ning mitmeperspektiivilist Gpetamist

eKooliga seotud meedia kasutamine enda
lahenemiste tutvustamiseks ja levitamiseks
eTugikooliks olemine Uhtse Eesti kooli mudeliga
alustajatele

arvesse Opilaste erinevat kultuuritausta

Joonis 20. Mudel 2: mitmekultuuriline ja -keelne kogukonnaga koost66s toimiv kool.

Selleks, et kirjeldatud koolimudelit muuta taielikult vastavaks lihtse Eesti kooli visiooniga, oleme
koolile anallilsist lahtuvalt teinud neli ettepanekut ning seadnud kolm eesmarki.

Analtusitud kool vdimaldab edukalt kodukeele Gpet muu kodukeelega Gppijatele ning
korgetasemelist voorkeeledpet eesti kodukeelega Opilastele. Sellest lahtuvalt ndeme, et koolil on
potentsiaal seada endale eesmargiks Oppijate kakskeelsus. Selleks soovitame osa valikainete
Oppekeeleks muuta vene keele ning pakkuda ka aineGpet erinevates keeltes. See tagab vene
kodukeelega Opilaste kdrgetasemelise kodukeele (sh akadeemilise keele) oskuse ning annab eesti
kodukeelega Gpilastele head eeldused kodupiirkonna td6maastikul edukas olemiseks.
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LAK-Bpet rakendatakse analilsitud koolis tdhusalt — olemas on padevad Opetajad ning
nendevaheline silisteemne koost66. Lisaks soovitame alustada ka kultuuritundliku ja
mitmeperspektiivse dpetamise kasutamist ainete ileselt. Anallilsist Iahtuvalt ndeme, et antud
Opetamisviiside rakendamine toetaks erineva kodukeelega &pilaste Uldpadevuste, eriti
kultuuripadevuse, arengut ning aitaks kaasa Oppijate mitmikidentiteedi kujunemisele.
Kultuuritundliku ja mitmeperspektiivse Gpetamisega tutvumist on koolis alustatud, edasiste
sammudena soovitame labida selle teemalisi tdienduskoolitusi, mdtestada Gpiringide vm
kohtumiste ndol oma vdimalusi ning alustada vastavate pohimdtete rakendamist esialgu naiteks
sotsiaalainetes.

Kool 6 on lihtse Eesti kooli visiooniga hasti kooskdlas, seega ndeme, et nende véimalus on toetada
mudeli levimist piirkonnas ning Eesti haridusmaastikul laiemalt. Seetdttu soovitame neil kasutada
enda kooliga seotud meediat tdhusamalt oma ldhenemiste tutvustamiseks. Sellega seostub ka
viimane ettepanek olla tugikooliks piirkonna koolidele, kes tihtse Eesti kooli visiooniga alles algust
teevad.

8.3 Mudel 3. Kogukonna (ihisosa kasvatav kool

Mudel 3 alla kuulub kaks kooli (kool 3, kool 4), mida Ghendavad situatsioonilised ehk konteksti
tegurid. Mdlemad koolid asuvad ajalooliselt kakskeelsetes piirkondades, kus tdna on eestlaste
osakaal rahvastikust 40-60% (vt joonised 21 ja 22). Praegune rahvastiku koosseis on parand
noukogudeaegsest forsseeritud t6ostuse eelisarendamisest ning sellega kaasnenud
massmigratsioonist erinevatest impeeriumi piirkondadest. Viimase 30 aasta jooksul on rahvaarv
plsinud stabiilsena ja soltuvalt omavalitsusest ka kerges kasvutrendis.

Koolidele tehtud ettepanekud erinevad ldhtuvalt anallitsis ilmnenud erinevustest koolide
toimimises ning hetkel kasutusel olevatest mudelitest.

Uhtse Eesti kooli olulisemate sihtidena on oluline jdustada kakskeelseid &ppijaid ning suurendada
kahe kogukonna Uhisosa. Toome lahemalt dra mudelis toodud tegevuste ettepanekud Uhtse Eesti
kooli suunas liikumiseks.

8.3.1 Kool 3
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Egle Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

8.3.1.1 Niilidisaegse Opikasituse rakendamine

Kooli arengudokumentides on eraldi eesmargina kirjas kolmkeelsuse saavutamine. Raporti kdigus
labiviidud intervjuudes t&desid asjaosalised ka ise, et seatud eesmark dnnestub saavutada vihestel,
peamiselt segaperedest pdrit Opilastel. JOustades kolmkeelsuse potentsiaaliga voi selle juba
saavutanud Opilasi ning tegeledes slisteemselt karjaaridppe, praktiliste valjundite ja oppekaikude
kaudu kolmkeelsusega kaasnevate konkurentsieeliste esiletoomisega, vdib sellel olla positiivne

v

kogemust, ptk 5.5).
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Tanane kool:

Uks kool kdigile kogukonna liikmetele
eMitmekultuurilisus on teadvustatud

eErinevas keeles dppijatele eraldi klassid
eKooli eesmagi — saavutada kolmkeelsus —
omandavad vaid vene Gppekeelega Spilased
eKooljuhtimine on avatud ja kaasav

*Opetajaid ja eriti tugispetsialiste on keeruline leida
eAktiivne koostdo kogukonna, kohaliku
omavalitsuse ja piirkonna organisatsioonidega
ePikaajaline edukas kogemus eesti keele
vBorkeelena Gpetamisel

»Oppijakeskne dpikasitus, eriparaks keskmisest
vaiksemad klassid

eTeadmised Gppijate ja nende perede
kultuuritaustast ebatihtlased

Tanane kooli iimbritsev keskkond:

eEestlaste osakaal rahvastikus 30-60%

eElanike arv stabiilne voi kasvutrendis, sh
uussisserandajate arvel

ePiirkonnale on omane kakskeelsus ja
mitmekultuurilisus

eParalleelselt kdibivad eesti ja vene inforuum, millel
vdike Uhisosa

*TOo6tuse maar madal

eKoolivork on korrastatud, vene dppekeelega koolide
arv on vahenenud

eKakskeelsus on igapdevaelu osa

eSisserandest tingitud mitmekultuurilisuse kasv
eUussisserandajate (eelkdige endisest Ndukogude
Liidust) suunamine vene Gppekeelega kooli

Olulisemad sihid iihtse Eesti kooli visiooni
suunas liikumiseks:

eKool toimib erinevaid kogukondi Gihendava ja
selle kaudu sidusama thiskonna loojana
eMitmekultuurilisus on vaartustatud; kahe
suurema rahvusgrupi kdrval margatakse ja
vaartustatakse ka teisi

Ettepanekud tegevusteks:

+QOppiva organisatsiooni pdhimdtete
rakendamine

eNildisaegse dpikasituse labiv rakendamine
eKeelekiimblusklasside ja eesti dppekeelega
oOpilaste koosdppimise soodustamine

*Vene keele prestiizi tdstmine, soovijatele
kahepoolse keelekiimbluse vGimaldamine
eJarelkasvu stipendiumi valjatéotamine
eEesti keelt emakeelena radkivate dpetajate
varbamine

eMitmekultuurilisuse sihikindel ja teadlik
vaartustamine

eKultuuritundlik petamine (sh emakeele ja
kultuuri dpetamine)

eKeskkonna-, opilaste- ja Opetajate
vahetusprogrammides osalemine

eMitmekeelsed Gpilased on teadlikud oma
konkurentsieelistest ning kooli ja dpetajate
poolt jdustatud

Joonis 21. Mudel 3: kogukonna Uhisosa kasvatav kool A.

Koolis 8pivad eesti ja vene &ppekeelega dpilased eraldi klassides. Uhisosa suurendamiseks peaks
kool astuma samme keelekiimblusklasside ja eesti Oppekeelega Opilaste koosdppimise
soodustamiseks. Oppijate akadeemilise edu tagamiseks, mis on kooli jaoks peamine &pilaste eraldi
Opetamise argument, vajavad mdotestamist Oppetegevuses seatavad kogukondade (hisosa
suurendamise miinimumeesmargid ning kuidas nende saavutamiseni jduda. Miinimumeesmarkide
seadmine on oluline toetamaks keelekiimblusklassides Oppivate laste kultuurilise identiteedi
arengut. Vaja on leida tasakaal riigiidentiteedi, keeleGppe ning Gppija enesemadramispadevust
arendavate ja toetavate tegevuste vahel. See on oluline m&lemas suunas.

8.3.1.2 Soovijatele kahesuunalise keelekiimbluse voimaldamine

Kakskeelsele piirkonnale iseloomulikult on kogukonnas arvestataval hulgal segaperesid. Kuna koolis
Opivad korvuti eesti ja vene Gppekeelega Opilased, on olemas ka dpetajate ndol kompetentsid, et
molemale rahvusgrupile pakkuda parimat kodukeele ja kultuuridpet. Teatud ainetundides vG&iks
kool valmisoleku korral alustada soovijatele kahesuunalise keelekiimblusega. Kooli vaikesed klassid,
paindlikkus ja individuaalne ldhenemine peaksid valitud |dhenemist soodustama. Piloteerimisest
saadud tulemused (Opilaste keelepdadevus, akadeemilised tulemused, kooli v&imekus ja
ressursimahukus, kogukonna huvi), on aluseks edasiste sammude kavandamisel.
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8.3.1.3 Jarelkasvu stipendiumi valjatddtamine

Kahe kogukonna paremaks I6imimiseks ja kompetentside arendamiseks teeme ettepaneku kutsuda
koost66s koolipidaja ning piirkonna ettevotetega ellu Gpetajate ja tugispetsialistide jarelkasvu
stipendium. Stipendium oleks suunatud kooli vilistlastele, eesmargiga innustada neid dppima
Opetajaks vOi tugispetsialistiks, kes parast Opinguid podrduksid kodukooli tagasi. Vilistlastest
noored Gpetajad liidaksid ja rikastaksid kooli ja kogukonda oma isikliku kogemuse ning lugudega.

8.3.1.4 Eesti keelt kodukeelena radkivate Opetajate varbamine

Mudelkoolile on keelekiimbluses taganud edu eesti keelt kodukeelena radkivate Opetajate
varbamine. Mudelkool on erinevatel etappidel rakendanud nii varast kui ka hilist keelekiimblust
ning joudnud kindlale veendumusele, et parim tulemus saavutatakse varase keelekiimblusega.
SeetGttu on see tana ainuke rakendatav meetod.

8.3.1.5 Mitmekultuurilisus ja kultuuritundlik dpetamine

Sihikindel ja teadlik kdikide kultuuride vaartustamine. Vaja on pddrata rohkem tdahelepanu, et koolis
koos dppivad kahe suurema kultuuri kandjad ei oleks kaks eraldi vorsuvat puud, vaid Gihe puu eraldi
oksad ning margata, et puul on oksi rohkem kui kaks. Ehkki koolile on keelekiimbluses edu toonud
eesti keelt kodukeelena radkivate dpetajate varbamine, ei tohiks dpetajaskond pikas perspektiivis
muutuda monokultuurseks, vaid peaks jarjepidevalt peegeldama piirkonna mitmekultuurilisust ja
vOimekust seda ka Oppetegevuses labivalt rakendada.

8.3.1.6 Keskkonna-, dpilaste- ja 6petajate vahetusprogrammid

Kakskeelse keskkonnana on oluline suurendada regiooni Gpetajate ja Gpilaste omavahelist suhtlust
ja kogemuste vahetust. Kaaluda tuleks kogukonna liikmete kaasamist kdilalis- voi
asendusdpetajatena.

8.3.2 Kool 4
Sandra Jarv, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Selleks, et kirjeldatud koolimudelit muuta taielikult vastavaks lihtse Eesti kooli visiooniga, oleme
koolile anallilsist lahtuvalt teinud viis ettepanekut ning seadnud kaks eesmarki (vt joonis 22).

AnallUsist tulenevalt on kool 4 votnud Gpetamisel fookusesse vdga hea riigikeele oskuse ning
sellega tegelevad nad sisteemselt. Hasti on tagatud kokkupuude erineva kodukeelega Gppijate
vahel ning tohustatud dpe ebatilpilise taustaga Gppijatele. Kodukeele 6pe muu kodukeelega (sh
vOimalusel ka kolmanda kodukeelega) Gpilastele on tagatud mdningaselt, seega soovitame see
koolil sihiks votta ja siisteemsemaks muuta.

KeeleGppe kdrval soovitame votta fookusesse ka dppijate kultuuripddevuse ja teiste lldpadevuste
arendamise. Praeguses koolimudelis on nimetatud padevuste arendamine veel poolik, seega vajab

see motestamist, slisteemi loomist, tegevuskava koostamist ja seejarel rakendamist.

RITA-rdanne projekti raames osales osa anallilsitud kooli dpetajatest kultuuritundliku dpetamise
teemalisel tdienduskoolitusel ning esimesed katsetused antud Opetamisviisi rakendamisel on
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tehtud. Soovitame sellega edasi liikuda ning lahenemist laialdasemalt kasutusele votta, et erineva

kodukeele ja kultuurilise taustaga 0ppijad tunneksid end taielikult Sppeprotsessi kaasatuna ning

oleks véimaldatud kdrgete akadeemiliste teadmiste omandamine.

Kool 4 asub ajalooliselt kakskeelses piirkonnas ning on pikalt mitmekeelse koolina toimetanud.

Seetdttu ndeme, et antud kool véiks toimida piirkonna I6imumise keskusena. Esimese sammuna

soovitame kooli Uhisiritustesse ning igapdevastesse tegemistesse (nt huvitunnid, valikained)

kaasata kogukonnas toimetavaid inimesi ja organisatsioone, et oleks esindatud enam erinevaid

keeli ja kultuure.

Téanane kool:

eKolmandik dpilastest on vene kodukeelega, lisaks palju eesti
ja vene keele kdrval kolmandate keelte ja taustade
esindajaid (sh tagasipo6rdujad ja uussisserandajad)
eOppekeeleks eesti keel, lisaks keelekiimblusprogrammid
ePgShikoolis nii Uhe- kui kahesuunaline keelekiimblus,
glimnaasiumis eestikeelne dpe

eKeelekiimblusklasside Opilasi téstetakse iimber ka
kooliaasta valtel, et rakendada Opilaste vajadustest lahtuvat
Opet

eUusimmigrandid suunatakse keelekimblusesse

*QOpetajad on ldbinud pdhjaliku keelekiimbluskoolituse ning
LAK-Bppe koolituse, aga ka uussisserandajate Gpetamisega
seotud koolituse

eKooli tugimeeskonnas on ka venekeelne psiihholoog
eKoolijuhil on pedagoogiline padevus

eVarbamisprotsess on vaartuspdhine

eSlisteemne alustavate Gpetajate ja keelekiimblusGpetajate
toetamine

eKooli raamdokumentatsioonis viidatakse rohkesti kultuurile
ja mitmekultuurilisusele

eKeelekiimblusklassi dpilased opivad vene keelt emakeelena
Opilastel on vahetunnis lubatud kasutada emakeelt,
ainetundides lubatud vaid to6keel

eKool on kllaltki laiapdhjaliselt kaardistanud enda koolipere
liilkmete kodukeeled ja tausta

eKooli fuusiline keskkond puitiab peegeldada dpilaste
mitmekesisust

eEbatuupilise taustaga dppijatele, keda keelekiimblusesse
suunata ei ole v8imalik, tagatakse individuaalne keeledpe
eEbatlupilise taustaga lapsevanematele korraldab kool
sotsialiseerimise programmi

eKool teeb koost66d erinevate haridusorganisatsioonidega,
et tagada uute Opetajate olemasolu

Ettepanekud tegevusteks:

Tanane kooli imbritsev keskkond:
eEestlaste osakaal piirkonnas ~50%
eAjalooliselt kakskeelne piirkond

Tana koolis juba rakendatav mudel:

- Mudeli eesmark on véga hea riigikeele
omandamine pdhikooli I&puks ja muukeelsete
Opilaste I6imumine Eesti Ghiskonda

- Keelekiimblusdpilastele on tagatud kodukeele
Ope

- lIl kooliastmes on Gppijad klasside tleselt
jaotatud tasemeriihmadesse, seega on tihe
kokkupuude erineva kodukeelega dpilaste vahel
- P6hikoolis on tunniplaani osana huvitunnid

- Ebatuupilise taustaga Opilastele on téhustatud
keeledpe

- Vene keelt kodukeelena kasutavad Gpilased
saavad tugispetsialistidelt abi oma kodukeeles

- Kooli eesmark on kvaliteetse hariduse
tagamine, mis lahtub iga Opilase vajadustest ning
nludisaegse Gpikasituse pdhimdtetest ja toetab
kompetentsuse omandamist ning Ghiskonda
sotsialiseerumist

- Kooli eesmark on Eesti riigiidentiteedi
kujundamine

Olulisemad sihid iihtse Eesti kooli
visiooni suunas liikkumiseks:
eKultuuritundlik avatud 6ppimine, kus
erineva kultuurilise tausta ja

kodukeelega Gpilased on omaette
vaartuseks ja voimestavad uksteist

eKool on I6imumise keskuseks, mis

seob Opilased, dpetajad, lapsevanemad
ja kohaliku kogukonna tihtseks tervikuks

»Oppijate kultuuripddevuse arendamine muuta

ja vaartustab selle kogukonna ressursse

susteemsemaks ja labipaistvamaks (motestada,
kas ja kuidas seda tehakse, milliste tegevustega
saaks igas ainetunnis kultuuripadevust arendada)
*MGtestada ja votta sihiks muu kodukeelega
Opilaste emakeele oskuse arendamine

*Oppijate (mitmik)identiteedi arengu toetamine
eKultuuritundliku dpetamise rakendamine
eKaasata kooli GhisUritustesse Gppijate erinevaid
kultuuritaustasid ja kodukeeli

Gppimisel ja kogukonna arengus

Joonis 22. Mudel 3: kogukonna Uhisosa kasvatav kool B.
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8.4 Mudel 4. Erinevusi vddrtustav koosoppe kool
Egle Radsk, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Eesti koolisiisteemi paralleelsus ilmneb hasti mudel 4 puhul, mille situatsioonilised tegurid on
Uhesugused, aga mudeli kaks kooli on erineva Gppekeelega. Arvestades Uhiskonna suhtumist
(Soldatenko, 2020; Teramae, 2020), tuleb keskenduda avatusele.

Koolimudel on kohandatud omavalitsustele, kus eestlaste osakaal rahvastikus on 60-90% (vt
joonised 23 ja 24). See on viiest koolimudelist kooli Umbritsevat keskkonda kirjeldavate tegurite
pohjal ainuke, mida iseloomustab rahvastiku m&ddukas voi kiire kasv. Leidub omavalitsusi, kus
rahvaarv kasvab kohati nii kiiresti, et haridustaristu ei suuda elanikkonna vajadustega sammu
pidada.

Tegemist on keskkonnaga, kus igapaevastes suhtlussituatsioonides domineerib eesti keel.
Piirkonnas elavad rahvusvahemused on Eesti Ghiskonda 16imunud osaliselt. Praegune rahvastiku
koosseis on parand ndoukogude ajast. Viimase 30 aasta jooksul on rahvaarv plsinud stabiilsena.
Uhtse Eesti kooli olulisemate sihtidena on oluline suurendada kahe kogukonna (hisosa
mitmekultuurilisuse markamise ja selle vaartustamise kaudu molemal suunal. Toome lahemalt ara
mudelis toodud tegevuste ettepanekud tihtse Eesti kooli suunas lilkkumiseks.

8.4.1 Oppiva organisatsiooni pdhimdtete rakendamine

Koolis 1 soovitame maarata Uhtsele Eesti koolile tGlemineku eest vastutava isiku, kes aitab
rakendada Gppiva organisatsiooni p6himatteid, kaardistab hetke olukorra ning koordineerib uute
teadmiste jagamist meeskonnas. Iga koolitusel v6i seminaril osalenud Opetaja peaks saadud
kogemusi kolleegidele jagama. Opetajate kogemus, kellel on kompetentsid mitmekultuuriliste ja
eesti keele oskuseta Gpilaste dpetamisel ning kes peavad oludele vastava Gppematerjali koostamist
»ergutavaks vdljakutseks”, peaks koolisiseselt olema rakendatud laiapindselt. Alustada v&iks
tundide kiilastamisest. Opetajate suhtluse soodustamiseks tuleks kutsuda ellu veebifoorum, kus
jagada kogemusi, Oppematerjale ja algatada arutelusid. Kavandada tuleks tdienduskoolitusi,
koolisiseseid seminare Oppekeelest erineva kodukeelega Gpilaste teemal (lihine ldahenemine),
millest kdik Gpetajad osa votavad. Vaga oluline on, et teemasse pihendatakse ka uued kolleegid.
Uute Opetajate varbamisel soovitame lahtuda piirkonna kultuurilisest mitmekesisustest, mis vdiks
kanduda erineva keele- ja kultuuritaustaga dpetajate naol ka kooli, aidates nii paremini toetada
mitmekultuurilisuse ja kultuuritundliku metoodika kasutuselevéttu ning innustada erinevatest
kultuuridest parit Gpilasi, luues neile samastumisvdimalusi.

Uussisserandajatest Oppijate toetamisest saadud positiivine kogemus on vaja ile kanda koolis
Oppivatele vene kodukeelega lastele, kelle toetamine on jaanud uussisserdndajatest dpilaste varju.
Arendamist vajab vene kodukeelega Oppijate lldine dpiedu jalgimine Gppeperioodi kaupa ning
vajadusest lahtuv toe pakkumine (tdiendav eesti keele Ope individuaalselt voi vdikegrupis).
Arvestades kooli paiknemist suures paneelelamurajoonis, kus elab markimisvaarne hulk vene ja
teiste rahvusvdahemuste perekondi, vGiks see olla valiku tegemisel soodustavaks teguriks. Protsessi
kdigus on vaja Uhiselt kokku leppida, mil viisil kooli dppekeelest erineva kodukeelega dpilasi kdige
paremini toetada ning kuidas Opetajate teadlikkust Gpilaste keelelis-kultuurilisest taustast tGsta.
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Téanane kool:

eKoolijuht lahendustele orienteeritud
eMitmekultuurilisusele tahelepanu jaotub
ebaihtlaselt

eKohaliku omavalitsuse lisatoetus
tugispetsialisti ametikohale
eHaridustdotajate varbamisel on konkurents
e Aktiivne koost66 kogukonna, kohaliku
omavalitsuse ja organisatsioonidega
-Igogemus uussisserandajate dpetamisel
*Oppijakeskne dpikasitus

eEsineb sildistamist ja hoiakuid teatud
rahvuste suhtes, sh dpetajate poolt

Tanane kooli imbritsev keskkond:

eEestlaste osakaal rahvastikus 60-90%
eElanike arv stabiilne (muutus <1%)

*T6Otuse maar madal

eDomineerib Eesti inforuum

eKoolivark on korrastatud ja vene ppekeelega
koolide arv vahenenud

eEesti keele oskus igapdevaseks
hakkamasaamiseks on oluline

eSisserdandest tingitud mitmekultuurilisuse kasv
eUussisserandajate (eelkdige endisest

eQotus vene paritolu Gpilaste
,markamatuks” sulandumiseks
*Muu kodukeelega dpilaste
identiteedi kiisimus

N&ukogude Liidust) suunamine vene
Oppekeelega kooli

Olulisemad sihid tihtse Eesti kooli visiooni
suunas liikkumiseks:

*Kool toimib erinevaid kogukondi tihendava ja
selle kaudu sidusama thiskonna loojana
*Koolis on avatud eesti Oppekeelega klassid
eMitmekultuurilisus on vaartustatud; kahe
suurema rahvusgrupi kdrval margatakse ja
vddrtustatakse ka teisi

*Mitmekeelsed Gpilased on teadlikud oma
konkurentsieelistest ning kooli ja dpetajate
poolt jdustatud

Ettepanekud tegevusteks:

*Oppiva organisatsiooni pdhimdtete
rakendamine

eNildisaegse dpikasituse labiv rakendamine
Opilaste identiteedi vaartustamine ja
erinevuste tunnustamine

eEestivenelastest dpilaste ,,ainekeele”
toetamine

eMitmekultuurilisuse sihikindel ja teadlik
vadrtustamine

eKultuuritundlik petamine (sh emakeele ja
kultuuri dpetamine)

eUussisserdndajate dpetamiskogemuse
tilekandmine vene kodukeelega Gppijate
toetamiseks

e Mitmekesistada kooli dpetajaskonda eri
rahvuste ja kultuuridega

eKeskkonna-, dpilaste- ja Opetajate
vahetusprogrammides osalemine (nt Mudeli 1
koolidega)

Joonis 23. Mudel 4: erinevusi vaartustav koosdppe kool A.

Kooli 2 pidaja toetab mitmekeelse ja -kultuurilise hariduse kontseptsiooni, mis valjendub erinevate
keelekiimblusprogrammide rakendamises, avatuses votta kasutusele uusi meetodeid ja tuua kooli
eesti Oppekeelega klassid. Kool ise ndaeb ennast kohalikul tasandil Idimimise kompetentsikeskusena,
kus peale keelekiimblusprogrammide arenduse pakutakse tulevikus ka kahesuunalist
keelekiimblust. Samas puudub hoolekogus kooli véimalike arengumudelite suhtes liksmeel. Selgust

pole ka selles, milline haridusmudel oleks vene keelt kodukeelena raakijatele sobivaim.

Praegune arengufaas on sobiv Uhtse Eesti kooli valguses uute sihtide seadmiseks. Oluline on
tegeleda hirmude ja eelarvamuste valjaselgitamise ning nende (letamiseks vajalike lahenduste
viljatddtamisega. Oppiva organisatsiooni pShimdtete rakendamine tuleks viia tlekooliliseks ehk
166 sektsioonides tuleb laiendada k&ikide meeskonna liikmeteni. Arendamist vajavaks suunaks on
vene Oppekeelega ja keelekiimblusklasside (eesti ja vene kodukeelega) 6petajate tihedama koost6o
edendamine: heade praktikate jagamine, koolisisesed koolitused jms. Vaja on tihendada koost66d
ka teiste piirkonna koolidega. Julgemalt voiks kaasata ettepanekute tegemisse ka Gpilased ning
lapsevanemad, nt ideede sein (lahendatud graafiliselt koolimaja seintel voi virtuaalselt kooli
kogukonna foorumis sdnapilvena).
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Ehkki kool toetab Opetajaid Oppekeelest erineva kodukeelega laste Gpetamise koolituste ja
kogemusdppe kaudu, tuleb siisteemsemalt tegeleda kogemuste ja teadmiste jagamise ning
vOrdsete voimaluste loomisega. Kooli on té6le tulnud dpetajaid eesti dppekeelega koolidest, samas
on osade vene kodukeelega Gpetajate eesti keele oskus ebapiisav, mis muudab keeruliseks nende
osalemise taienduskoolitustel. Samuti ei saa nad Opetada keelekiimblusklassides eestikeelseid
aineid. Vaja on rohkem tdhelepanu p6oérata vene kodukeelega Gpetajate eesti keele oskuse arengu
toetamisele ja koolitustelt saadud padevuste jagamisele. Kuna koolis on kaalumisel eesti
kodukeelega klasside avamine, tasub mdelda ebapiisava eesti keele oskusega Opetajate
keeletaseme tOstmise vdimalustele. Kogukonna sees véiks Uheks valjundiks olla Opetajate vene
keele teadmiste jagamine eestikeelsele kogukonnale (sh tdiskasvanud Oppijad), arendades
samaaegselt ka oma eesti keele padevust.

Tédnane kool:

eLapsevanemate seas esineb arvamus, et

eesti keeles dppides kannatavad ainealased Tanane kooli iimbritsev keskkond:

teadmised eEestlaste osakaal rahvastikus 60-90%
ePgrkuvad viline surve ja soov hoida alal eElanike arv stabiilne (muutus <1%)
valjakujunenud olukorda *T66tuse maar madal

eOpetajate eesti keele oskus ebaiihtlane eDomineerib Eesti inforuum

eVihese eesti keele oskusega dpetajate eKoolivdrk on korrastatud ja vene Sppekeelega
tdienduskoolituste valik kesine koolide arv vahenenud

eMitmekultuurilisusele tahelepanu ei eEesti keele oskus igapdevaseks

poorata hakkamasaamiseks on oluline

eMitmekeelne haridus andekamatele eSisserdndest tingitud mitmekultuurilisuse kasv
eValmisolek kahesuunaliseks eUussisserandajate (eelkdige endisest
keelekiimbluseks N&ukogude Liidust) suunamine vene

*Koostdo kogukonnaga vdiks olla aktiivsem Oppekeelega kooli

eVarane- ja hiline keelekiimblus

eKogemus uussisserdndajate Gpetamisel

Olulisemad sihid tihtse Eesti kooli visiooni
suunas liikumiseks:

*Kool toimib erinevaid kogukondi tihendava ja
selle kaudu sidusama thiskonna loojana
*Koolis on avatud eesti dppekeelega klassid
eMitmekultuurilisus on vaartustatud; kahe
suurema rahvusgrupi kdrval margatakse ja
vaartustatakse ka teisi

e Mitmekeelsed Spilased on teadlikud oma
konkurentsieelistest ning kooli ja 6petajate
poolt jdustatud

Ettepanekud tegevusteks:

«Oppiva organisatsiooni pdhim&tete
rakendamine

eNildisaegse dpikasituse labiv rakendamine
«Opilaste identiteedi vaartustamine ja
erinevuste tunnustamine

eEestivenelastest dpilaste ,,ainekeele”
toetamine

eEesti keele vaartustamine kdigi dpilaste jaoks
eMitmekultuurilisuse sihikindel ja teadlik
vadrtustamine

eKultuuritundlik petamine (sh emakeele ja
kultuuri dpetamine)

eKeskkonna-, opilaste- ja Opetajate
vahetusprogrammides osalemine (nt Mudeli 1
koolidega)

Joonis 24. Mudel 4: erinevusi vaartustav koosdppe kool B.

8.4.2 Nuudisaegse Opikasituse rakendamine

Stereotiilpide vahendamiseks voiks nii koolis 1 kui ka koolis 2 teatud perioodilisusega labi viia nn
,oma kaitumise refleksiooni” seminare, toetada ,tegevusuuringu” tllpi tegevuste labiviimist, et
Opetajad Opiksid oma kaitumist ja hoiakuid paremini anallisima. Oluline on siin Oppiva
organisatsiooni O6hkkonna loomine, tegelemine hirmudega ning eksimise Iubamine, et
eneserefleksioonid oleksid v&imalikult ausalt oma arusaamu ja hoiakuid kaardistavad.
Toovahendiks sobib Mezirowi kriitilise refleksiooni mudel. Meeskonna perioodilised kohtumised
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kindlate teemadega tegelemiseks (mitte jooksvad koolielu kiisimused), pakuvad véimalust tegeleda
ka Opetajate motivatsiooni ja dpilaste avatuse kiisimusega olukorras, kus uussisserandajad tulevad
ja kiiresti lahkuvad. Siin tasub arendada koosté6d Tartu Ulikooli ja UKK-ga. Intervjuudest jareldub,
et viimasega koostddd ootavad Opetajad ka Gppematerjalide teemal, sest keelekiimblusmaterjale
peetakse liiga lihtsustavateks, mis ei arenda pika teksti mdistmist.

8.4.3 Opilaste toetamine
Kuna muu kodukeelega opilastel voib esineda enesemaaratlusprobleeme, siis soovitame opilaste
identiteediloomele p6o6rata senisest suuremat tahelepanu mdlemas koolis.

Kool 1 on eeldanud vene ja teiste Eestis elavate rahvusvdhemuste Opilaste puhul nende
sulandumist ilma liigse tahelepanuta. SeetGttu ei rakenda kool neile Gpilastele tugislisteeme ega
tdiendavat eesti keele dpet, va Opiraskuste puhul. Soovitame seda ldhenemist muuta. Enam
tahelepanu peaks poorama Eestist parit vene kodukeelega Opilastele, kes saavad suuliselt
igapaevasuhtluses hasti hakkama, kuid jalgida tuleks, millisel tasemel on nad suutelised aru saama
,ainekeelest”.

Kool 2 on rakendanud kahte keelekiimblusprogrammi: keelekiimblusprogramm ja osaline
keelekiimblus, kus vene d0ppekeelega klasside Gpilased dpivad lksikuid aineid eesti keeles (lisaks
eesti keelele). Keelekiimblusprogrammi peetakse nn eliitprogrammiks, kuhu peaks lapsi valima
teatud kriteeriumidest lahtuvalt ning intervjuudest Opetajatega jareldub, et soovitakse kooli
vastuvotu reeglites muudatust, mis hoiaks hariduslike erivajadustega (HEV) Opilased
keelekiimblusklassidest eemal. Soovitame analiilsida, kas ja missugused ootused on Opetajatel
Opilaste suhtes. Intervjuude materjalile toetudes voib 6elda, et need vdivad vene dppekeelega ja
keelekiimblusklasside Gpetajatel erineda. Heal tasemel eesti keele dpe peab olema koolis valdav ja
koiki Opilasi hélmav ning ldahtuma pdhimdsttest, et vajalik eesti keele oskus tagab Oppijatele
paremad valjavaated (hiskonnas hakkama saamiseks. Kool vajab olukorra muutmiseks
tegevuskava. Vaga oluline on tegeleda olemasolevate Gpetajate tdiendusdppega uute metoodikate
kasutuselevotuks.

8.4.4 Mitmekultuurilisuse vaartustamine ja liikkumine kultuuritundliku &petamise suunas.
Kultuuritundlik 6petamine

Kooli 1 intervjuudest voib jareldada, et tolerantsuse teemale koolis md&eldakse. Erinevate
kultuuride ja keelte tutvustamine ja koolipere informeerimine on viisid, kuidas pitakse
eelarvamuslikke ja stereotililipseid hoiakuid ning miiitide levikut vahendada. Suhtumine ja hoiakud
baseeruvad valdavalt emotsioonidel. Intervjuudest ilmnes, et kuigi negatiivset suhtumist ja
eelarvamusi esineb, siis lldiselt ei ole need kasvanud avalikeks konfliktideks. Stereotlilipset
kaitumist ei ole voimalik pariselt dra hoida, kuid vdimalik on GOpetajate stereotililipe vahendada —
selleks otstarbeks v&iks koolis teatud perioodilisusega toimuda tadienduskoolitused ning
»tegevusuuringu” tlilipi tegevused.

Kool on kill mitmekultuurilisusele avatud, kuid labiviidud intervjuude pdhjal teatud sildistamist
siiski esineb. Soovitame kooli siseselt erineva kultuuritaustaga Opilaste omavahelist suhtlust
intensiivistada, nt klasside Ulesed projektimeeskonnad ainetundides, aga ka koost66 ja Opilaste
kontaktide tihendamine teiste mitmekultuuriliste koolidega. Erineva kultuuritaustaga Gpilastele
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Eesti kultuuri- ja haridusruumi tutvustava olustikudppe korval peaks dppekavas sisalduma muu
kultuuritaustaga Opilaste enesemdaaramispadevusi toetavaid |dhenemisi (sh vene keelele ja
kultuurile keskenduvaid). Soovitame laiendada mitmeperspektiivsusele suunatud Gpikasitust ja
arendada Oppijate kriitilist analllsioskust.

Kui pagulaste saabumisest teavitatakse infolehe kaudu kogu kooliperet, siis erineva
kultuuritaustaga Opilaste saabumisest antakse teada vaid klassijuhatajatele ja eripedagoogile.
Soovitame kuulujuttude ja midtide leviku vahendamiseks seda teha k&ikide Gpilaste puhul, mis
loob kultuuritundlikuks 6petamiseks vajalikud eeldused.

Kooli 2 intervjuude tulemustele ja statistilistele andmetele toetudes selgub, et senisest suuremat
tahelepanu peaks poorama Gpilaste etnilise identiteedi kujundamist toetavatele tegevustele ning
koolir66mu ja kindlustunde loomisele.

Kooli Ghisiiritused on valdavalt seotud eesti rahvakalendri v&i Eesti riiklike tahtpaevadega, vene
kultuuri ja traditsioonidega seonduvaid Uritusi nimetati intervjueeritavate poolt vaid tks kogu
Oppeaasta jooksul. Kahe suure kultuuririhma kdrval ei margata teisi, nt ukraina kultuuri. Soovitame
senist suhtumist muuta vottes aluseks raportis toodud soovitused ning kutsuda ellu erinevaid uusi
erinevate kultuuridega seonduvaid teemalritusi, mis Iahtuksid kooli Gpilaskonna etnilisest
kuuluvusest. Paralleelselt teemairitustega tuleks arendada kultuuritundlikku 6petamise padevusi
ning I6imida tegevused jark-jargult kooli dppetegevusse.

8.4.5 Keskkonna-, Opilaste ja Gpetajate vahetusprogrammid

Kool 1 tegutseb piirkonnas, mis on mitmekultuuriline ning seetdttu tasub Gpilastele erinevate
eduelamuste véimaldamiseks teha koost66d huviringide ja sportimisvoimaluste pakkujatega, kus
mitmekultuurilisus on riihmades samuti olemas.

Koolis 2 soovitame suurendada esmalt kontakte samas omavalitsuses Gppivate noortega ning
laiendada jark-jargult erinevate koostédtegevustega partnerkoolide vérgustikku. Opetajate suunal
tuleks arendada koost66d teiste mudel 4 koolidega, seda samm-sammult laiendades.

8.5 Mudel 5. Mitmekultuurilisele koostééle avatud kool

Mairo Raask, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Koolimudel on kohandatud omavalitsustele, kus eestlaste osakaal rahvastikus on 90% v6i suurem
(vt joonis 25). Piirkonnas elavad rahvusvdhemused on Eesti Uhiskonda valdavalt 16imunud.
Rahvaarv kahaneb ning koolide &pilaste arv on vahenenud 30 aasta taguse ajaga keskmiselt kaks
vdi enam korda. Uhtse Eesti kooli olulisemate sihtidena on oluline suurendada koolide avatust ning
margata eestlaste kérval ka teisi vihemusrahvaid ning vaartustada nende keelt ja kultuuri. Toome
lahemalt dra mudelis toodud tegevuste ettepanekud Uhtse Eesti kooli suunas lilkkumiseks.
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Tanane kool:

*Uks kool kigile kogukonna liilkmetele

e Mitmekultuurilisus ei ole enamasti teadvustatud,
kontaktid Eesti mitmekultuuriliste piirkondadega
vaikesed

eEesti keelest erineva kodukeelega Gpilasi
assimileeritakse

eHaridustéotajate vahel konkurents vaike voi
puuduv

eKooljuhtimine on avatud ja kaasav

eAktiivne koostdo kogukonna, kohaliku
omavalitsuse ja piirkonna organisatsioonidega
»Oppijakeskne dpikasitus, eriparaks keskmisest
vdiksemad klassid

eTeadmised Gppijate ja nende perede
kultuuritaustast ebatihtlased

Tanane kooli imbritsev keskkond:

eEestlaste osakaal rahvastikus >90%

eElanike arv languses, suundumus daremaastumisele
T66puudus keskmisest suurem, Eesti keskmisest
vdiksemad sissetulekud

eTugev rahvusidentiteet

eKokkupuuted mitmekultuurilisusega vaikesed,
rahvusvahemuste I8imimisel domineerib
assimileerimistaotlus

ePaljude perekondade liikmed to6tavad vilisriikides
oskustodolistena

*Koolivork osaliselt korrastatud, dpilaste arv on
vdahenenud viimase 30 aasta jooksul markimisvaarselt

Olulisemad sihid iihtse Eesti kooli visiooni

Ettepanekud tegevusteks: SLIES I?ikymis.eks: : o :
*Oppiva organisatsiooni pShim&tete OKITOLtm(rjnlbzrlnevalqEggl(ukondll uhendava Ja
o el S selle kaudu sidusama tihiskonna loojana

«Niiidisaegse pikasituse lbiv rakendamine eKool on avatud uussisserdndajatele ja Eestis

eMitmekultuurilisuse sihikindel ja teadlik ela\-/atele rahvu.s.vahemusf.?le .
vaartustamine, sh personali varbamisel ja valikul *Mitmekultuurilisus on vadrtustatud; suurima

eTeistest rahvustest Gppijatele rziflvusgrupi korval n)é?rgatakse ja
toetusmehhanismide viljatoGtamine ja vartustatakse ka teisi
rakendamine

eKultuuritundlik petamine (sh kodukeele ja
kultuuri dpetamine)

eKeskkonna-, Opilaste- ja dpetajate
vahetusprogrammides osalemine

Joonis 25. Mudel 5: Mitmekultuurilisele koosté6le avatud kool.

8.5.1 Oppiva organisatsiooni pdhimdtete rakendamine

Avatuse ja teiste kultuuride suhtes eelarvamuste vabama dhkkonna loomisel on koolijuhil mitmeid
vOimalusi. Arvestades keskkonna monokultuursust, tuleks hoiduda nn kampaanialikest algatustest
ja tegeleda esmajarjekorras meeskonnaliikmete eelarvamuste ja hirmude kaardistamisega
mitmekultuurilisuse suhtes. Meeskonnaliikmetele on vaga oluline selle tegevuse sisuline
pohjendatus, mistSttu vajab see sisulise konteksti ja fooni loomist. Iga meeskond on unikaalne ja
nii on ka lahenemine juhtumipdhine. Tuleb arvestada, et sisulise konteksti ja fooni loomine vdib
vOtta oodatust kauem aega ja kindlasti ei saa seda lahendada Uhe lldkoosoleku véi koolitusega.
Pigem tuleks seda kavandada pikema perioodi peale, pannes paika tegevuste ajakava ning
alaeesmargid. Eelarvamuste kaardistamise jarel on tahtis leida aega lihisteks avatud aruteludeks,
mis saavad aluseks Uhiste eesmarkide ja hoiakute kokkuleppimiseks. Koolijuhi tlesandeks on
protsessi toetada ning tagada sellele sisuline tugi (vajadusel valjastpoolt kooli). Selles protsessis on
vaga tahtis koostoo kooli pidaja ja kohaliku kogukonnaga. Koolid vdiksid pikemas perspektiivis votta
enda lilesandeks ka kogukonna liikkmetega vastavasisuliste arutelude korraldamise.

SOnastada tuleks Uhtsest Eesti koolist Iahtuv kooli missioon ja visioon ning kasutada neid julgelt
igapaevaelus (vt ka ptk 7.1). Uue arengukava koostamisel voiks vélja tuua ka avatuse ja valmisoleku
mitmekultuuriliseks ja -keeleliseks koostoimimiseks koolikogukonnas. Kooli ametlikes
dokumentides peaksid markimist leidma mitmekeelsuse ja -kultuurilisuse rikastavad momendid.
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8.5.2 Mitmekultuurilisuse teadvustamine ja teisest kultuurist parit dppijate toetamine
Uussisserandajate ja vene 6ppekeelega Gppijate jaoks vajalike toetusmehhanismide loomine, mida
toetab dppijakeskne ldhenemine ning vaikesed klassid. Kéikide uute (erineva kultuuriga) Gpilastega
ning nende vanematega viia labi kohtumine ja intervjuu. Sellel suunal on vaja tihendada koolide
vahelist koostddd. Vaga oluline on koostdoé tihendamine ning sarnases ldahenemises
kokkuleppimine iihe omavalitsusiiksuse piires. Opetajate karjadrimudelit aluseks v&ttes tuleks
rakendada mentorsiisteemi ja soodustada koolide vahel dpetajate jagamist ning kiilalisGpetajate
kutsumist. Uussisserdndajate ja vene kodukeelega Opilaste toetamiseks tuleks kaaluda teise
kultuuritaustaga dpetajate varbamist.

8.5.3 Keskkonna-, pilaste ja Gpetajate vahetusprogrammid

Kuna mudeli 5 koolide kultuuriline mitmekesisus sarnaneb mudeliga 1, teeme ettepaneku
tihendada kahe piirkonna koolide omavahelist koost66d. Koost66l on mitmeid kasulikke valjundeid.
Kontaktide tihendamine loob paremad eeldused eelarvamuste ja hoiakute mberkujundamiseks,
aitab paremini mdista ja anallilsida monokultuursetes keskkondades tekkivaid eelarvamusi ja
hoiakuid, dppida lksteise kogemusest, parandada keeleoskust ja pakkuda liksteisele tuge. Nende
sammude eesmark on (hiskonna sidususe ja Uhisosa suurendamine. Sallivuse ja eelarvamuste
vabama 0&hkkonna loomiseks vodiksid mudel 1 ja mudel 5 koolide Opetajad valmistada
kultuurtundlikel teemadel ette Uhistunde voi ainekursusi. Lahendus soodustaks nii Gpetajate
keskkonna vahetust kui avardaks mitmekultuurilisi kontakte. Vaiksemate klasside puhul tasub
kaaluda klasside liitmist tihisteks veebipdhisteks kursusteks.

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




9. MEIE MITMEKEELNE JA -KULTUURILINE KOOL: HINDAMISJUHEND
KOOLIPIDAJALE JA KOOLUUHILE

Laura Kirss, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut
Sandra Jarv, Tartu Ulikool, haridusteaduste instituut

Jargnev peatiikk annab (ilevaate sellest, kuidas vdiks koolipidaja ning kooli juhtkond hinnata ja
analliisida oma kooli olukorda, juhul kui selles koolis 6pib erineva kodukeele ning kultuuritaustaga
Opilasi.

Jargnev eneseanaliiiisivahend on koostatud ldhtuvalt Gihtse Eesti kooli definitsioonist (vt ptk 2). See
toetab koolimeeskonda ja -juhti ning ka -pidajat oma kooli anallisimisel, et liikuda teadlike ja
eesmargiparaste sammudega toimiva mitmekultuurilise ja -keelse kooli mudeli suunas. T66vahend
annab ka motteainet selles osas, kuidas hindamisest ning anallilisist samm edasi teha ehk kuidas
vOiks hakata kujunema kooli tegevuskava mitmekeelsuse ja -kultuurilisusega kohanemiseks.

Eneseanallilisiks mdeldud t6oriist on ldhtuvalt Ghtse Eesti kooli mudelist jaotatud viieks: kooli
taustategurid, eesmargid, koolikorraldus, keeledpe ja kultuuri puudutavad tegurid. ToOriista
koostamisel on lisaks eelnimetatule aluseks véetud ka erialane kirjandus, rahvusvahelised uuringud
ning RITA-ranne projekti raames anallsitud koolide kogemused.

Eneseanallilisi soovitame l|dbida osade kaupa — nii on protsess motestatud ning hallatav.
Hindamisprotsess voiks olla kooli kdiki peamisi osapooli (Opetajad, Opilased, lapsevanemad,
kogukonnaorganisatsioonid, vajadusel valdkonna teadlased (likoolidest jne) kaasav avatud
eneseanalililis. Kogukonna organisatsioonid saavad pakkuda koolile nt koostoovGimalusi mingite
probleemide lahendamisel v3i kooli pakutavate teenuste laiendamisel (nt tolkeabi, kultuuritausta
selgitamine, ekspertide kontaktide vahendamine, muukeelse huvihariduse pakkumine jne).
Teadlased llikoolidest saavad olla abiks tdenduspdhise poliitika kujundamisel, vahendades varskeid
teadmisi teadusuuringute tulemustest, pakkudes koolitusi jne. Samuti voib hindamisse kaasata n6
kriitilise sGbra mdénest teisest mitmekeelsest koolist, kes pakub hindamisel tdiendavat séltumatu
vaadet ning vajadusel jagab kogemusi.

Joonis 26 annab (ilevaate teguritest, mis kdik mitmekeelse hariduse toimimist mdjutavad. Laias
laastus on neid tegureid kolme liiki. Esiteks situatsioonilised ehk kontekstitegurid, mis kirjeldavad
kooli imbritsevat keskkonda ning mille {ile koolipidajal ning -juhil enamasti kontrolli ei ole. Nende
teguritega tuleb tavaliselt koolil lihtsalt kohaneda, neid arvestada v6i nendest ldhtuvalt Gpet ja
Opetamist korraldada. Teiseks operatsionaalsed ehk haridussiisteemi tegurid, mis osutavad
faktoritele, mis on kooli kontrolli all ning mida saab kool ise suunata, juhtida v&i kujundada.
Kolmandaks maaravad mitmekeelse ja -kultuurilise hariduse funktsioneerimist hariduse eesmargid
ehk see, milliste vaartuste, teadmiste ja oskustega soovitakse dppijaid haridustee I6puks varustada.
Eesmarkidest |ahtuvalt peaks olema &pe vastavalt korraldatud.
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Keeleline taust

Opilased

Sintruhmad (mitmekeelne haridus kellele?)

Sotsiaalne taust

Rahvuslik mitmekesisus
Keelepolitika hariduses

Keelte staatus Ghiskonnas

Situatsioonilised Keelte sarnasus/erinevus
ehk konteksti
tegurid, mis Hoiakud Gpetatatavate keelte suhtes
harnidust
ambritsevad Majanduslikud tegund

Religioon, kultuur ja ideloloogiad

Geograafiline asukoht ja piirkonnas kasutuse! olevad keeled

5 Keelte kasutusvdimalused valjaspool kooll
Keelte kasutus Ghiskonnas

Oppekava eesmargid ja tlesehitus
Oppeained

Esmane kirjaoskus
Hindamiskriteeriumid
Oppematerjalid

Opetajad

Opetamisstrateegiad

Operatsionaalsed
ehk
haridussusteemi
tegund

Lapsevanemate kaasatus
Kooli kui terviku puhendumus

Keelelised eesmargid

Hariduse eesmargid Kirjaoskuse tase

Teadmiste-oskuste eesmargid
Sotsiokultuurilised eesmargid

Joonis 26. Mitmekeelset haridust kujundavad tegurid (Beardsmore, 2009).
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9.1 Mitmekeelset haridust kujundavad taustategurid

Milliste taustateguritega peaksid mitmekeelses koolikeskkonnas té6tavad koolijuhid ja ka -pidajad arvestama? Jargnevalt on valja toodud peamised kontrollkiisimused, millele
tuleks vastused leida.

Tabel 2. Eneseanalliisi kiisimused mitmekeelse kooli taustategurite kohta.

Teemavaldkond Mida tapsemalt kiisin? Mida vaatan? Minu vastus, tdhelepanekud Kuidas see mo6jutab meie kooli 6ppimist ja Opetamist?
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus] Kuidas peaks seda arvesse votma?
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus]

Opilased Millised dpilased on mitmekeelse
hariduse sihtriihm, st kellele peaks
pakkuma mitmekeelset haridust?
Milliseid keeli minu kooli dpilased
valdavad ja mis tasemel?

Milline on minu kooli dpilaste sotsiaalne

taust?
Rahvuslik Kui palju erinevad keeli ja kultuure minu
mitmekesisus kooli dpilased esindavad?
piirkonnas
Keelepoliitika Mida lubavad/nduavad seadused
Oppekeelte osas?
Keelte kasutus Milliseid keeli selles geograafilises
Uhiskonnas piirkonnas raagitakse?

Millised on eri keelte kasutusvdimalused
valjaspool kooli?

Milliste keelte oskust toetavad piirkonna
lasteaiad?

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/



Keelte staatus
Uhiskonnas

Milliste keelte oskust peetakse
Uhiskonnas prestiizseks?

Keelte
sarnasus/erinevus

Mil maaral on Opilaste poolt radgitavad
keeled omavahel ja/v&i kooli
Oppekeel(t)ega sarnased, st kas nad
kuuluvad nt samasse/erinevasse
keeleriihma?

Hoiakud keelte
suhtes

Kuidas suhtutakse erinevate keelte
Oppimise vajalikkusse?

Kas Opetatavate keelte dppimises
nahakse mingit kasu?

Majanduslikud
tegurid

Milliseid ressursse nduab mitmekeelne
haridus?

Millised oleksid voimalikud kulud, kui
mitmekeelset haridust ei pakutaks?

Religioon, kultuur ja
ideoloogia

Millised religiooni, kultuuri vi ideoloogia
seotud tegurid mangivad meie kooli
kogukonna ja Gpilaste puhul tahtsat rolli?
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9.2 Mitmekeelset haridust kujundavad eesmdrgid

Jargnevalt tuleks eneseanallilsis ette votta hariduse eesmargid ning tdpsemalt 1abi anallilisida see, milliseid hoiakuid, teadmisi ja oskusi kool soovib oma &pilastele edasi anda.
Mitmekeelse hariduse puhul tuleks seda analiilisida just keelte ja kultuuride vaatest ning md&elda, kas ja mida lisaks riiklikus Gppekavas satestatule soovib antud kool
tdiendavalt oma Gpilastes arendada. Alljargnevas tabelis on vilja toodud mdned kdige tahtsamad kisimused, mis tuleks eneseanallisis labi mdelda. Eesmarkide valguses
tuleb analiiiisis edasi minna olemasoleva koolikorralduse analilisiga, et vaadata, kas ja mil maaral olemasolev koolikorraldus nende eesmarkide tditmist (ildse véimaldab voi
toetab.

Tabel 3. Eneseanaliiisi kiisimused mitmekeelse kooli eesmérkide kohta

Teemavaldkond Mida tapsemalt kiisin? Minu vastus, tdhelepanekud Kas ja mil maaral peaks praegusi eesmarke
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus] muutma/tdiendama?
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus]

Keelelised eesmargid | Mida soovime mitmekeelse dppega
saavutada?

Kas nt vahemusdpilaste puhul lihtsalt
Uleminekut enamuskeelele, teise keele
arendamist nii, et esimene keel ei
kannataks, ohustatud keele
taaselustamist voi koigi dpilaste
mitmekeelsust?

Kirjaoskuse Mis oskused/taseme peaksid &pilased
eesmargid Opetatavates keeltes saavutama?

Nt kas ainult arusaamisoskus, osaline
kakskeelsus (nt kirjutamisoskus pole
prioriteet) voi taielik kakskeelsus?

Ainealased Mis keeltes mis ainealased padevused
teadmiste-oskuste soovitakse saavutada?
eesmargid Nt matemaatika tulemused nii eesti

kui vene keeles?
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Sotsiokultuurilised
eesmargid

Milliseid sotsiaalseid oskusi peame
oluliseks omandada?

Milliseid hoiakuid ja vaartusi soovime
arendada teiste kultuuride ja
keelekandjate osas?

Kas soovime, et kool oleks Ghtviisi tore
koht kdigile eri kodukeelega Opilastele
(kdrge rahulolu koigis
keelerihmades)?
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9.3 Mitmekeelse hariduse operatsionaalsed ehk koolikorralduslikud tegurid

Tabel 4. Eneseanaliisi kiisimused mitmekeelse kooli koolikorralduse kohta

Teemavaldkond

Mida tapsemalt kiisin? Mida vaatan?

Minu vastus, tdhelepanekud
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus]

Kuidas see mojutab meie kooli
Oppimist ja Opetamist? [taidetakse
eneseanaliilisi kdigus]

Kooli ajalooline
kontekst

Mis on meie kooli kujunemise lugu?
Millised varasemad otsused voi siindmused on meie kooli vorminud
selliseks nagu see tdna on?

Kooli kultuuriline
kontekst

Mis on juhtkonna kultuuriline ja keeleline taust? Mis on Opetajate
kultuuriline ja keeleline taust?
Kuidas saaksime oma kooli personali mitmekesistada?

Hariduslik kontekst

Millised on imberkaudsed haridusasutused? Kas ja kuidas toimib
nendega koost66?

Kas koost66 voiks olla tihedam? Miks? Kuidas? Kuidas toimetavad
Umberkaudsed haridusasutused muukeelsete Sppijatega?

Millise sisendi annavad Uimberkaudsed alusharidusasutused meie
koolile?

Kooli ideoloogia ja
eesmargid

Mis on meie vaartused? Meie missioon?

Kas ja kuidas need haakuvad erineva kodukeele/kultuuriga
Oppijatega?

Kas ja kuidas tugineme oma igapaevatoimetustes imbritsevale
kogukonnale/keskkonnale?

Milliseid programme oma koolis rakendame ja miks?

Kuidas seirame erinevate dppijate akadeemilist edu?

Ressursid

Millise ettevalmistusega on meie dpetajad ja tugimeeskond?
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Kas ja milline ettevalmistus on neil td6tamaks mitmekeelsete ja/voi
-kultuuriliste opilastega?

Kas ja kuidas saaksime seda padevust vajadusel arendada?

Kas ja millised 6ppematerjalid ja -vahendid meie koolil on?

Kas ja kuidas need materjalid toetavad mitmekesises klassiruumis
Opetamist ja Oppimist? Kas kasutame autentseid Sppematerjale (nii
Opilaste kodukeeles kui ka eesti keeles)?

Milliseid dppevahendeid voi -materjale vajaksime juurde?

Milline on meie slisteem, et vajadusel toetada Gpilasi ja nende
perekondi sotsiaalvaldkonna teemades?

Milliseid hindamisviise oma koolis kasutame?

Kui paindlikud need viisid on?

Kas saaksime neid imber motestada? Kuidas?

Juhtkond Kuidas toimib kooli juhtimine?

Kas juhtkond usub mitmekeelsesse kooli ja on selles teemas
eestvedaja rollis, sh on olemas vajalik kompetentsus?

Mil maaral oleme koolina pihendunud mitmekeelsele ja
-kultuurilisele haridusele?

Kui suurel maaral teevad erinevad osapooled koost66d?

Kas ja kuidas on juhtkonna to0sse kaasatud aine- ja klassidpetajad?
Mis pShimdtetest lahtuvalt votame koolis vastu otsuseid?

Dokumentatsioon Kas ja kuidas peegeldub koolidokumentatsioonis erinevate Oppijate
dpetamine ja vaartustamine? Milliseid meetodeid/programme/
Iahenemisi oleme kooli dppekavas kirjeldanud?
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9.4 Mitmekeelse kooli keeledpet puudutavad tegurid

Tabel 5. Eneseanallilsiklisimused mitmekeelse kooli keeleGppe kohta

Teemavaldkond

Mida tapsemalt kiisin? Mida vaatan?

Minu vastus, tdhelepanekud
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus]

Kuidas see mo6jutab meie kooli 6ppimist ja Opetamist?
[taidetakse eneseanaliiiisi kdigus]

Ldhenemine

Kuidas ldaheneme keeledppele?

Kas rakendame pigem tdiendavat voi
asendavat keeledpet? Miks?

Millised on selles valdkonnas
arengukohad?

Kas rakendame keelekiimblust ja/vdi
LAK-Opet?

Millised on ootused eesti keelest
erineva kodukeelega lastele seoses
eesti keelega?

Millised on ootused seoses nende
kodukeelega?

Raakimine

Milliseid keeli koolis radgitakse?
Mis keeles kdnelevad lapsed tunnis,
vahetunnis, parast kooli?

Mis keeles kdnelevad dpetajad?
Kas ja millisel maaral kasutavad
Opilased oma kodukeelt?

Kodukeele 6pe

Kas vGimaldame muu kodukeelega
Opilastel 6ppida oma kodukeelt?
Kuidas (ainult keeledppe tunnid voi ka
ainedppe kaudu)?

Kas siin valdkonnas on arenguruumi?

RITA-rénne projekt 2019 | https://ranne.ut.ee/




Opetamine

Kas Gpetamise puhul on tahtsal kohal
nii see, et 6petamine oleks
kaasahaarav, valjakutseid esitav ning
samas toetav? Kas samaaegselt
pooratakse tahelepanu nii keelele,
kultuurile kui ka dpetatavale sisule?
Kas Opilastel on Oppimise juures
aktiivne roll?

Kas hindamine on paindlik ning
vastavuses Opetatavaga?

Koostoo

Kas teeme eesti keelest erineva
kodukeelega laste vanematega ja
kogukonna erinevate
organisatsioonidega koost66d?

Kas kaasame Opetamiseks spetsialiste
valjastpoolt?

Kas peaksime kaasama?

Kas Opetajad teevad omavahel
koostd6d?
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9.5 Mitmekeelse kooli 6pilaste kultuuri puudutavad tegurid

Tabel 6. Eneseanallilsi kiisimused mitmekeelse kooli kultuuri puudutavate aspektide kohta

Teemavaldkond

Mida tapsemalt kisin? Mida vaatan?

Minu vastus, tdhelepanekud [tdidetakse
eneseanallisi kaigus]

Kuidas see mdjutab meie kooli Gppimist ja
Opetamist? [tdidetakse eneseanaliilsi kaigus]

Ettevalmistus

Milline on meie kollektiivi ettevalmistus
to6tamaks erineva kultuuriga oppijatega?
Millist ettevalmistust veel vajame?

Kas ja milliste organisatsioonidega teeme
koostd6d?

Millistega voiks veel?

Mitmekultuuriline
haridus

Millised mitmekultuurilise hariduse tegevused
on meie koolis hasti kdima ldinud (nt
keelenadalad, rahvustoidupdevad vms)?
Kuidas toetame Gpilastes tolerantsuse ja
avatuse kasvu?

Millised kooli liritused toetavad positiivsete
kultuuridevaheliste suhete tekkimist?

Kuidas on 6ppematerjalidesse ja visuaalidesse
kaasatud erinevate Gpilaste taust?

Milliseid muutusi viksime selles valdkonnas
teha?

Kooli fudsiline
keskkond

Kas ja millisel viisil peegeldab koolikeskkond
koolipere kultuure?

Kuidas saaksime kultuure nahtavamaks teha?
Kas oleme Eesti kultuuriruumile omased
elemendid teinud arusaadavaks erineva
taustaga Oppijatele (nt presidentide nimed
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piltide all, rahvusmustrite kasutamisel nende
kirjeldused jm)?

Kultuuritundlik Kas me teame, mis on kultuuritundlik
Opetamine Opetamine?

Kas ja kuidas toetame erineva taustaga Oppijate
akadeemilist arengut enamusdppijatega
vOrdvaarselt?

Milliseid tooviise ainetundides kasutame selleks,
et erineva taustaga Oppijate Oppimist
holbustada (nt erinevad perspektiivid, seoste
loomine Gppijate taustaga jms)?

Kuidas peegeldub dpilaste kultuuriline eripara
igapdevases Oppetegevuses?

Kogukonna ja Millal ja millisel viisil teeme lastevanematega
perekondade koost66d?
kaasamine Kuidas koost66d suurendada?

Kuidas on Ules ehitatud lastevanemate
(ald)koosolekud?

Kas seda saaks teha kaasavamalt?
Kuidas on kogukond kaasatud kooli
Oppetegevustesse?
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LISAD

LISA 1: Ndited SA Innove veebilehtedest

' 'innove ORGANISATSIOONIST KONTAKTID E-POOD VAEGNAGIJATELE ~ EST ENG RUS Q

Eksamid ja testid Oppevara ja metoodikad Uuringud Opetaja ja koolijuhi areng Kutsehariduse areng

Avalenht / 6ppevaraja metoodikad / Muu kodukeelega laps f [ > ] m

Oppevara ja metoodikad

Muu kodukeelega laps

* Kes on kes?

» Materjalid koolidele ja dpetajatele

» Materjalid lasteaedadele ja
Opetajatele

 Infomaterjalid muu kodukeelega
lapse vanematele

* Kultuurierinevustest g

 Eesti koolide ja lasteaedade

kogemusi
« Teiste riikide ja valismaalaste Eesti koolides ja lasteaedades opib ar hulk lapsi, kelle kodukeel erineb dppekeelest, ning muu
kogemusi kodukeelega lapsi lisandub meie haridussiisteemi aina juurde.

» Eesti lapsed valismaal
* Vajad rohkem nbu véi abi?

Innove jagab informatsiooni, kuidas korraldada muu kodukeelega laste 6ppetodod. Anname ndu, kuidas aidata nii
pedagoogidel, haridusasutustel ja -tootajatel kui ka lastel ja nende perekondadel uue olukorraga paremini toime tulla.
Vahendame kogemusi.

o Kes on kes?

o Materjalid koolidele ja &petajatele

Loe koiki uudiseid o Materjalid lasteaedadele ja petajatele

o Infomaterjalid muu kodukeelega lapse vanematele

Pilt 1. SA Innove veebilehe ,,Muu kodukeelega laps” eestikeelse lehe kuvatdmmis (SA Innove,
2017b).
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Eksamid ja testid

ORGANISATSIOONIST KONTAKTID E-POOD VAEGNAGIJATELE EST ENG RUS Q

Uuringud Opetaja ja koolijuhi areng Kutsehariduse areng

Avaleht / Oppevara ja metoodikad / Muu kodukeelega laps / jalid muu lapse var

foom

Oppevara ja metoodikad

Muu kodukeelega laps

* Kes on kes?

* Materjalid koolidele ja 6petajatele

* Materjalid lasteaedadele ja
Opetajatele

* Infomaterjalid muu kodukeelega
lapse vanematele

Infomaterjal‘iﬂnuu
vanematele

* Kultuurierinevustest

* Eesti koolide ja lasteaedade
kogemusi

« Teiste riikide ja valismaalaste Teavet peredele, kes on hiljuti mdnest muust riigist Eestisse tulnud ja kelle lapsed hakkavad 6ppima Eesti koolis, pakub

kogemusi teabevihik ,, Tere tulemast Eesti kooli!“ eesti, inglise, vene ja araabia keeles. Materjal annab lihtsas ja selges sdnastuses
« Eesti lapsed valismaal lahial te Eesti haridu nist, tutvustab Eesti koolielu ning jagab soovitusi, kuidas aidata lapsel uues keskkonnas
kohaneda. See on suureks abiks &petajatele koolielu kohta vajaliku praktilise info andmisel lapsevanemale. Materjali
leiad SIT.

* Vajad rohkem néu véi abi?

Infovoldik ,Lasteaiad Eestis“ pakub samasugust teavet eesti, vene, inglise ja araabia keeles lasteaedade kohta. Voldiku
leiad SIIT.

Lapsevanematele mdéeldud lugemist Eesti koolielu ja -tavade kohta, llevaate alusharidusest, napunaiteid kakskeelseks
kasvamise toetamisest ja soovitusi isedppijaile leiad SIIT.

Loe kdiki uudiseid

Ingliskeelse tutvustusvideo Eesti lasteaia kohta leiad SIIT.

Pilt 2. SA Innove veebilehe ,Infomaterjalid muu kodukeelega lapse vanematele” eestikeelse lehe
kuvatdmmis (SA Innove, 2018).

Pildil 3 on ndidatud, milline vaade avaneb SA Innove veebilehe ,,Muu kodukeelega laps” ingliskeelsel
kilastajal. Juhime tahelepanu, et siin vaates puudub Gldse link muu kodukeelega lapse vanematele.

D (innove

ABOUTINNOVE CONTACTS FOR VISUALLY IMPAIRED EST ENG RUS Q

Examinations and Tests Research International Cooperation Education Projects >

Home / Teaching Materials and Methodologies / A Child With Another Home Language

fooOm@m

Teaching Materials and Methodologies

Materials and Methodologies

* Curricula

» Learning Materials

 Digital Learning Materials

* Support for Students with Special
Needs

« A Child With Another Home
Language

» Language Immersion

vh 5 Ve
“A Child With Another Home Langtrage

* Entrepreneurship Education

« Career Education A iderable ber of children whose home language is different from the language of instruction are studying
in Estonian schools and kindergartens, and new children are constantly added. A child with another home
language is primarily a student who does not have previous experience in studying in Estonian.

Innove provides teachers and educators with information on opportunities and experiences on how to organize these
children’s education and advice on how to help both children and teachers to better deal with the new situation. Training and
counseling are provided for the teachers teaching the Estonian language or in the Estonian language in pre-school
childcare in six regional methodological centers

@ Our blog

Pilt 3. SA Innove veebilehe ,Muu kodukeelega laps” ingliskeelse lehe kuvatdmmis (SA Innove,

2017a).
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Pildil 4 on naidatud, milline vaade avaneb SA Innove veebilehe ,Muu kodukeelega
laps“ venekeelsele kiilastajale. Juhime tdhelepanu, et ka siin vaates puudub Uldse link muu
kodukeelega lapse vanematele.

' ' innove MHOOPMALIVS OB OPFAHU3ALIMM KOHTAKTbI CNABOBMAALLIM EST ENG RUS Q
MexayHapoaHoe NpoexTsl B cthepe
OK3aMeHbl U TeCTbl Marepuans! u METOAUKN WUccneposanus >
COTPYHUYECTBO obpa3oBaHuA
MmasHas / YyeOHblie marepuansl U METOAUKK / Pe6eHOK ¢ AOMAWHUM A3LIKOM, OTNIMYHBIM OT 3CTOHCKOro f u m

Y4yeOHble maTepuanbl U METOANKMU

Matepuanb! U MeTOANKK

o [luzumansHsle yyebHele
Mamepuans!

* [To00epxKa y4aue20ocs ¢ 0CobbIMU
06pa3osamerbHbIMU

- PeGeHOK €
nompebHocmaAMU " 3CTOHCKOro

* PebeHOK ¢ 0OMaWHUM A3bIKOM,

OMNUYHLIM OIM 3CIMOHCKO20

* S13bIK0BOE M02PYXEHUE

B wKonax 1 AeTCKMX cafiax ¢ 3CTOHCKUM S3bIKOM OGY4eHUe YHYUTCA YXe 3HaYUTeNnbHOe KONUYECTBO AeTel, YbUM
[OMALIHUM $I3bIKOM HE SIBASIETCA 3CTOHCKWW, M YUCMO TakMX AeTei noc pacrert. P c

oT! oT ac 0, — 3TO, B MEPBYK OYEPeAb, YYEHWK, Y KOTOPOro HeT onbiTa oby4yeHWs Ha
3CTOHCKOM S3bIKe.

Innove npepocTaBnAeT yunTenam W padoTHWKaMm cdepbl 00pa30BaHUA WH(OPMaUMK O BO3MOXKHOCTAX U OMbiTe

opraHusauun yueGHoﬁ paﬁon.l Ana Takux neTeﬁ, a TakKe peKoMmeHAauWu OTHOCWUTENbHO TOro, Kak noMovb AeTAM W

nejaroram nydlle ananTUpoBaTbCA K HOBOW cuTyauun. OByyeHWe W KOHCYNLTUPOBaHWE yuuTenei, npenoaaioLmx

@ Bnor 9CTOHCKUA A3bIK UNK npeamMmeTbl Ha 3CTOHCKOM A3blKe B AETCKUX AOWKOMNbHLIX Y4YpexaeHWAX, NpoBOAWTCA B LWeCTU
PEruoHanbHbLIX METOAMYECKIUX LIEHTPaX.

Pilt 4. SA Innove veebilehe ,Muu kodukeelega laps” venekeelse lehe kuvatommis (SA Innove,
2017c).
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LISA 2: Ndited 6ppekeskkonna kujundamise voimalustest

Pildid on illustreerivad. Pikemad kirjeldused ning praktilised mé&tted koolikeskkonna kujundamisest
on peatikis 7.4.

| ESMASPAEV
| NMOHEAEJLHUK

E1LE OLY
BUEPA .
—
TANA ON
¥ 0,\.\\_"),, .
HOMME ON
3ABTPA

¥ L. We one 77.0\,\05\.5(1;(& l

for. OuL OL

Ndited erinevatest koolikeskkonna kaunistamise voimalustest Eesti koolidest ja mujalt. Fotod:
Poldre, 2018; Risti, s.a.; ,,Lego Beats Music Manipulatives”, 2017; ERR, 2020; Postcards, s.a.; ning
erakogu

& Camners |

Naited erinevatest koolikeskkonna kaunistamise véimalustest Eesti koolides. Fotod: erakogu.
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Naide 1. klassi matemaatika llesandest: koduteel Gheliste ja kiimneliste ning kujundite
markamine. Fotod: erakogu.

Koolimaja koridoris asuv raamatuvahetuspunkt (vasakul) ja idee reisipuust (paremal).
Fotod: Cargoh, s.a, Travel tree starter’s set ning erakogu.
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Tartu Katoliku Hariduskeskus kasutab kooli vaartuste kajastamiseks lastele jagatavat
paevikut. Koolilaulu muusika ja sdnade autorid on lapsevanemad. Fotod: erakogu.
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llon Wiklandi maailma tutvustamine (K&uts, 2020). Foto: Hele Otti.
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